
Program
1. Představení a schválení programu

2. Představení a schválení programového rámce Programu rozvoje venkova 
(čl. 20) a s tím související změna SCLLD

3. Představení a schválení výsledku hospodaření za r. 2018

4. Volba členů Výběrové komise a Revizní komise 

5. Schválení ukončení členství neaktivních členů

6. Zpráva o činnosti (podpořené projekty, vyhlášené výzvy, MAP)

7. Harmonogram výzev 2020

8. Různé

9. Diskuze



PRV čl. 20
Zařazení čl. 20 do programového rámce PRV schválil Programový výbor na svém jednání 
dne 30.5.2019

1) Mateřské a základní školy

Dotace: 80 % způsobilých výdajů

Oblast podpory: investice do mateřských a základních škol nenavyšující kapacitu zařízení 

v případě MAS svatého Jana z Nepomuku, z.s. se bude jednat pouze o mateřské školy

Způsobilé výdaje:

• Rekonstrukce/obnova mateřské/základní školy, včetně zázemí a doprovodného 
stravovacího a hygienického zařízení; venkovní mobiliář a herní prvky v případě 
mateřské školy,

• Pořízení technologií a dalšího vybavení, včetně technologií a dalšího vybavení 
doprovodného stravovacího zařízení,

• Doplňující výdaje jako součást projektu (úpravy povrchů, výstavba odstavných ploch a 
parkovacích stání, výstavba přístupové cesty v areálu školy, oplocení; venkovní mobiliář 
a herní prvky v případě základní školy) - max. 30 % výdajů projektu,

• Nákup nemovitosti.



PRV čl. 20
2) Kulturní a spolková zařízení včetně knihoven

Dotace: 80 % způsobilých výdajů

Oblast podpory: investice do staveb a vybavení pro kulturní a spolkovou činnost (obecní, 
kulturní, spolkové a víceúčelové domy, společenské, koncertní a divadelní sály, kina, klubovny, 
sokolovny a orlovny) včetně obecních knihoven

Způsobilé výdaje:

• Rekonstrukce/obnova/rozšíření kulturního a spolkového zařízení, včetně zázemí (šatny, 
umývárny, toalety) včetně obecních knihoven,

• Pořízení technologií a dalšího vybavení pro kulturní a spolková zařízení,

• Pojízdná prodejna (pořízení užitkových vozů kategorie N1 a N2 bez podkategorie G) včetně 
technologií a dalšího vybavení,

• Doplňující výdaje jako součást projektu (úprava povrchů, výstavba odstavných ploch a 
parkovacích stání, oplocení, venkovní mobiliář, informační tabule, zabezpečovací prvky) –
max. 30 % výdajů projektu,

• Nákup nemovitosti.



PRV čl. 20

Usnesení: Členská schůze MAS SJN schvaluje změnu SCLLD č. 2, která spočívá 
v rozšíření programového rámce PRV o aktivity čl. 20.

Členská schůze pověřuje kancelář MAS k zapracování připomínek vznesených 
později řídícím orgánem PRV.



Výsledek hospodaření za r.2018



Výsledek hospodaření za r.2018



Volba členů RK
Stávající členové Revizní komise

1. Václav Bečvář

2. Dušan Skala

3. Monika Rojová

Nominace:



Volba členů VK
Stávající členové Výběrové komise

1. Iva Přibáňová

2. Josef Lank

3. Marie Bílková

4. Kristýna Fantová

5. Leoš Kubový

6. Tereza Pelcrová

7. Soňa Tikalská

Nominace:

Miroslava Brožová

Martina Krumpholcová



Ukončení členství
Definice neaktivního člena

• Opakovaná neúčast na členské schůzi (bez reakce, omluvy)

• Opakovaná neúčast v hlasování per rollam

• Nekomunikativnost ☺

Návrh na ukončení členství ke dni 31.10.2019

NepomukGoteo, zastoupené paní Vladimírou Goetzke

Změna názvu

Monteverde, z.s. se mění na Monastery, z.s.

Zůstává zastoupeno paní Miroslavou Brožovou



Zpráva o činnosti
Výzvy 2019

2 x Výzva OPZ „komunitní dialog“ 7.500 000 Kč

Žadatelé: Místní akční skupina sv. Jana z Nepomuku

2x výzva „Rozvoj Sociální služeb“ 1.200 000 Kč

Město Nepomuk 

1 x Výzva IROP „Rozvoj vzdělávacích zařízení“ 6 155 000Kč

Žadatelé: městys Žinkovy, Víceúčelové zařízení Storgé, z.s.

1 x Výzva PRV 4 fiche



Zpráva o činnosti
Místní akční plán vzdělávání II.
https://www.facebook.com/Místní-akční-plán-vzdělávání-ORP-Nepomuk-
1997454570347164/notifications/

Animace škol v území MAS
Podpora škol při čerpání finančních prostředků z OPVVV na vzdělávání a personální 
zabezpečení škol

https://www.facebook.com/M%C3%ADstn%C3%AD-ak%C4%8Dn%C3%AD-pl%C3%A1n-vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ORP-Nepomuk-1997454570347164/notifications/


Zpráva o činnosti
Erasmus+
Dare To Be Different (červen 2019 - květen 2020)

ČR:16-20. březen 2020

F: 4-8. květen 2020

Cíl projektu:

• Výchova k toleranci

• Podpora etiky

• Zamyšlení se nad životními hodnotami

• Znalost různých etnických a kulturních skupin v evropské společnosti

• Dovednost orientovat se v kulturně pluralitním světě

• Využívat interkulturní rozdíly k obohacení sebe i druhých



Harmonogram výzev 2020
OPZ
„Prorodinná opatření“ 1 700 000 Kč

IROP 
„Rozvoj vzdělávacích zařízení“ 5 000 000 Kč

OPŽP 
„Protierozní opatření“ 2 000 000 Kč

„Kvalita sídlení zeleně“ 6 000 000 Kč

PRV
Čl. 20 3 000 000 Kč



Diskuse, různé

Prostor pro dotazy a náměty


