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1. Popis uzemi plsobnosti MAS a popis zahrnuti
komunity do tvorby strategie

1.1 Vymezeni Uzemi pusobnosti MAS pro realizaci SCLLD v obdobi
2021-2027

Uzemi piisobnosti Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku (dale jen tizemi) se sklada ze
spravnich obvodil 27 mést a obci byvalého okresu Plzen - jih v zapadnich Cechach. Uzemi je
zaclenéno do kraje Plzeriského, pri¢emz polohové leZi na rozhrani Plzeniského, Stredoceského a

JihocCeského kraje, s krajskym centrem Plzni v dojezdové vzdalenosti cca 30 km.

Celkova rozloha uzemi je 348,8 kmz?, pocet obyvatel 13 281 (daj ke dni 31.12.2019), hustota
osidleni 38,4 obyvatel na 1 kmz2. Krajinu tizemi tvori zvinéna pahorkatina s nadmorskymi vySkami
okolo 500 m n. m. Uzemi charakterizuje vysoky podil zemédélské a lesni ptidy a pomérné nizky

podil vodnich ploch.

Tabulka 1 Seznam obci, ve kterych bude realizovana strategie MAS sv. Jana z Nepomuku

Pocet
obyvatel Rozloha obce
Kdd obce Nazev obce
566705 Borovno Plzen-jih Blovice 92 3,262223
557650 Cizkov Plzei-jih Nepomuk 667 49,11958
578568 Cmeliny Plzen-jih Nepomuk 131 4,649396
540307 Chlumy Plzen-jih Nepomuk 206 3,699158
557897 Klaster Plzen-jih Nepomuk 227 8,652939
540200 Kozlovice Plzen-jih Nepomuk 87 3,857118
557943 Kramolin Plzen-jih Nepomuk 112 3,675428
558010 Lounova Plzen-jih Blovice 98 6,068319
539716 Mécholupy Plzen-jih Nepomuk 224 12,911727
558052 Milec Plzen-jih Nepomuk 380 16,370798
530140 Milinov Plzen-jih Blovice 208 12,267969
546399 MiSov Plzen-jih Blovice 121 9,882768
558061 Mlady Smolivec | Plzeii-jih Nepomuk 700 30,401737
558079 Mohelnice Plzen-jih Nepomuk 63 2,941852
558095 Nekvasovy Plzen-jih Nepomuk 171 6,040252
558109 Nepomuk Plzen-jih Nepomuk 3735 12,782188
558125 Neurazy Plzen-jih Nepomuk 866 25,847638
558176 Nové Mitrovice | Plzeii-jih Blovice 341 20,909687
553565 Polanka Plzen-jih Nepomuk 44 5,116938
558231 Pradlo Plzen-jih Nepomuk 250 8,315235
540692 Sedlisté Plzen-jih Nepomuk 106 7,329402
558362 Spalené Pori¢i | Plzen-jih Blovice 2856 57,823978




540676 Srby Plzen-jih Nepomuk 169 4,516831
578614 Tojice Plzen-jih Nepomuk 100 2,413818
578592 Trebcice Plzen-jih Nepomuk 125 2,412009
558559 Vréen Plzen-jih Nepomuk 343 7,059777
558630 Zinkovy Plzeni-jih Nepomuk 859 20,45278

Zdroj: Zddost o kontrolu dodrZovdni standardii MAS, ISKP14+

1.1.1. Strucna socioekonomicka charakteristika izemi ptisobnosti MAS
Uzemi Mistni aké¢ni skupiny svatého Jana z Nepomuku je venkovskou oblasti s nizkou hustotou

osidleni, rozptylenou sidelni strukturou a vysokym poc¢tem malych obci.

Uzemi je tvoieno spravnim tizemim ORP Nepomuk, které je hospodarsky a socialné ohroZenym
uzemim a spravnim uzemim péti obci spadajicich do ORP Blovice, pricemz dvé z téchto obci jsou
obce pattici do byvalého vojenského djezdu a mésto Spalené Porici, které se radi do aglomerace

krajského mésta Plzen.

Jedna se o oblast se zachovalou kulturni krajinou a prirodou. NejvyznamnéjSim prirodnim
lakadlem dzemi je pohofti Brdy. Dlouho zapovidany vstup do prostoru, jenZ byval vojenskym
Ujezdem, z néj ¢inni atraktivni lokalitu a od roku 2016 i CHKO Brdy. Nejvyznamnéjsimi kulturnimi
pamatkami jsou zamek Zinkovy a Zelena Hora; Centrum tzemi, mésto Nepomuk, je poutnim

mistem, rodistém sv. Jana Nepomuckého.

Uzemi lze charakterizovat jako ekonomicky slab$i oblast sjednim znejmensich podild
primyslové vyroby v Plzeniském kraji. Hospodarstvi je stale vyznamné zavislé na zemédélské
produkci, téZbé a zpracovani dieva a stavebnim primyslu. Celé uzemi patfi do oblasti méné
ptiznivych pro hospodareni. Dominantni ekonomickou roli v oblasti zemédélstvi v izemi plni
velké zemédélské podniky, které obhospodaruji priblizné polovinu veskeré zemédeélské pldy s
vyrobnim zamérenim na produkci obilovin, fepky, kukurice a v ZivociSné vyrobé predevsim na

chov skotu s trzni produkci mléka i bez ni.

vystavby technické infrastruktury je nedostatek financnich prostiedkid v rozpoctech obci pro
realizaci takto naro¢nych investic a rozptylena sidelni struktura s nizkou hustotou osidleni, kdy

vystavba infrastruktury je naro¢na nejen financné, ale i technicky.

Na tizem{ piisobi dva mikroregiony: Mikroregion Nepomucko a Mikroregion Uslava.



1.2 Mapové zobrazeni tzemi plsobnosti MAS

1.2.1 Mapa uzemi Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku

NUTS 2 Jihozapad
NUTS 3 Plzensky kraj

Obrézek 1 Uzemi piisobnosti MAS sv. Jana z Nepomuku




1.2.2 Mapa uzemi Mistni akcni skupiny svatého Jana z Nepomuku v kontextu
CR

Obrézek 2 Uzemi piisobnosti MAS sv. Jana z Nepomuku s vyznacenim hranic obci




1.3. Popis zahrnuti komunity do tvorby strategie
1.3.1 Popis historie a zkuSenosti MAS

Mistni ak¢ni skupina svatého Jana z Nepomuku (dale jen MAS) byla ustavena jako obcCanské
sdruzeni v fijnu roku 2004. Zakladajicimi ¢leny byly DSO Mikroregion Nepomucko a podnikatelé
Radovan Sochor a Vaclav Silovsky. Postupné pristupovali dalsi zastupci verejné sféry a
obcanskych iniciativ, podnikatelé i aktivni ob¢ané. Dnes ma Mistni akéni skupina 36 ¢lend, které
spojuje zajem o rozvoj Uzemi a Clenska zakladna predstavuje reprezentativnéjsi zastoupeni

obyvatel izemi.

Podstatnou c¢innosti MAS je finan¢ni podpora projekti mistnich aktérti. V obdobi 2007-2013
podpofrila na zéklad€ Strategického planu Leader ,, Budoucnost zalozend na tradici* realizaci
projektl prostiednictvim Programu rozvoje venkova celkovou dotaci 30 miliént K¢. V obdobi
2014-2020 rozsirila ve ,Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje” svoji plisobnost o
Integrovany regionalni operacni program, Operac¢ni program Zaméstnanost a Operacni program
Zivotni prostiedi a navysila dota¢ni prostfedky pro podporu lokalnich projektt na 55 miliénti K&.
Po dobu svého piisobeni tak MAS podpotrila jiz 112 projektti ve 20 obcich uzemi celkovou ¢astkou

vice nez 85 000 000 K¢.

Projekty pomahaji zkvalitnit podminky pro spolkovy Zivot, zdzemi vzdélavacich zatizeni a Skol,
zlepSit prostiedi a vefejnou zeleil v obcich, ale také udrZet ¢i zvysit konkurenceschopnost malych

podnikatelt a zemédélct.

Finan¢ni podporu tuzemi kombinuje s aktivitami vzdélavacimi, s aktivitami na oziveni
venkovského prostoru a s aktivitami podporujicimi socidlni zaclenéni znevyhodnénych osob. MAS
svoje aktivity realizuje na zakladé pravidelného zjiStovani problémi a potfeb Uzemi. Na tyto
potieby pak reaguje implementaci aktivit, tzv. pfistupem zdola-nahoru. Cilem organizace je tedy
podporenym investicim dodat kvalitni obsah v podobé lokalné funkénich a udrZzitelnych sluzeb,
predevSim v oblasti volného ¢asu a formalniho i neformalniho vzdélavani se zamérenim na
socialni integraci vyloucenych osob ¢i skupin obyvatel. MAS SJN timto nahrazuje absenci sluzeb
ve venkovském prostoru a dava geograficky znevyhodnénym obyvatelim mozZnost planovat i

realizovat sluzby a aktivity s ohledem na kvalitu a lokalni udrzitelnost.

Vletech 2015-2021 MAS S]N ziskala zkuSenosti s programem Erasmus+ a stala se uspésSnym
zadatelem v oblasti vymén mladeze i v sekci vzdélavani dospélych. Prostrednictvim projektti MAS
navazala mezinarodni spolupraci se zahrani¢nimi organizacemi a umoznila desitkam mladych lidi
z Uzemi vyjet do zahrani¢i. V ramci projektd vzdélavani dospélych se zamérujeme na skupinu
zastupiteld obci a poskytovateld sluzeb, ktefi se prostFednictvim studijnich navstév seznamuji

v

s dobrou praxi v zahranic¢i. Mimo program Erasmus+ organizuje priblizné 1x mési¢né vzdélavaci



aktivity na téma souvisejici s venkovem: udrzitelny mistni rozvoj, podnikani na venkové,
venkovské ovocnarstvi, zpracovani sezénnich plodin a produkti, exkurze Zakt $kol na eko a
rodinné farmy. KaZdym rok organizuje priméstské tabory pfi komunitnim centru ve Spaleném
Porici.

V oblasti vzdélavani realizuje MAS SJN ve spolupraci s Ministerstvem $kolstvi CR od roku 2016
projekt Mistnf akéni plan vzdélavani. Jeho cilem je zvySeni kvality vzdélavani a zlepSeni podminek
ve Skolskych zarizenich v izemi.

0d roku 2020 MAS S)N realizuje sviij pilotni projekt Dycky spolu! jehoZ zamérem je komunitnim
zplsobem zaclenit do spolecnosti osoby socialné vyloucené a ohroZené socialnim vyloucenim ve
venkovské oblasti, jiZ naSe uzemi je. Projektovymi aktivitami MAS SJN res$i diskriminaci
venkovskych obyvatel, ktefi nemaji piistup k socidlnimu poradenstvi ve své obci, celozivotnimu
vzdélavani, volnocasovym aktivitdm a pracovnim prileZitostem.

Lze shrnout, Ze Mistni ak¢ni skupina svatého Jana z Nepomuku je svym holistickym pristupem

k reseni problémi ve svém tizemi unikatni formou organizace dlouhodobé usilujici o jeho rozvoj.

1.3.2 Popis zapojeni komunity a relevantnich aktértii mistniho rozvoje do
tvorby SCLLD

Tym Mistni akéni skupiny zacal s aktualizaci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro
obdobi 2021+ na jate roku 2020. Byla sestavena struktura pro rozhovory se starosty z tizemi a
postupné provadény rozhovory v jednotlivych obcich. Z provedenych rozhovort vznikl soubor

s nazvem ,Analyza problémii a potieb obci v tizemi MAS z pohledu starostii”,

Vramci projektu Mistni ak¢ni plan vzdélavani ORP Nepomuk byly v pribéhu roku 2020
provedeny individualni rozhovory s rediteli a vedenim Skolskych zafizeni na izemi MAS S]N.
Z téchto rozhovori o rozvojovych potrebach skol a o ptistupu k regionalnimu vzdélavani obecné

vznikl dokument s nazvem ,Agregovany popis potieb $kol".

s 7V

Pred spusténim jednani pracovnich skupin MAS S]N uskutecnila v lednu 2021 setkani ¢lend MAS,

vvvvvv

uzemi. Na témata vzeSla zjednani posléze navazaly pracovni skupiny a témata hloubéji

rozpracovaly.

Vystupy z rozhovort a pracovnich skupin posléze kancelair MAS zpracovala a spolecné se cleny
pracovnich skupin pretransformovala do strategickych cilti a navrha. Cely proces byl konzultovan

se ¢leny Programového vyboru a koncepéni ¢ast SCLLD projednana a schvalena Clenskou schiizi.
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Tabulka 2 Zapojeni komunity do tvorby strategie SCLLD

Metoda zapojeni Datum provedeni

Individualni rozhovory se starosty obci v izemi unor-cervenec 2020
plisobnosti MAS

Individudlni rozhovory s fediteli ZS a MS kvéten-srpen 2020
Jednani focusni skupiny - definice strategickych 26.1.2021 Zinkovy
témat

Jednani pracovni skupiny ,MladeZz a volny ¢as* 21.4.2021 Zinkovy
Jednani pracovni skupiny Zivotni prostfedi a 27.4.2021 Spalené Porici
vefejna prostranstvi®

Jednani pracovni skupiny ,Podpora spolkd a 4.5.2021 Zinkovy
mistnich komunit*

Jednani pracovni skupiny ,MladezZ a volny ¢as" 5.5.2021 Zinkovy

Odkaz na uloZisté zaznamt
Na tomto odkaze l1ze nalézt zapisy a fotodokumentaci z jednan{ pracovnich skupin pro aktualizaci

SCLLD 2021+ a strukturu pro rozhovor se starosty obci, véetné shrnujiciho vystupu z rozhovort.

https://www.masnepomucko.cz/strategie-2021

Na odkazu https://www.masnepomucko.cz/dokumenty-map lze nalézt soubory vztahujici se

k rozvojovym potiebam skol, zejména Agregovany popis potie a Strategicky ramec MAP, ktery

obsahuje investi¢ni zdméry vzdélavacich zarizeni v izemi.
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2. Analyticka cast

2.1. Analyza rozvojovych potreb a rozvojového potencialu uzemi
plisobnosti MAS

2.1.1 Rozvojova potreba 1, Vzdélavani”

V uzemi existuje celkem 11 materskych a 5 zakladnich kol a 1 umélecka Skola. Zakladni Skoly
v Mil¢i a ve Vrceni jsou Skoly zajistujici pouze prvni stupen zakladniho vzdélavani. Rozmisténi i
kapacita materskych a zakladnich Skol je v ramci tizemi vyhovujici.

Vzdélavani, vCetné vzdélavani celozivotniho, stejné jako volnocasové aktivity nejsou v izemi, ani
prostiednictvim spoluprace obci, nijak koncepcné tfeSeny, pro Zadnou z obci neni vzdélavani
prioritou ¢i tématem, kterym by se zabyvala, v Zadném zastupitelstvu obce v izemi nenf urcen

zastupitel pro oblast vzdélavani.

Skoly v tizemi ve vét$iné piipadii nemaji jasné definovanou a formulovanou vizi, jejich $kolni
plany nezahrnuji realistickou koncepci a strategii rozvoje skoly. Rozvojovou potiebu tedy Skoly
redukuji na rekonstrukce budov, nakup pomiicek a vybaveni bez dalSiho propojeni na vzdélavani
pedagogti a nasledné zavedeni novych poznatkd do predmétl napri¢ vyukou. PouZivani novych
pomtcek, pristupli a metod stoji vétSinou na jednotlivych ucitelich, nikoli na pfistupu Skoly
k paradigmatu vzdélavani jako celku. Piesto Skoly absenci vize a cilid svého sméfovani nepocituji

jako problematickou.

Investicni potreby Skolskych a vzdélavacich zarizeni jsou 1 x za pull roku aktualizovany ve

Strategickém rdamci MAP, dostupné na https://www.masnepomucko.cz/dokumenty-map

Strategicky ramec MAP vznikl jako jeden z vystupl projektu Mistni akéni plan vzdélavani ORP
Nepomuk, jehoZ nositelem je od roku 2016 Mistni akéni skupina svatého Jana z Nepomuku. V
ramci projektu MAS nejen mapuje a planuje investi¢ni, neinvesti¢ni a vzdélavaci potreby Skol, ale
systematicky nastavuje spolupraci vSech aktéri ve vzdélavani a snazi se o zvySeni kvality
regionalniho skolstvi a o zvySeni povédomi o dtlezitosti kvalitniho vzdélavani na lokalni drovni

pro zivot a pro rozvoj socialniho kapitalu tizemi.

Rozvojové potireby jsou kazdorocné zjistovany a aktualizovany pomoci individualnich rozhovori

s fediteli Skol a dal$imi aktéry, viz kapitola 1.3.2 Zapojeni aktérti do tvorby strategie.
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Mateiské skoly

Mateiské Skoly v tizemi sidli vétSinou v piivodnich budovach z pocatku 20 stoleti (obce do 1000
obyvatel), ¢i z osmdesatych let 20 stoleti (obce do 4000 obyvatel). Ve vétSiné materskych skol se
realizovaly zakladni opravy, vymény oken, stiech, topeni tak, aby budovy byly technicky funkéni.
Vnitini vybaveni véetné systému vytapéni, elektfiny, vody, odpadi, podlahy a provoznich zazemi,
jsou predevsim ve Skolkach, které ziizuji obce o velikosti do 1000 obyvatel, stile ptivodni a
nevyhovujici. Potieba je hlavné vinvesticich do dokonceni rekonstrukci objektd Skol a
vybudovani skolnich zahrad s hernimi a nau¢nymi prvky. V mateiskych skolach chybi zazemi a

didaktické pomiicky pro rozvoj polytechniky; potieba je podpofit rozvoj digitalnich kompetenci.

Zakladni skoly

Podobné jako matei'ské Skoly, i zakladni Skoly plisobi v ptivodnich budovach, které prosly
Castecnou ¢i uplnou rekonstrukci. Podminku bezbariérovosti spliiuji 4 z 5 zakladnich $kol, a to
zejména diky podpofre z Integrovaného regionalniho opera¢niho programu v obdobi 2014-2020.
Tri z péti zakladnich Skol jsou zFizovany obci do 1000 obyvatel, kdy velikost obce determinuje
rozpocet Skoly i lidské zdroje v managementu a ucast v dotatnim mechanismu je pro tyto

zFizovatele velmi obtiZna.

V dobé distan¢ni vyuky byly Skoly nuceny zamétit svou pozornost na rozvoj IT kompetenci
pedagogli a prohloubit je pravé v ramci dalSiho vzdélavani. Zakladni Skoly pocituji moZnost
zlepSeni ve vétSim vyuzivani IT techniky a propojeni digitalnich kompetenci s dalSimi predméty
v ramci Skolniho vzdélavaciho planu. Co se tyce investi¢nich zamért, Skoly nejcastéji postradaji
prostory a vybaveni pro polytechnické vzdélavani, jazykové ucebny, télocvicny a htisté a venkovni

ucebny.

Identifikované potreby V ¢em naplnéni potieby prispéje v izemi

B investice do uCeben s vazbou na klicové
kompetence, kombinované se Naplnénim vySe uvedenych potieb dojde ke
vzdélavanim pedagogii a nasledné zvySeni technického zabezpefeni a funkenosti
zavedeni do vyuky budov, ke zlepSeni vybaveni $kol, rozvoje
B rekonstrukce objektii MS digitalnich kompetenci pedagogi i zakid. Pri
B budovani zahrad a venkovnich u¢eben vhodné kombinaci investic do u¢eben zamétenych
B IT vybaveni spole¢né s podporou rozvoje | na kliCové kompetence a investic do lidskych
digitalnich kompetenci zdroji dojde ke zvySeni kvality vzdélavani a setfeni
B zizemi a vybaveni pro rozvoj rozdild mezi regionalnim a narodnim vzdélavani.
polytechniky
B investice do modernizace vybaveni
B investice do sportovist
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2.1.2 Rozvojova potreba 2 ,Mladez a volny cas”

Za centrum mimoskolniho vzdélavani v izemi miZeme oznacit Centrum volnocasovych aktivit
Fénix v Nepomuku, které kromé volnocasovych aktivit pro déti organizuje vzdélavaci kurzy pro
vefejnost a pobocka Domu déti a mladeZe ve Spaleném Pori¢i. Vzhledem k omezené dopravni
obsluznosti ani jedno zuvedenych center nefunguje jako zarizeni, které by ve vétSi mire
navstévovali obyvatelé zcelého Uzemi, zpravidla se jednd pouze o obyvatele Nepomukuy,
Spaleného Porici a nejblizsiho okoli. Dopravni obsluznost je tak vyznamné limitujicim faktorem,

ktery neumoZiiuje vyuZit potencialu obou zarizeni v maximalni mire.

V nékterych obcich existuje snaha o FeSeni volnocasovych aktivit déti prostiednictvim mistnich
spolkii. Nabidka aktivit je vSak zpravidla zna¢né omezena, jeji zaméteni vychazi z odborného,
pripadné zajmového zaméteni dobrovolnik, ktefi se organizace téchto aktivit ujimaji. Odborna
zpusobilost téchto lidi neni zpravidla s ohledem na podminky viibec feSena. V izemi prakticky
chybi volnocasové aktivity a alternativa traveni volného ¢asu pro mladez ve véku nad 15 let.
Dlivodem je i to, Ze vétSina mladych navstévuje stifedni $koly mimo Uzemi, zejména v Plzni,
Blovicich a Rokycanech, kde realizuji i své volnoc¢asové a zajmové aktivity. V izemi také prakticky
chybi nabidka vzdélavacich aktivit pro dospélé (vyjimkou je pouze nabidka vzdélavacich aktivit
Centra volnocasovych aktivit Fénix v Nepomuku). Mladi lidé dojiZdéji do vétSich mést za studiem
a prirozené si zde vytvareji nové vztahy a vazby. Pozdéji do mést dojizdéji za zabavou a sluzbami
a po ukonceni studii odchazeji do mést za praci. Ztraceji tak vztah k mistu, kde ziji, nebo doposud

zili.

Analyzou potieb mezi mladymi lidmi v izemi bylo zjisténo, Ze volny cas je velmi dilezity, nebot
se jedna se o efektivni zapojeni déti a mladeze, kdy ve volnocasu vedouci a lektofi ptisobi na déti
mnohem efektivnéji nez ucitelé a mnohdy i rodiny. Také sport se ukazal jako dulezita a Zaddana

aktivita pro mladé, sportovisté vsak chybi témér v poloviné obci v izemi.

Potreba je ve zvySeni nabidky aktivit pro mladé a v budovani a zkvalitiovani zazemi pro volny
Cas a setkavani mladych. Dilezitou potiebou je vzdélavani lidi, ktefi se vénuji mladym lidem
s dlirazem na kvalitu a postojovou rovinu. Mladym lidem je potfeba dat prostor pro realizaci
vlastnich ndpadii a aktivit, podporovat oteviené programy a propojovat je se samospravou, spolky
a vlastniky kluboven a zatizeni tak, aby doslo ke sdileni zazemi{ a zaroven k mezigeneracnimu
dialogu napti¢ komunitou. Dlouhodobé nefeSenou skupinou jsou déti a mladez ze socialné ci

ekonomicky slabych rodin, viz kapitola Rozvojovd potreba 6 Socidlni zacleriovdni.
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Identifikované potireby

V ¢em naplnéni potieby prispéje v izemi

B investice do klubovych zarizeni a mist k
setkavani

B investice do sportovist

B iniciace novych lidri

B vzdélavani a podpora pracovniki
s mladezi

Naplnéni identifikovanych potieb dojde ke zvySeni
dostupnosti zazemi a rozSifeni volnocasovych
aktivit pro mladez. V kombinaci investic do
vzdélavani a lidskych zdroji dojde ke zvySeni
kvality lektorské Cinnosti a dostupnosti mentora

pro mladé vkazdé obci ¢i komunité. Podporou
mezigeneratnitho sitovani dojde k vysSimu
zapojeni mladych do verejného Zivota v obcich.

B mezigeneracni sitovani

2.1.3 Rozvojova potieba 3 ,,Podpora spolki a mistnich komunit*

V iizemi MAS S]N ptisobi 130 spolkt, nicméné témér polovinu neziskovych organizaci piredstavuji
dobrovolni hasici, ktefi jsou v obcich jedinym nositelem spolkové a kulturni ¢innosti. Vedle
dobrovolnych hasic¢l jsou to dale sportovni kluby, nicméné rozsah a druh aktivit neodpovida
soucasnym potiebam mladych lidi a mladeZi s omezenymi prilezitostmi. Ve spolcich tedy
nedochazi ke generacni obméné, ¢lenské zakladny starnou nebo se rozpadaji. Rozpocty vétSich
obci zpravidla dovoluji finan¢né podporovat spolkovou ¢innost, na rozdil od obci o velikosti do
200 obyvatel, kde jedinym finan¢né podporovanym spolkem je pravé Sbor dobrovolnych hasica

jako tradicni nositel zakladni spolkové ¢innosti v obci.

Rozvoji spolkové ¢innosti v obcich brani skute¢nost, Ze v témér 50 % obci chybi pro jejich ¢innost
alespon zakladni zazemi. Tam, kde je zazemi vybudované, chybi ochota ke sdileni klubovny ¢i
zatizeni s dalS$imi skupinami v obci.

Potreba je tedy jak v budovani zazemi pro spolkovou cinnost, tak v investicich do vybaveni a
pomticek a financovani nékterych provoznich aktivit. Clenové spolki si jako potfebu definovali
spolecné sdileni know-how a prikladii dobré praxe, zajimaji je nové trendy pri praci s komunitou

a uvédomuji si potirebu zaclenit skupiny s omezenymi prilezitostmi a mladou generaci.

V ¢em naplnéni potieby prispéje v izemi

Identifikované potreby

B investice do spolkovych zatizeni,
pomiicek a vybaveni spolki
B financovani pilotnich aktivit

Naplnénim identifikovanych potfeb dojde ke
zlepSeni technického stavu budov a zkvalitnéni
vybaveni  spolkovych
investicemi dojde k rozsifeni ¢innosti a zapojeni

B mezigeneralni sitovani a uzsi spoluprace zafizeni.  Provoznimi
se samospravou
dalsich cilovych skupin do spolkové Ccinnosti.
lidskych zdroji dojde ke

zprofesionalizovani nékterych ¢innosti spolkd.

B sdileni inspirace, prikladid dobré praxe a

know-how Investicemi do
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2.1.4 Rozvojova potieba 4, Zivotni prostredi a vefejnd prostranstvi“

Ve vétsiné sidel Gzemi MAS doZivaji vysadby éry socialismu: neptiivodni jehlicnany, v soucasnosti
vétSinou prerostlé a neudrZované, zeleni v intravilanech je udrZovana neodborné. Velky podil
verejnych prostranstvi tvori zpevnéné asfaltové, nepropustné plochy, které jsou mnohdy zna¢né
naruSené koreny pierostlych stromi. Tyto zcela znemozZnuji zadrZovani a pozvolné uvoliiovani
vody zpét do okoli. Rada obci MAS ma ve svych intravilanech malé vodni nadrZe & rybni¢ky na
zadrzovani deStové vody, tyto drive plnily funkci hasi¢skych nadrzi. Vzhledem k dlouhodobému
zanedbavani jejich udrzby, jsou ¢asto velmi zarostlé, zanesené bahnem ¢i jinak poSkozené. Jejich
schopnost zadrZovat destovou vodu je tedy znacné omezena. Existujici vefejna prostranstvi tak
neplni svoji zakladni funkci, tj. funkci ekologickou, socialni, ekonomickou a estetickou. Mobiliar je
Casto plivodni, pri porizovani mobilidfe nového obce nesleduji, zda porizovany mobiliar zapada
do razu obce a krajiny. Nedostatecna je ve vétSiné sidel a verejnych prostranstvi také biodiverzita,
ktera se projevuje nejen nevhodnou druhovou skladbou porostti, ale také nizkou variabilitou
Zijicich organism{.

Potfeba spociva ve vétSi biodiverzité verejnych prostranstvi, vinvesticich do propustnych
povrch, ve vybéru vhodnych druh, které zapadaji do architektonického razu krajiny. Potteba je
téZ v investicich do mobiliare a workoutovych prvki ve vefejném prostoru. Vybér prvki ovsem
musi spliiovat estetické hledisko v kontextu vzhledu obce a krajiny. Investice do vefejnych
prostranstvi je potieba kombinovat se vzdélavanim samosprav o funkcich krajiny a verejnych

prostranstvi, o vhodné skladbé a oSetfovani dievin v intravilanu. Potfeba je i v koncep¢nim

pristupu k planovani verejné zelené.

Identifikované potieby V ¢em naplnéni potieby prispéje v izemi
B investice do verejnych prostranstvi Naplnénim identifikovanych potieb dojde ke
s dlirazem na propustné/polopropustné zkvalitnéni verejnych prostranstvi tak, aby verejna
povrchy prostranstvi plnily svoji socialni, ekonomickou,
B vysadba vegetace v souladu s krajinnym estetickou, ale predevsim ekologickou funkci.
planem Provedeni revitalizace odborné, v souladu
B podpora realizaci studii verejné zelené s krajinnym planem ¢i razem obci a s ohledem na
B budovani a obnova vodnich prvki, ochranu zivotniho prostredi zvysi biodiverzitu
reten¢nich akumulac¢nich a pozarnich sidel a u¢ini z intraviland obci priklady dobré praxe
nadrzi v péci o vefejnou zelen.

B investice do mobilidfe a workoutovych
prvki ve verejnych prostranstvich
B méstsky mobiliar

16



2.1.5 Rozvojova potreba 5 ,,Podpora podnikani“

Celkoveé izemi MAS S]N patii mezi ekonomicky slabsi s vysokym podilem ekonomicky neaktivnich
a vy$$i mirou nezaméstnanosti ve srovnani s Plzefiskym krajem a CR. Vysoka pracovni migrace
posiluje delokalizaci dalSich ekonomickych aktivit. Mezi hlavni odvétvi a obory, ve kterych je
podnikatelska aktivita uskute¢iiovana, patii stavebnictvi, obchodni ¢innosti, téZba a zpracovani

dreva, cestovni ruch a zemeédélstvi.

Zemédeélské hospodareni probiha na vice nez 50 % plochy celkového uzemi, vyznamné ovliviiuje
kvalitu Zivotniho prostiedi, vzhled krajiny a jeji potencial pro cestovni ruch. Diky omezené
dostupnosti zemédélské plidy diverzifikuji zemédélci své ¢innosti do zpracovani zemédélskych
produkti a vyroby potravin. Zpracovanim vlastni produkce se zabyva 40 % zemédélskych
podnikd, ale jen 5 % z této skupiny ma tyto aktivity v iplném souladu s poZadavky legislativy.
Hlavnim divodem jsou naklady na vystavbu potiebnych provozi, vysoka administrativni zatéz a
obecné prisné hygienicko-potravinarské predpisy. Dalsim problémem z pohledu zemédélct je
nedostatecné vybaveni technologiemi at' jiZz v oblasti mechanizace, tak i v technologickém

vybaveni objektd.
Také nabidka sluzeb v cestovnim ruchu je nedostatec¢nd, predevSim co se doplnkovych
aktivit cestovniho ruchu tyce (ptj¢ovny sportovniho vybaveni a kol, zazitkové aktivity atd.).

Potreba je tedy predevsim v podpote zahajeni a dalSiho rozvoje podnikani, v podpote zpracovani
potravinaiské a zemédélské produkce, v podpore nenarocnych sluzeb v cestovnim ruchu. Potieba

je téz v investicich do technologii v oblasti mechanizace a vybaveni podnikatelskych objektt.

Identifikované potreby V ¢em naplnéni potieby prispéje v izemi

B budovani znacky mistnich produktd Naplnénim identifikovanych potreb dojde k vyssi
B informacni podpora lokalni identity konkurenceschopnosti lokalnich podnik, zvySeni
B budovani lokalnich zpracovatelskych produkce lokadlnich potravin a zemédélské

kapacit produkce a krozsifeni a zkvalitnéni sluzeb
B podpora diverzifikace a inovace v cestovnim ruchu.

zemédélského podnikani
B investice do sluzeb v cestovnim ruchu
B investice do technologii a vybaveni
podnikatelskych objektt
B podpora lokalni zaméstnanosti
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2.1.6 Rozvojova potreba 6 ,, Socidlni zaclenovani”

Uzemi MAS SN je tizemim s velmi rozti{§ténou sidelni strukturou a s vysokym poétem obci do
300 obyvatel. Tento fenomén zpilsobuje absenci vSech zakladnich sluZeb v obcich a pouze
zakladni obc¢anskou vybavenost v nejvétsich sidlech, Spaleném Poti¢i a Nepomuku. Geografické
omezeni a neexistujici dopravni obsluznost je pri¢cinnou nizké kvality vzdélani, nedostupnosti
volnocasovych aktivit, socidlnich a poradenskych sluzeb potfebnym obyvatelim. V obcich tak sili
trend socialniho vyclenovani a socialni izolace. V mistnich ¢astech vznikaji osady ¢i bytové domy
osob z jiného sociokulturniho prostredi, osob v hmotné nouzi a dalsich skupin ohroZenych
socialnim vyloucenim. V téchto rodinach a obcich jako celku roste pocet mladych lidi v NEET a
osob nad 55 let, ktefi se diky véku, nizké kvalifikaci a Spatné dopravni obsluznosti dobrovolné

stavaji nezaméstnanymi.

Zastupci obci, ktefi jsou zodpovédni za planovani socidlnich sluzeb a jejich zprostredkovani ¢i
socidlni rozvoj obecné, casto tento problém fesi narazové, okrajové a neefektivné. Socialni
zaclenovani neni v obcich na izemi MAS prioritou, cozZ doklada i fakt, ze zde neptlisobi zadna soc.
sluzba, poradna ani NNO pro tuto oblast. Pri¢inou mize byt dlouhodobé podfinancovani malych
obci, které postradaji jak zakladni infrastrukturu, tak lidské zdroje, které by socialni vylouceni a

jeho prevenci alespoii ¢astecné resily.

Systémova pomoc jako je Odbor socidlni péce o dité na obci IIl. typu nebo socidlni pracovnik na
obci II. typu fesi jen akutni pripady a poskytuje krizovou intervenci v dobég, kdy je socialni problém
jiz dlouhodobé nereseny. Podobné nezvladnuta je inkluze ve skolach, které pojem inkluze berou
jen jako administrativni a provozni zatéz. Neexistuje podpora déti pti pripravé do Skoly ¢i systém

doucovani.

DilezZitou, presto velmi opomijenou skupinou jsou déti a mladez ze socialné ¢i ekonomicky
slabych rodin. Tém je vstup do volnocasovych aktivit zamezen zejména diky ¢lenskym poplatkiim
Ci lektorném. Déti ohrozZené socialnim vyloucenim nedisponuji sportovnimi a jinymi pomtickami,
komunita je vétSinou nepiijimda, samosprava s nimi nepracuje, v obcich chybi komunitni socialni
pracovnik. Déti a mladez ohrozené socialnim vyloucenim potiebuji kombinaci pedagoga volného

Casu (lektora, mentora) a komunitniho socialniho pracovnika.

Potfeba je jak v oblasti investic do infrastruktury pro poskytovani terénnich socialnich sluzeb
nebo jejich alternativ, tak do vybudovani a investic do provozu napt. nizkoprahového centra nebo
jeho alternativy ¢i kombinaci klubovny a bezpecného ¢i sdileného prostoru pro socialni
poradenstvi, douCovani, ptipravu na skolni vyuku apod. Potieba je v investicich do lidskych
zdrojt, do kvalitniho tymu pedagoga volného ¢asu, komunitniho socidlniho pracovnika a mentora

v kazdé obci. Potieba je i v dostupnosti celozivotniho a motivacniho vzdélavani pro cilovou
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skupinu ekonomicky neaktivnich obyvatel a obyvatel 55+, ¢i matek, které pecuji o déti do 7 let

véku a matek samozivitelek.

Identifikované potreby

V ¢em naplnéni potireby prispéje v izemi

B podpora komunitni socialni prace
v kazdém sidle

B podpora bezplatnych volnocasovych
aktivit v kazdém sidle

B podpora pomocis domaci ptripravou do
skoly

B podpora celoZivotniho a motiva¢niho
vzdélavani

B budovani a podpora zazemi pro
setkavani/nizkoprahovy klub, komunitni
kavarna

B podpora solidarnich miniprojekti
(vefejny Satnik, potravinova banka)

potfeb  dojde
izolovanych a
nedobrovolné pasivnich obyvatel uzemi do jejich

identifikovanych
vSech

Naplnénim
k socidlnimu zaclenéni
komunit. Bezplatnym neformdalnim u¢enim dojede
ke zvySeni vzdélanosti u déti a mladeze ze socialné
vylou€eného prostiedi. Dostupnym celoZivotnim
vzdélanim dojde ke zvySeni uplatnéni na trhu
prace u ekonomicky neaktivnich obcant. Realizaci
solidarnich projektl dojde kvyssi otevienosti
majoritni komunity. Naplnéni potfeby napom?uze
zlepSit dostupnost terénnich socialnich sluzeb
nebo jejich alternativ a zlepS{ dostupnost
socialniho a ob¢anského povédomi.
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3. Strategicka cast

3.1 Strategicky ramec
3.1.1 Vize

Uzemi piisobnosti Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku je rezilientni! venkovsky
region, ktery stavi do poptedi kvalitu Zivota mistnich obyvatel, védomé podporuje lokalizaci
ekonomickych aktivit a uplatiiovani netradi¢nich zplsobi ieSeni mistnich problém, chrani a
udrZitelné vyuZziva prirodni zdroje a soustredi se na rozvijeni socidlniho kapitalu, ktery zvySuje

angazovanost a vzajemnou spolupraci lidi na principu rovnych ptilezitosti.

3.1.2 Poslani

Mistni akéni skupina svatého Jana z Nepomuku je otevirena organizace. Jsme tu piedevsim proto,
abychom motivaci, poskytovanim informaci, poradenstvim, finan¢ni i nefinan¢ni podporou
pomahali aktériim uzemi, ktefi sdileji nasi vizi, realizovat aktivity ve prospéch rozvoje tizemi a

zlepseni kvality Zivota v ném.

Pti napliiovani vize ctime nasledujici hodnoty a principy:

Hodnota Princip

Oteviena organizace VSEM Podpora mistnich aktéri
Rozvoj socialniho kapitalu Pristup zdola-nahoru
Narovnavani prilezitosti Reakce na potteby
Diraz na kvalitu Inovace

3.1.3 Strategické cile

Na zakladé strategického planovani témat rozvoje s partnery vuzemi, analyzy potieb
v definovanych tématech a provedenych Setreni se starosty, bylo ustanoveno 6 rozvojovych
potieb. Rozbor rozvojovych potieb s vyuZitim integrujiciho pfistupu pro dosaZeni synergickych
efektli pri naplilovani cili umoznil formulovat prioritni oblasti a priority SCLLD. Podrobnéjsi
prostudovani rozvojovych potieb v klicovych oblastech umoznilo jejich tridéni do predmétnych
skupin - strategickych cild, kde jejich napliiovani mtze vyuzivat obdobné zdroje, umozni resit
spolecné priciny probléml ¢i se pri jejich feSeni vzajemné doplnovat pro dosahovani

synergetickych efekt.

Rezilientnim tizemim rozumime tizemd, kde Ziji a plisobi lidé, ktefi jsou otevieni novym myslenkam, schopni se prizptisobit ménicim

se podminkam, houZzevnati a vytrvali v dosahovani vyty¢enych cild a kteti se dokdZou poucit se svych piedchozich chyb a zkusenosti.
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Tabulka 3 Strategické cile

Strategické cile

1) Posilit lokdln{ identitu podporou podnikatelskych aktivit pro rozvoj mistni ekonomiky

Diky vysoké mite dojizdénim za praci travi lidé pifevaznou ¢ast dne mimo Uzemi, coZ sniZuje moznost
aktivné se podilet na zivoté a aktivitach v obci. Mimo tzemi také realizuji své nakupy, cozZ ma negativni
vliv na lokalni ekonomiku. Postupné se tak oslabuji vazby k obci, k mistnim podnikiim a izemi, kde lidé
ziji. Proto podporujeme aktivity posilujici lokalni identitu s pozitivnim dopadem na migraci lidi, lokalni
ekonomiku a vytvareni pracovnich prilezitosti, zvySeni konkurenceschopnosti drobnych podnikateli a
diverzifikaci zemédélského podnikani pro vytvareni pracovnich mist.

2) Vytvdret verejnd prostranstvi s ohledem na posileni vztahu komunit viici Zivotnimu prostiedi a
biologické rozmanitosti

Pfestoze zijeme na Uzemi se zachovalou krajinou a ovzdu$im, dochazi ke stretu s intenzivnim
hospodarenim a hrozici erozi, eutrofizaci, znecisténim a odvodiiovanim pozemki a celé krajiny. Ani nas
venkovsky prostor nemijf jevy spojené se zménou klimatu: dlouhd sucha, na druhou stranu bleskové
povodné a nizka biodiverzita v sidlech i krajiné. Obce i dalsi subjekty pfijimaji rychla a neodborna feseni,
ktera nejsou v souladu s ochranou Zzivotniho prostredi, s pé¢i o verejnou zelenni a s hospodarenim
se srazkovou vodou. U obyvatel dochazi k odcizeni verejného prostoru. Proto podporujeme veiejna
prostranstvi, kterd jsou lidem nejblize a skrze néz si zpét utvari vztah ke krajiné. NaSe vefejna
prostranstvi zvysSuji biodiverzitu, prostupnost povrchd a revitalizuji v souladu srdzem Krajiny a
puvodnimi druhy zelené. Nase vefejna prostranstvi jsou otevirend komunitam, jsou mistem pro setkavani
atraktivniho pro vSechny vékové skupiny obyvatel v obcich stejné jako pro zivoc¢isné druhy prirozené
zijici v sidlech. Jsou prvnim krokem opétovného navratu komunit a obyvatel zpét k prirodé a jsou
priklady dobré praxe toho, Ze na vefejném prostoru lze kvalitné travit cas vsouladu s Zivotnim
prostiredim.

3) Zkvalitnit vzdéldvdni a posilit zacleriovdni pro zvyseni socidlniho kapitdlu

Ve venkovském prostoru roste pocet socidlné vyloucenych osob a celych lokalit. Pfi¢innou jsou
geografické piekazky spojené s nedostatecnou dopravni obsluznosti, odlivem ,mozki“ a pracovni sily,
starnuti obyvatel a nizkd vzdélanost. Podporu socialniho zaclefiovani v obcich limituje nedostupnost
terénnich sluzeb, nedostatek ¢i neodbornost socialnich pracovnik(, neochota obci vynakladat finan¢ni
prostiedky na tyto aktivity zejména proto, Ze odlehlost sidel, velky pocet cilovych skupin ale nizky pocet
osob v kazdé cilové skupiné cini zajisténi téchto aktivit financné narocné. Se socialnim vyloucenim a
hospodarskym ohrozenim Uzemi Uzce souvisi otazka regionalniho vzdélavani na vSech drovnich:
formalniho, neformalni a celozivotniho. Kvalitni, ale predevsim efektivni vzdélavani pro zZivot je potireba
napric vSemi sektory a vSemi skupinami obyvatel. Vzdélavat je potieba osoby s rozhodovaci pravomoci,
poskytovatele sluzeb, poskytovatele vzdélavani a zejména zpristupnit vzdélavani a volnocCasové aktivity
tém nejslabsim, kteri v izemi ziistavaji a podileji se na jeho celkovém stavu. Ze vzdélavani a socialniho
zaclenovani je potreba ucinit prioritu. Proto podporujeme aktivity, které se odehravaji v prirozeném
prostfedi podporovanych osob bez ohledu na vék, zdravotni stav a ekonomicky ¢i socidlni status.
Podporujeme mistni spolky a komunity a situjeme mezi sebou lokalni aktéry a skupiny, které mohou
spolupracovat a zvySovat soudrznost. Podporujeme mladé lidi a jejich pristup k nesegregovanému
vzdélavani a volnocasovym aktivitdm. ZjiStujeme potieby cilovych skupin a informujeme o nich
poskytovatele sluZeb a lokalni zastupitele. Investice, které podporujeme, kombinujeme se vzdélavanim
tak, aby dochazelo k synergii finan¢nich alokaci a rlstu socidlniho kapitalu a celkové udrzitelnosti
dosazenych vysledkd.
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3.1.4 Specifické cile a opatreni Strategického ramce

Tabulka 4 Schéma hierarchie cilGi a opatfeni SCLLD

Strategicky cil

Indikator strategického cile

Specificky cil

Opatreni Strategického ramce

Rozvojova potieba

7 sy

Bywvali Gcastnici projektd, u nichz
intervence formou socialni prace
naplnila svij acel

Pocet podporenych komunitnich
center

zdravotnimi, socidlnimi a
ekonomickymi prekazkami
aktivni zapojeni do
komunitniho a spolecenského
Zivota (zaclefiovani)

1. Posilit lokalni Pracovni misto vytvorené v ramci 1.1 Rozsirit podnikatelské aktivity 1.11 Podpora zahajeni a rozvoje
identitu podporou projektu s pozitivnim vlivem na lokalni podnikani
podnikatelskych Pocet podporenych podnik ekonomiku a zaméstnanost
aktivit pro rozvoj Pocet podporenych zemédélskych 1.2 Rozsirit prilezitosti s pozitivnim | 1.1.2 Podpora produkce lokalnich potravin o oa
P . o . . p Podpora podnikani

mistni ekonomiky podnikt vlivem na rozvoj cestovniho

Pocet nové vzniklych sluzeb v ruchu 1.13 Podpora rozvoje zemédélského

cestovnim ruchu podnikani

1.21 Rozsiteni prilezitosti pro rozvoj
cestovniho ruchu

2. Vytvaret verejna Pocet podporenych verejnych 3.1 Vytvorit vefejna prostranstvi 211 Revitalizace verejnych prostranstvi
prostranstvi prostranstvi jako priklady dobré praxe
s ohledem na Pocet vzdélavacich akci v kontextu ochrany Zivotniho 321 Environmentalni vzdélavani 5 ; o 1
posileni ochrany Pocet revitalizovanych vodnich prostiedi a biodiverzity Z“io'.[m, prostredi @
zivotniho prostiedi ploch 3.2 Vzdélat aktéry podilejici se na verejna prostranstvl
a biologické realizaci vefejnych prostranstvi
rozmanitosti
3. Zkvalitnit Celkovy pocet ucastniki 3.1 Posilit komunitni a spolkové 311 Iniciace lidrd Mladez a volny Cas
vzdélavani a posilit Pocet podpotenych osob aktivity pro vytvareni a 3.1.2 Budovani zazemi pro komunitni Mladez a volny
zaclenovani vyuzivajicich zarizeni upevnovani vazeb (komunitni aktivity ¢as/Podpora spolkt
obyvatel izemi pro Kapacita sluzeb Zivot 3.1.3 Podpora a motivace lidi v provozu Mladez a volny cas
zvySeni socialniho Pocet podpotenych vzdélavacich 3.2 Zkvalitnit a zptistupnit 3.21 Rozvoj vzdélavacich zarizeni Vzdélavani
kapitalu zatizeni vzdélavani obyvatelim v izemi | 3.2.2 Odborna podpora pedagogti a dal§ich | Vzdélavani

Kapacita podporovanych zarizeni pro zvyseni socialniho kapitalu aktérl ve vzdélavani

péce o déti nebo vzd. zarizeni (vzdélavani) 3.3.1 Socidlné komunitni aktivity 2 Socialni za¢lefiovani

Pocet podpotenych sluzeb 3.3 UmozZnit obyvateliim se 3.3.2 Komunitni tabory Socialni

zaclenovani/Mladez a
volny ¢as

2 Socialné komunitni aktivity zahrnuji napf. komunitni kluby, kavarny, potravinové banky, verejné Satniky. Dale téZ podporu vychovné vzdélavacich a edukac¢nich aktivit (doucovani, motivaéni seminare pro
mladeZz zamérené na budouci uplatnéni na trhu prace, vychovu k obéanstvi, edukac¢ni aktivity pro laickou verejnost) v kombinaci s komunitni socidlni praci.
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3.2. Vazba na Strategii regionalniho rozvoje CR 21+

Tabulka 5 Schéma vazby cilG a opatieni SCLLD na Strategii CR 21+

Specificky cil Strategického
ramce SCLLD

Opati‘eni Strategického ramce SCLLD

Specificky cil SRR CR 21+

Rozsirit podnikatelské aktivity
s pozitivnim vlivem na lokalni
ekonomiku a zaméstnanost

Podpora zahajeni a rozvoje
podnikani

Podpora produkce lokalnich
potravin

Podpora rozvoje zemédélského
podnikani

5.1 Zvyseni diverzifikace
ekonomickych ¢innosti a podpora
tvorby lokalnich pracovnich mist

Rozsitit prilezitosti s pozitivnim
vlivem na rozvoj cestovniho
ruchu

Rozsifeni prilezitosti pro rozvoj
cestovniho ruchu

5.1 Zvyseni diverzifikace
ekonomickych ¢innosti a podpora
tvorby lokalnich pracovnich mist

Vytvorit vefejnd prostranstvi
jako ptiklady dobré praxe
v kontextu ochrany Zivotniho
prostiedi a biodiverzity

Revitalizace verejnych
prostranstvi

2.4 Efektivné reSit problémy
zivotniho prostiedi spojené

s koncentraci velkého mnozstvi
obyvatel a adaptovat aglomerace
na zménu

Vzdélat aktéry podilejici se na
realizaci vefejnych prostranstvi

Environmentalni vzdélavani

2.4 Efektivné reSit problémy
zivotniho prostiedi spojené

s koncentraci velkého mnozstvi
obyvatel a adaptovat aglomerace
na zménu

Posilit komunitni a spolkové
aktivity pro vytvareni a
upeviiovani vazeb (komunitn{
Zivot)

Iniciace lidrt

Budovani zazemi pro komunitni
aktivity

Podpora a motivace lidi

V provozu

5.3 Zajistit efektivni prevenci
socidlnfho vylouceni a energetické
chudoby a podporovat komunitni
Zivot v obcich

Zkvalitnit a zptistupnit
vzdélavani obyvatelim v izemi
pro zvySeni socidlniho kapitalu
(vzdélavani)

Rozvoj vzdélavacich zarizeni
Odborna podpora pedagogti a
dal$ich aktéri ve vzdélavani

5.4 ZajiSténi dostatecné obcanské
vybavenosti

UmozZnit obyvatelim se
zdravotnimi, socialnimi a
ekonomickymi prekazkami
aktivni zapojeni do komunitniho
a spolecenského Zivota

(zaclefiovani)

Socialné komunitni aktivity
Komunitni tabory

5.3 Zajistit efektivni prevenci
socialntho vylouceni a energetické
chudoby a podporovat komunitni
Zivot v obcich
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3.3 Popis integrovanych rysu strategie

Tabulka 6 Synergie opatieni SCLLD

Nazev opatieni
Strategického
ramce

1.1.1 Podpora
zahdjenf a rozvoje
podnikani

1.1.2 Podpora
produkce lokalnich
potravin

1.1.3

Podpora rozvoje
zemédélského
podnikani

1.2.1 Rozsifeni
prileZitosti pro
rozvoj cestovniho
ruchu

2.1.1 Revitalizace
verejnych
prostranstvi

2.1.2
Environmentalni
vzdélavani

3.1.1 Iniciace lidrd

3.1.2 Budovani
zazemi pro
komunitni aktivity

3.1.3 Podpora a
motivace lidi
Vv provozu

321
Rozvoj vzdélavacich
zatizeni

3.2.2 Odborna
podpora pedagogil
a dal$ich aktért ve
vzdélavani

331 Socialné
komunitni aktivity

3.3.2 Komunitni
tabory

Legenda: 0 — Zadna vazba, 1 - slaba vazba, 2 - silna vazba
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Podpora
produkce
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Podpora
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1.21
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2.1.1
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Socialné
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aktivity
3.3.2
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3.3.1 Popis vzajemné synergie a vazeb identifikovanych opatreni

Opatreni 1.1.1 Podpora zahdjeni a rozvoje podnikdni souvisi s opatfenim 1.2.1 Rozsiieni prileZitosti
pro rozvoj cestovniho ruchu zejména moznosti podpory (finan¢ni vazba) a tematicky (vécna
vazba). V opatfeni 1.1.1 mohou byt podpofeny napt. nové sluzby v cestovnim ruchu a pro Zadajici
subjekt miize byt finan¢ni motivace stimulem pro rozvoj nové sluzby v cestovnim ruchu.
Opatreni 1.1.2 Podpora produkce lokdlnich potravin souvisi predevSim vécné s opatfenim 1.1.3
Podpora rozvoje zemédélského podnikdni, kde mohou byt podporeny lokalni zemédélské
produkty (jejich uvedeni na trh, rozsireni produkce a portfolia produkti atd.).

Opatrfeni 1.2.1 Rozsiteni prileZitosti pro rozvoj cestovniho ruchu slabou vazbou souvisi
s opatienim 2.1.1 Revitalizace verejnych prostranstvi; jedna se o vazbu finan¢ni, vécnou a izemni.
Tam, kde budou podporeny funk¢ni a privétiva verejnd prostranstvi, zastavi se vice turisti a
potencionalné lze prostor rozsititi o sluzby v cestovnim ruchu.

Opatteni 2.1.1 Revitalizace verejnych prostranstvi velmi silné vécné souvisi s opatfenim 2.1.2
EnvironmentdlIni vzdéldvdni. Jen investofi a realizatofi vzdélani v oblasti revitalizace vefejnych
prostranstvi mohou vytvorit funk¢ni vefejné prostranstvi, které plni svoji ekologickou i socialni
funkci a je v souladu s ochranou Zivotniho prostredi.

Opatreni 3.1.1 Iniciace lidrii vécné, Uzemneé i financné souvisi s opatirenim 3.1.2 Budovdni zazemi
pro komunitni aktivity. Vjednom opatfeni budou financné podpoteny zdzemi pro spolky a
volnocasové aktivity a ve druhém opatienim budou vyhledany, motivovany a podpofeny lidské
zdroje (lektofi volnocasu, mentofi mladych atd.). Spoletnd synergie téchto opatreni zvysi
socialni kapital v izemi. Obé opati'eni pak velmi silné vécné souvisi s opatienim 3.1.3 Podpora a
motivace lidi v provozu, ve kterém se s iniciovanymi lidry dale pracuje a podporuje je. VSechny
tri opatieni prohlubuji kompetence osob, které piimo ptlisobi na déti a mladez a dalsi cilové
skupiny v izemi a ovliviiuji tak volnocCasové i celozivotni vzdélavani.

Opatreni 3.2.1 Rozvoj vzdéldvacich zarizeni vécné i izemné souvisi s opatfenim 3.2.2 Odbornd
podpora pedagogiti a dalsich aktérii ve vzdeldvdni. K inovaci ve vzdélavani jisté patii podpora
uCeben svazbou na klicové kompetence, tyto kompetence si ale predevSim musi osvojit
pedagogové a dal$i aktéfi ve vzdélavani, aby inovovana zarizeni mohli efektivné vyuzivat ke
vzdélavani déti a mladeze. Investicni opatfeni 3.2.1 tedy velmi silné souvisi s
neinvesti¢nim opatienim 3.2.2 do lidskych zdrojt.

Opatreni 3.2.2 Odbornd podpora pedagogii a dalsich aktéri ve vzdéldvdani pak souvisi vécné i
uzemné s opatienim 3.3.1 Socidlné komunitni aktivity, a to zejména v pristupu vzdélanych
pedagogti a dalSich aktérti ve vzdélavani k détem ohrozenym Skolnim netispéchem, k détem a

mladeZi ze socidlné a ekonomicky slabych rodin. Synergii pristupu k této skupiné ve vSech
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vzdélavacich zarizenich i volnocCasovych aktivitich dojde ke zvySeni vzdélanosti a vysSSimu
uplatnéni na trhu prace téchto tcastnika.

Opatreni 3.3.1 Socidlné komunitni aktivity pak vécné a Uzemné souvisi s opatfenim 2.1.1

Revitalizace verejnych prostranstvi, ktera, pokud budou funkéni, mohou slouzit jako misto

k setkdvani a aktivizaci osob ohroZenych socidlnim vylou€enim, podobné jako podpotené

klubové zazemi z opatfeni Programu rozvoje venkova 3.1.2 Budovdni zdzemi pro komunitni

aktivity. V téchto zazemich budou probihat podporené socialné komunitni aktivity z Operacniho

programu Zameéstnanost, vedouci k aktivizaci a ke zvySeni kompetenci k uplatnéni na trhu prace

déti, mladeZe a osob ze socidlné a ekonomicky slabych rodin a prostredi. S opatfenim 3.1.2

konec¢né souvisi i opatfeni 3.3.2 Komunitni tdbory, které v podpotrenim klubovém zazemi mohou

najit prostor pro konani a dalsi ¢innosti.
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4. Implementacni cast

4.1 Popis fizeni v€etné ridici a realizacni struktury MAS

Mistni akéni skupina svatého Jana z Nepomuku je spolkem podle zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky
zakonik, v platném znéni. Organy spolku tvori ¢lenska schiize, programovy vybor, revizni komise
a vybérova komise. Spolek je mistnim partnerstvim, jehoZ €leny spojuje zajem o rozvoj uzemi v
oblastech environmentalni, socialni a ekonomické. Kompetence jednotlivych organt jsou detailné
popsané ve Stanovach spolku a spolecné sdalsSimi internimi dokumenty dostupné na

https://www.masnepomucko.cz/povinne-dokumenty

Implementaci SCLLD pro obdobi 2021+ MAS S]N realizuje prostirednictvim mistniho partnerstvi,
které provadi komunitné vedeny mistni rozvoj na bazi SCLLD. Na implementaci SCLLD se podili

Clenska schiize, programovy vybor, revizni komise, vybérova komise a kancelar MAS.

Vzijemné vazby organd a vazby na dalsi aktivity Mistni akéni skupiny zobrazuje schéma
organizalni struktury:

Obrazek 3 Organizacni struktura MAS sv. Jana z Nepomuku

Clenska schiize

Revizni Vybérova Programovy
komise komise vybor

Manazer MAS Projektovy Projektovy
a SCLLD manaZer 1 manazer 2

Finanéni a provozni Projektovy Projektovy
manazer manazer SCLLD manazer SCLLD
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Spolek ma ziizenu kancelair MAS a ma povéreného zaméstnance na pozici vedouciho zaméstnance

pro realizaci SCLLD, ktery je schvalen rozhodovacim orgdnem MAS, a zodpovida za realizaci

SCLLD. Statutarnim zastupcem MAS je predseda Programového vyboru.

ManaZer MAS a SCLLD je zodpovédny za celkovou realizaci SCLLD. Cinnost manaZera SCLLD

spociva zejména v:

B rizeni ¢innosti kancelare,

zajisténi administrativni ¢innosti,

komunikaci s organy MAS,

zajisténi plnéni ukoll danych usnesenim organt MAS,

fizeni vSech subjektl podilejicich se na realizaci SCLLD ve vSech jejich fazich.

Projektovi manazeti SCLLD jsou zodpovédni za realizaci SCLLD v jednotlivych operacnich

programech. Cinnost projektového manazera SCLLD bude spoéivat zejména v:

Kontakty

pripravé vyzvy a provedeni souvisejicich ukont,

poskytovani poradenstvi zadateltim,

prijmu a evidenci projektd, jejich administraci na drovni MAS,

pripravé podkladl pro jednani organd MAS souvisejicich s hodnocenim a vybérem
projektd,

zajisténi monitoringu projektd,

zajisténi archivace projekti.

na vSechny pracovniky a statutdrniho zastupce spolku jsou zvefejnény na webu

https://www.masnepomucko.cz/kontakty
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4.2 Popis animacnich aktivit

Animace je nezbytna pro rozvoj mistniho partnerstvi. Slouzi k lepSimu vzajemnému poznani

7

aktérid izemi a hledani cest k dosazeni spoluprace na mistni irovni tak, aby to pfineslo dodatec¢né

vyhody nejen pro samotné spolupracujici subjekty a jednotlivce, ale i pro izemi jako celek.

Soucasti procesu animace, tak jak ji bude v zadjmovém Uzemi uplatiiovat MAS SJN, budou tfi

animacni aktivity: Informovani, komunikace a spoluprace.

Tabulka 7 Popis animacnich aktivit

Animacni

aktivita

Animacni nastroj

Informovani | Plosné informovani aktéri zajmového B Webové stranky
uzemi o aktivitich MAS a vyzvach a www.masnepomucko.cz
vystupech SCLLD. B Facebook MAS SJN
Informacni aktivity jsou cilené na celé | https://www.facebook.com/pages/Mistni-
uzemi a vSechny aktéry a maji prevazné | akcni-skupina-svatého-Jana-z-
jen jeden smér pusobeni. Zamérem je, | Nepomuku/665676383541552
aby vsSichni lokalni partnefi byli B Lokalni periodika (Nepomucké
seznameni s existenci MAS a méli noviny, Spalenoporti¢sky
povédomi o SCLLD. zpravodaj, Zinkovsky zpravodaj
B Vyrocni zpravy spolku
Komunikace | Navdzadni a vedeni dialogu. Cilend | B Ptrimy mailing - ¢lenové MAS,
vzdjemna komunikace stémi aktéry v starostové obci, specifické cilové
uzemi, ktefi projevi zdjem o zapojeni se skupiny
do realizace SCLLD. B Vyhledavani a motivace lokalnich
Komunikac¢ni aktivity vtomto smyslu lidri pro realizaci SCLLD
maji zuzenou cilovou skupinu, které | M Podpora potencidlnich realizatort
MAS aktivné vyhledava, kontaktuje a projekti/akci v rozvoji projektovych
nasledné s nimi dlouhodobé pracuje. zameéri
Je predpokladan oboustranny tok | Ml Vefejna prezentace/seminai ke kazdé
informaci. Od téchto aktéri se ocekava a Vyzve
vyzaduje zpétna vazba ve formé | M Informacnia konzultacni innost pro
zapojeni se do pracovni skupiny, potencidlni realizatory projektl/akci
podilenim se na monitoringu a evaluaci, | M Metodickd pomoc pfi pripravé
sdileni aktualnich potieb, sdileni projektovych zamért
zkuSenosti. B Skoleni a vzdélavani ¢lent MAS a
mistnich aktéri (Pravidla pro zadatele
a prijemce, priklady dobré praxe atd.)
B Podpora vzajemného informovani o
pribéhu realizace podporenych
projekti
B Clenstvi ve focus group pii
evaluaci/sdileni zkuSenosti
Spolupréce Vytvareni podminek pro aktivni | B Sitovani mezi partnery a aktéry
spolupraci mezi aktéry v uzemi a pro v Uzemi
jejich  zapojovani do  realizace | B Sdilenf sluZeb
partnerskych projektdi. Jedna se i o | M Sdileni odbornikt
pripady, kdy MAS do svého projektu
zapojuje lokalni partnery a moZnost,
kdy lokalni aktéri prichazeji se svymi
projekty, které mohou napomoci
realizaci SCLLD a sami prizvou MAS ke
spolupraci (napf. Operac¢ni program
Zaméstnanost)
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4.3 Popis monitoringu a evaluace strategie

Nedilnou soucasti realizace SCLLD je hodnoceni naplnovani jejich cilli, predevsim na zakladé
monitoringu projekti a hodnoceni dopadi realizace SCLLD na uzemi. Primarnim tucelem
monitoringu je sledovani cerpani prostiedki dle finan¢niho planu, napliovani jednotlivych
monitorovacich indikator na drovni projektli, programovych ramct i SCLLD jako celku.
Vyhodnoceni postupu realizace SCLLD bude provadéno srovnanim skutecného stavu a planu

hodnot monitorovacich indikatort a finan¢ni alokace jednotlivych programovych ramct.

Informacnimi zdroji jsou:
B systém MS 2014+
monitorovaci zpravy
data ziskana od Zadatell a piijemci podpory
data od partnerti a zaméstnanci MAS
data od aktéri tizemi plisobnosti

data poskytnuta RO

zjisténi od externich spolupracovniki

Kromé toho budou formou rozhovort, dotaznikovych Setfeni a dalSich metod sledovany a
hodnoceny obtizné kvantifikovatelné efekty SCLLD. Evaluace SCLLD bude probihat ve dvou

rovinach:

B plnéni cild SCLLD (vysledkova evaluace)

B hodnoceni ¢innosti MAS pfi realizaci SCLLD (procesni evaluace)

MAS svatého Jana z Nepomuku bude provadét monitorovaci a evaluacni ¢innosti v souladu s
metodickym pokynem pro vyuziti integrovanych nastroji a regionalnich ak¢nich plant v
programovém obdobi 2021-2027 avsouladu s dopliujicimi metodickymi instrukcemi
Ministerstva pro mistni rozvoj, odboru regionalni politiky. Pro sledovani a vyhodnocovani plnéni
jednotlivych opatieni/fiche Akéniho planu budou ze strany jednotlivych RO stanoveny povinné
indikatory znarodniho c¢iselniku indikatord. Hodnoty téchto indikatorti budou sledovany

v monitorovacim systému.
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4.3.1 Indikatory na urovni strategickych cilti Strategického ramce SCLLD

Tabulka 8 Indikatory na urovni strategickych cilti SCLLD

Strategicky cil

Indikator

Mérna

jednotka

Vychozi hodnota

Cilova hodnota

31.12.2027

Posilit lokalni
identitu podporou
podnikatelskych
aktivit pro rozvoj
mistni ekonomiky

Pracovni misto
vytvorené v ramci
projektu

pracovni misto

Pocet podpotenych
podnikl

podnik

Pocet noveé
vzniklych sluzeb
v cestovnim ruchu

sluzba

Pocet podporenych
zemédélskych
podnikl

podnik

10

Vytvaret vefejna
prostranstvi

s ohledem na
posileni ochrany
zZivotniho prostiedi a
biologické
rozmanitosti

Pocet podpotenych
vetejnych
prostranstvi

Pocet lokalit

Pocet vzdélavacich
akci

Pocet akci

Pocet
revitalizovanych
vodnich ploch
(retencni a
hasi¢skych nadrzi)

Pocet vodnich
ploch

Zkvalitnit vzdélavani
a posilit zaclenovani
obyvatel dzemi pro
zvySeni  socidlniho
kapitalu

Celkovy pocet
ucastnika

osoby

150

Pocet podporenych
osob vyuzivajicich
zafizeni

osoby

150

Kapacita sluzeb

osoby

Pocet podporenych
vzdélavacich
zarizeni

zarizeni

Kapacita
podporovanych
zatizeni péce o déti
nebo vzd. zafizeni

osoby

130

Pocet podpotenych
sluzeb

sluzba

Byvali acastnici
projektd, u nichz
intervence formou
socialni prace
naplnila svij ucel

osoby

80

Pocet podporenych
komunitnich center

zarizeni
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V4

5. Povinna pfiloha — Cestné prohlaseni

Cestné prohladuji, Ze fidaje a informace uvedené v Zidosti o podporu strategie Komunitné
vedeného mistniho rozvoje pro obdobi 2021-2027 (Koncepéni £ast) jsou pravdivé. Rovnéz cestné
prohlasuji, Ze tidaje uvedené v #4dosti o podporu strategie Komunitné vedeného mistnfho rozvoje
pro obdobi 2021-2027 (Koncepén( &ist) jsou shodné s Gdaji poskytnutymi v ramci procesu

kontroly dodrZovani standardii MAS.
i

Ve Spdleném Pofi¢i dne 16.08.2021 Ing. JindFich Jindfich

Pfedseda Programového vyboru
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