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‘e Evropska uni
&% | Evropsky secialni fand

Efektivnost a
hospodamost

e Operatni program Zaméstnanost

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indik&tor

Dobré

3,75

Indikatory 67001, 55102 a 67010 jsou nastaveny spravné a je zfejmé, jak Zadatel
k jejich cilovym hodnotam dospél.

Indikator 60000 je koncipovan &4stedné chybné. Zadatel do cilové hednoty
zapogitava i pracovniky RT. Tito jseu sice cilovou skupinou projektu, ale z popisu
KA neni jasné, jakou forru podpory obdrzi (mzda za Ginnest v RT neni podpora).
Z&dné vzd&lavani ani jina podpora téchto pracovniki neni popsand, prote
navrhuji sniZit cilovou hodnotu indikatoru 60000 na 150. U tohoto indikatoru také
neni zcela zfejmé, jak Zadatel dospél k cilové hodnoté (nejsou popsané Gasové
dotace jednotlivych aktivit ani oéekdvané podty (icastnikl v jednotlivych aktivitach).
Cilové hodnoty jsou viak nastaveny v dostatedné a zaroven rediné vySia ‘
odpovidaji vécnému | éasovému rozsahu projektu i vySi rozpodtu.

Proveditelnost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v priub&hu projektu?

Dostateéné

2,50

Cilové skupiny jsou popsény velmi obecné a obdobné obecné je popsané jejich
zapojeni do realizace projeklu. Zadatel ramcové vyjmenovava aktivity, které budou
cilovym skupindm nabidnuty, ale neni jasné, jak budou CS do projektu vstupovat
(na zakladé jakych kritérii), jak s nimi bude socidlni pracovnik pracovat (Bude s
ucastniky vytvaret individuaini plany? Bude s nimi pracovat skuteéné pouze
individuéingé, nebo i skupinové? apod.) a na zakladé jakych kritéril budou uéastnici
z projektu vystupovat. Dale nenl jasné, jak bude pracovano s motivaci CS, protoZe
od ni se bude de facto odvijet isp&ch projektu.

Zvolené nastroje a aktivity maji vSak potencial vést k naplnéni potfeb CS.

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemna 10
navaznost?

Dobré

Zadatel popisuje kliGové aktivity pouze zakladnim zpisobem, coZ neni s ohledem
na CS jednoznaéné chybné. Konkrétni potfeby CS je spravné zjistovat i b&hem
realizace projektu a tomu aktivity pfizpisobovat. Zadatel by ale mél byt schopen
nadefinovat alespon piiblizné casové dotace jednotlivych éinnosti, aby bylo mozné
relevantné zhodnotit napf. rozsah zapojeni lektoni. Aktivity nemaji stanovené
vystupy. Srozumitelné je popsané zapojeni formou terénni a ambulantni, stejné
jako lokality, kde budou sluZby poskytovany.

U viech KA je zfejma navaznost na rozpodet, délka projektu je zvolena vhodné,
odpovida vysi rozpodtu i hodnotam indikatori. RT je popsén, jsou jasné napiné
prace jednotlivych ¢lend, ale nejsou popsany kvalifikacni poZadavky na né
kladené. Zvolené aktivity a jejich navaznost maji potencial napinit cil projektu a
céstecné eliminovat obtiZe, se kterymi se CS potykd, to vie za pfedpokladu, Ze se
Zadalteli podaii CS namotivovat k ugasti.

Zavéretny komentar (vEetné pripadnych podminek realizace projektu)

70,00

zadost o podporu spinila podminky vécného

hodnocenis vjhradou |

Digitélné podepsal
7\—@ r. Lm n ?_._qum:_?__mn—:m_n

Datum: 2019.07.02

Martinek ;235 s0200

Podpisy piitomnych éleni hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/protilzdrzel se)

Jméno a pfijmeni:

Podpis:

Jméno a pfijmeni:

Podpis:
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Eticky kodex hodnotitele

J4, hodnotitel/hodnotitelka Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ”),
chdpu svou €innost v ramci pfipravy a implementace OPZ jako vefejnou sluZbu, za niZ nesu odpovédnost.
Pro vybudovédni a udrieni dlvéry vefejnosti pfijimam nad rdmec pravnich pfedpist ceské republiky
ndsledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

Obecné zasady

1. Hodnotitel/hodnotitelka pracuje ve shodé s Ustavou a pravnimi predpisy Ceské republiky a zérovefi
Cini v3e nezbytné po to, aby jednal/jednala v souladu s ustanovenim tohoto Etického kodexu.

2. Pfi pInéni svych povinnosti slouZi hodnotitel/hodnotitelka vidy vefejnému prospéchu a zdrii se
jednani, které by ohrozilo diivéryhodnost procesu implementace OPZ.

3. Hodnotitel/hodnotitelka ¢ini rozhodnuti a Fesi zéleZitosti objektivné. Nejedna svévolné k Gjmé i
prospéchu jakékoli fyzické i pravnické osoby nebo skupiny osob. Vidy jedné nestrannym zplsobem.

4. Hodnotitel/hodnotitelka poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho €innosti bez
zbyte€ného prodleni v souladu se svym mandétem &i pracovnim zaffzenim.

5. Hodnotitel/hodnotitelka neuvadi védomé v omyl vefejnost ani ostatni hodnotitele.
Stiet zajmu a ohldseni zajm0

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zajmem soukromym; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Soukromy zéjem zahrnuje jakoukoli
vyhodu po néj/ni, jeho/jeji rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi
mél-a nebo ma obchodni vztahy.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace OPZ
po svij soukromy zadjem &i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat ml¢enlivost o
v3ech okolnost, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédéla.

3. Vpiipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka soukromy zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami
tuto skutecnost fidicimu organu OPZ a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se
na zpracovani poji blizky vztah rodinny, citovy i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodleng
fidicimu organu OPZ nebo pfedsedajicimu hodnotici komise a nebude se 4dnym zpGsobem podilet na
hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se toto projektu &i jej jakymkoliv zplisobem
ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani #4dnd jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzdn/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.
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3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje ¥adnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti,

4, Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje fidici organ OPZ.

Oznameni nepfipustné éinnosti a kontrola

1. Vpfipadé, Ze hodnotitel/hodnotitelka zjisti Ujmu zplsobenou nedbalym, podvodnym i korupénim
jedné@nim jiného hodnotitele i élena hodnotici komise, bezprostfedné oznami tuto skuteénost Fidicimu
organu OPZ.

2. Hodnotitel/hodnotitelka si je védoma, Ze v pfipad& porudeni Etického kodexu je vidy hubé porusena
povést Ministerstva préce a socidlnich véci. Soulasné je zpochybnéna veskera aktivita
hodnotitele/hodnotitelky, ktery/kteréd porusil/porusila Eticky kodex.

3. Hodnotitel/hodnotitelka si je védom/védoma skute¢nosti, e pokud vyvstane podezfeni na mozny
konflikt zajmi & podjatost v prab&hu vykonu pracovniho tkolu, je povinen/povinna tuto skuteénost
neprodlené oznamit fidicimu orgdnu OPZ. V pfipadé, e tato skuteénost bude hodnotiteli/hodnotitelce
prokazana, aniz by na ni on/ona sdm/sama pfedem upozornil/upozornila, je si hodnotitel/hodnotitelka
védom/védoma v3ech nasledkd, které z toho vyplyvaji, j. zneplatnéni daného hodnoceni, které je§té
nebylo pouZito po vybér projektu, a vyfazenim z Databédze hodnotiteld a dal3ich osob podilejicich se na
hodnoceni a vybéru projekti OPZ.

J4, hodnotitel/hodnotitelka), ¢estné prohla3uji, e budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mlenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum:

Mg r Ja n Digitélné podepsal

Mar. Jan Martinek
Datum: 2019.07.02

Martinek 13253 0200



