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1 Uvod

Tento dokument upfesiiuje postupy pfipravy a vyhlasovani vyzev v programovém ramci OPZP,
hodnoceni, vybér projekta.

Tyto interni postupy jsou v souladu s nasledujicimi dokumenty:

e Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013, o spoleé¢nych ustanovenich o
Evropském fondu pro regiondlni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrZnosti,
Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namofnim a rybarském
fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj, Evropském
socidlnim fondu, Fondu soudrZnosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a
Evropském ndmornim a rybarském fondu a o zruseni nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006

e Programovy dokument OPZP 2014-2020

e Pravidla pro Zadatele a pfijemce podpory

e Piirucka pro mistni akéni skupiny k OPZP pro obdobi 2014 — 2020, prioritni ose 4

e Metodicky pokyn pro vyufZiti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014 — 2020 v
aktudlnim znéni (dale MPIN)

e Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi 2014 —
2020 v aktudlnim znéni (dale MP RVHP)

e Metodika pro standardizaci mistnich akénich skupin v programovém obdobi 2014 — 2020
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e Integrovana strategie CLLD — Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro izemi Mistni
akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku pro obdobi 2014-2020
e Stanovy MAS svatého Jana z Nepomuku, schvélené ¢lenskou schiizi dne 15. 10. 2015

2 Postup pro predkladani dokumentace MAS
2.1. Dokumentace MAS

Pred vyhlasenim kazdé vyzvy MAS a pfi kazdé zméné dokumentace probihd pfipominkové fizeni
dokumentace MAS, ktera obsahuje:

e Interni postupy
e Text vyzvy
e Kritéria pro hodnoceni Zadosti

Spolu s textem vyzvy zasild emailem manaZzer SCLLD, v pfipadé jeho nepfitomnosti projektovy
manazer, interni postupy a kritéria pro hodnoceni Zadosti min 2 mésice, tj. 46 pracovnich dni, pred
planovanym vyhlagenim vyzvy MAS na zaméstnance MZP. Proces pFipominkovani se opakuje a? do
okamziku, kdy MAS zapracovala viechny pfipominky.

3 Interni postupy

1. Interni postupy (IP) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotna zavazna pravidla v oblasti fizeni
vyzev, hodnoceni, vybéru projektl Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku a Interni
postupy jsou zpracované jako dokument v programovém obdobi 2014 — 2020 pro program
OPZP.

2. IP jsou zpracovany pro realizaci strategie CLLD, jsou zpracovany ve smyslu Stanov Mistni akéni
skupiny svatého Jana z Nepomuku, dostupnych na https://www.masnepomucko.cz/stanovy a
vnitroorganizacnich smérnic. MAS vykonava Cinnosti definované v Pfiru¢ce pro mistni akéni
skupiny k OPZP pro obdobi 2014 — 2020.

3. Zavypracovani IP a jejich aktualizaci je odpovédny manazer SCLLD. Manazer SCLLD, nebo jim
povéreny zaméstnanec kancelafe MAS, vypracuje/aktualizuje IP do 20 pracovnich dni od
schvéleni strategie CLLD/zmény v jednotném metodickém prostredi (JMP), tohoto dokumentu
nebo zmény vyvolané zménou legislativy a ndlezll z kontrol/auditd/administrativnich ovéreni,
nejpozdéji vsak pred vyhlasenim prvni vyzvy MAS/dalsimi vyzvami MAS.

4. MAS nevyhladuje vyzvy bez vypracovanych IP a zapracovanych zasadnich p¥ipominek RO OPZP
a AOPK.
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4 I|dentifikace MAS

Nazev: MAS svatého Jana z Nepomuku, z.s.

Pravni subjektivita: zapsany spolek

Adresa: Namésti Svobody 132, 335 61 Spalené Pofici
IC: 26678004

Kontaktni udaje: manazer SCLLD: Mgr. Adéla Maskova, adela.maskova@masnepomucko.cz,

tel: +420 724 379 935

Webové stranky: www.masnepomucko.cz

Datové schranka: 6a6¢c67

5 Administrativni kapacity pro provadéni strategie CLLD v OPZP

Implementaci SCLLD pro obdobi 2014 — 2020 MAS realizuje prostfednictvim mistniho partnerstvi, které
provadi komunitné vedeny mistni rozvoj na bazi SCLLD. Na implementaci SCLLD se podili ¢lenska
schlize, programovy vybor, revizni komise, vybérova komise a kancelar MAS. Jejich vzajemné vazby a
vazby na dalsi aktivity MAS zobrazuje schéma organizacni struktury.

Organizacni struktura MAS svatého Jana z Nepomuku:

RK VK I

Mensier | y r«ida. | Projekt.
scuo manaier 1 manaier X

Zajiitovans sktivits

SCLLD

Jing aktvita 1

Jind akuvita X
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Cinnost organd MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v programovém obdobi
2014-2020. Kompetence povinnych organt MAS a zpUsob jednani jsou stanoveny platnymi Stanovami
MAS http://www.masnepomucko.cz/stanovy).

MAS svatého Jana z Nepomuku ma tyto organy:
e Clenska schlize — nejvyssi organ spolku
e programovy vybor — statutarni a vykonny organ spolku
e revizni komise — kontrolni organ spolku
e vybérova komise — vybérovy organ spolku

Podrobné jsou popsany ve Stanovach MAS svatého Jana z Nepomuku:
http://www.masnepomucko.cz/stanovy

Clenska schlize Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku je nejvy3§im orgdnem MAS. Clenskou
schizi tvofivsichni ¢lenové spolku. Jednani ¢lenské schiize a jeji pravomoci jsou upraveny ve Stanovach
MAS svatého Jana z Nepomuku. Ke dni 9. 11. 2017 ma 38 ¢len(. (http://www.masnepomucko.cz/lide-
v-mas)

Programovy vybor Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku je statutdrnim, vykonnym a
rozhodovacim organem spolku. Clenové programového vyboru jsou voleni &lenskou schiizi ze €lent
spolku na obdobi tfi let, pfi zachovani zdsady, Ze verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Programovy vybor ma pét ¢len(. Jednani programového
vyboru a jeho pravomoci jsou upraveny ve Stanovach MAS http://www.masnepomucko.cz/stanovy.

Vyb&rova komise Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku je vybé&rovym organem MAS. Clenové
vybérové komise jsou voleni ze subjektd, které na Gzemi MAS prokazatelné pusobi, pficemz verejny
sektor ani Zadna ze zdjmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Hlavnim Ukolem
tohoto organu je hodnoceni projekt( na zakladé objektivnich kritérii. Vybérova komise navrhuje poradi
projektl podle poctu bodl dosazenych ve vécném hodnoceni. Vybérova komise je tvorena nejméné
sedmi ¢leny http://www.masnepomucko.cz/stanovy.

Z ¢lenli vybérové komise je vytvorena hodnotici komise, ktera provadi vécné hodnoceni predloZenych
projektd ve vyzvé MAS. Hodnotici komise se skladd minimalné ze 3 ¢lend vybérové komise. Hodnotici
komise jiz dodrzuje podminku hlasovacich prav. Hodnotici komise vyplni kontrolni list ke kazdému
projektu, ktery predloZi ¢lenové hodnotici komise vybérové komisi. Kontrolni list se vklada k projektu
do MS 2014+.

Revizni komise Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku je kontrolnim organem spolku. Revizni
komise je t¥i€lenna, €lenové jsou voleni na dobu dvou let nejvy$sim organem MAS, tj. Clenskou schiizi.
Kontroluje metodiku vybéru projektl a jeji dodrZovani, véetné vyfizovani odvolani proti vybéru
projekttl. U projektd podporenych v rdmci OPZP Zadatelé poddvaji zadosti o prezkum, nikoliv odvoldni.
Revizni komise fesi stiznosti na ¢innost MAS http://www.masnepomucko.cz/stanovy.

Na realizaci SCLLD se podili kancelaf MAS. Kanceldi MAS neni orgdnem MAS, ale administrativni
jednotkou MAS. Cinnost kancelafe zabezpecuje ve vztahu k realizaci strategie CLLD — programového
ramce OPZP manazer SCLLD, projektovi manazer OPZP a administrativni pracovnik. Za chod kancelare


http://www.masnepomucko.cz/stanovy
http://www.masnepomucko.cz/stanovy
http://www.masnepomucko.cz/lide-v-mas
http://www.masnepomucko.cz/lide-v-mas
http://www.masnepomucko.cz/stanovy
http://www.masnepomucko.cz/stanovy
http://www.masnepomucko.cz/stanovy
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MAS je odpovédny manaZer SCLLD. Pracovni naplné zaméstnanc( a vedouciho kancelafe jsou soucasti
pracovnich smluv. Ke dni 5. 10. 2018 ma kancelaf MAS 5 zaméstnancu.

Manazer SCLLD (0,5 pracovniho tUvazku) je zodpovédny za celkovou realizaci SCLLD.
Cinnost manazera SCLLD bude spo¢ivat zejména v:
- fizeni ¢innosti kancelare,
- zajisténi administrativni ¢innosti,
- komunikaci s organy MAS,
- zajisténi plnéni tkoll danych usnesenim organ MAS,
- Tizeni vSech subjektl podilejicich se na realizaci SCLLD ve vsech jejich fazich,
- fizeni projektu ZlepSeni Fidicich a administrativnich schopnosti MAS,
- zaslani textu vyzev, internich postupt a kritérii pro hodnoceni zadosti na RO OPZP a AOPK,
- pfiprava vyzev,
- vyhlasovani vyzev a zverejiiovani vyzev a jejich zmén.

Projektovy manazer (0,5 pracovniho Gvazku OPZP)) je zodpovédny za realizaci SCLLD v OPZP.
Cinnost projektového manazera spociva zejména v:
- pfipravé vyzev a provadéni souvisejicich ukon,
- poskytovani poradenstvi Zadatelim,
- hodnoceni formalnich nalezitosti a ptijatelnosti,
- priprava podkladl pro jednani organd MAS souvisejicich s hodnocenim a vybérem projektd,
- zajisténi archivace projekt(,

Administrativni pracovnik (0,5 pracovniho Uvazku) poskytuje podporu projektovym manazerim a
manazerovi SCLLD.
Cinnost administrativniho pracovnika spociva zejména v:
- organiza¢né-technickd pfiprava jednani animacnich aktivit, schlzek s Zadateli, s cleny
povinnych organt a komisi,
- zpracovavani zapisQ z jednani, zvefejiovani zapisa,
- persondlni administrativa,
- priprava podkladl pro zpravy zrealizace projektu Zlepseni fidicich a administrativnich
schopnosti MAS.

Externi experti:
MAS svatého Jana z Nepomuku bude vyuzivat externich expert pro hodnoceni pfijatelnosti a vécna
kritéria Zzadosti. Externi hodnotitel zpracuje posudek/podklad pro hodnoceni.

6 Osetreni stietu zajmu

1. MAS zajisti postupy pro zabranéni stfetu zajm0. Za osobni zdjem se povazuje jakykoliv zajem,
ktery prinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné moci, ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Vsichni zpracovatelé podklad( pro hodnoceni, hodnotitelé, externi experti a ¢clenové organd,
které rozhoduji o hodnoceni a vybéru projektli musi podepsat Eticky kodex (viz Pfiloha ¢. 1
Eticky kodex), ktery obsahuje minimalné zdvazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a
vylouceni stfetu zajmaG. V MAS svatého Jana z Nepomuku jsou povinni ho podepsat ¢lenové
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vybérové komise, revizni komise, programového vyboru a zaméstnanci MAS pred zahajenim
hodnoceni formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti, vybéru projektl ¢i pfezkumu hodnoceni.
Clenové hodnotici komise, vybé&rové komise, externi experti, &lenové programového vyboru a
revizni komise, ktefi jsou ve stfetu zajm{, jsou povinni o této skutecnosti informovat manazera
SCLLD pred jednadnim orgdnu, jehoz jsou Clenem pfipadné neprodlené po zjisténi této
skutecnosti.

Osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu zajmu, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu pfi vybéru
projektd konkuruji.

Zaméstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projekt( a provadéji
podpUrnou ¢innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS svatého Jana z
Nepomuku.

Organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl svad rozhodnuti a stanoviska vidy
zdUvodniuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti uc¢inéno.
Hodnoceni a vybér projektll jsou provadény na zakladé predem stanovenych kritérii,
zverejnénych jako soucast vyzvy.

MAS zajisti, Ze pfi rozhodovani a vybéru projekt(i vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin
nebude predstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav.

Z jednani odpovédnych organt MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektl je vidy pofizen
pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a ¢as zacatku
jednani, jmenny seznam ucastnik(, prehled doporucenych/nedoporucenych projektl véetné
popisu zdGvodnéni ke kaidému projektu a jejich slovni a bodové ohodnoceni. Clenové
vybérové komise, programového vyboru a revizni komise podepisuji zapis s vysledky jednani,
vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zapisu probiha po jednani, vtomto pfipadé postacuje, pokud
clenové maiji zdpis k dispozici k pfipominkam a jeho sprdvnost stvrzuje podpisem predseda
komise a ovérovatel zapisu. Zapis z jednani podepsany ¢leny organl MAS provadéjici
hodnoceni a vybér projektl musi byt vloZzen neprodlené do MS2014+. Zapis z jednani organ(
MAS, spolecné se seznamem vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich, projektd, musi
byt zvefejnén na internetovych strankach MAS do 5 pracovnich dnd od ukonceni jednéni.

7 Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS
Pracovnici MAS (manazZer SCLLD a projektovi manaZefi) musi mit pro praci v MS2014+ zfizeny
elektronické podpisy a musi absolvovat pfislusné Skoleni, aby jim byla zfizena pftistupova prava do

MS2014+.

7.1. Priprava a vyhlaseni vyzvy

1. RO OPZP vyhlasuje vyzvy pro piedkladani projektd z integrovaného néstroje CLLD.

2. Vyzva MAS je vidy kolovd. Hodnoceni jednotlivych Zadosti probihd po skonceni terminu pro
predkladani Zadosti.

3. MAS nemUze vyhlasit vyzvu pred vyhlasenim vyzvy RO OPZP a nemiize ji ukon&it pozdéji, nez
je stanoveno datum ukonéeni piijmd zadosti ve vyzvé RO OPZP.

4. Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je tvofena minimalné Pravidly pro Zadatele a pfijemce

podpory z OPZP 2014 — 2020, Naklady obvyklych opatfeni MZP, Metodika pfimych a nepiimych
nakladi z oblasti osobnich a rezijnich vydajd v OPZP 2014 — 2020, Standardem AOPK SPPK A02
001 Vysadba stromui, Standardem AOPK SPPK C02 003 Vysadby ovocnych dfevin a Seznam

7
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10.

11.

12.
13.

doporucenych autochtonnich drevin. Internimi postupy MAS a dale zahrnuje komplexni
kritéria pro hodnoceni projekt(.

Vyzva MAS je vyhlaSovana na Uzemi MAS, na kterém je realizovana strategie CLLD.

Nejpozdéji dva mésice (46 pracovnich dni) pfed vyhlasenim kazdé vyzvy musi MAS (manazer
SCLLD, v pripadé jeho nepfitomnosti projektovy manazer) zaslat text vyzvy, interni postupy,
kritéria pro hodnoceni a vybér projektd na RO OPZP (MZP). Vyzva m(ize byt vyhladena aZ po
vyporadani viech pripominek RO OPZP a AOPK.

Po vyporadani vsech pripominek vlozi projektovy manazer SCLLD, popf. projektovy manazer
OPZP vyzvu véetné piiloh do MS2014+. E-mailem o této skuteénosti informuje zaméstnance
RO OPZP a poz4da ho o pfipominky.

Pokud RO OPZP neuplatfiuje dalsi pfipominky, programovy vybor schvali vyzvu MAS.

Po vyporadanivsech pripominek k vyzvé vyhlasi (manazer SCLLD, v pfipadé jeho nepfitomnosti
projektovy manaZer) vyzvu prostfednictvim MS2014+. Zaroven vyzvu zvefejni na
internetovych strankach MAS (www.masnepomucko.cz). Okamzikem vyhlaseni vyzvy MAS se
rozumi jeji zvetejnéni na internetovych strankach MAS.

Text vyzvy musi byt zvefejnén na internetovych strankach MAS od data vyhlaseni vyzvy aZ do
konce doby udriitelnosti vsech projektl nebo do predlozeni zavérecné zpravy o provadéni
programu podle toho, co nastane pozdéji.

Datum ukonceni prijm0 Zadosti o podporu mlze nastat nejdfive 2 mésice po datu vyhlaseni
VYZVY.

Vyzva MAS se musi vztahovat na celé ¢i ¢ast Uzemi MAS, na kterém je realizovano SCLLD.

Od vyhlaseni vyzvy do ukonceni pfijmu Zadosti poskytuje kancelat MAS individudlni konzultace
k Zaddostem o podporu v kancelari MAS.

8 Zména vyzvy MAS

1.

Zmény vyhlasené vyzvy provadi manazer SCLLD, popf. jim povéfeny zaméstnanec kanceldre
MAS v souladu s MP RVHP (kap. 5.2.4) na zadkladé zmény legislativy, zmény nadiazené
metodiky, nalez( z kontrol/auditl/administrativniho ovéreni.

Zména vyzvy musi byt radné odlivodnén3, tzn., bude obsahovat popis zmény, dlivod provedeni
zmény, pripadné dopady na administraci projektd Zadatele/pfijemce v MS2014+, pokud ve
vyzvé doposud nebyl ukonéen pfijem Zadosti o podporu.

Vyzva MAS, pfipadné navazujici dokumentace, musi obsahovat pravidla pro provadéni zmén
vyzvy.

Je nepfripustné provadét zmény podminek pro poskytnuti podpory u vyzvy MAS (pokud nejsou
vynucené prdvnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického prostredi) v téchto
pfipadech:

- zrusit vyhlasenou vyzvu,

- snizit alokaci vyzvy MAS,

- zmeénit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaj,

- zmeénit miru spolufinancovani,

- zmeénit vécné zaméreni vyzvy,

- zménit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat/odebrat opravnéného Zadatele,

- posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,

- posun data ukonceni prijmu Zadosti o podporu na drivéjsi datum,

- ménit kritéria pro hodnoceni projektd.
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Pfi zméné vyzvy MAS nebo navazujici dokumentaci k vyzvé, MAS stanovi datum nabyti
ucinnosti zmény tak, aby zohledriovala predpoklddanou dobu, kterou Zadatel potfebuje, aby
projekt/Zadost o podporu mohl zméné pfizplsobit.

Zména vyzvy musi byt odsouhlasena ze strany RO. MAS je povinna vypoFadat véechny pfipadné
MAS pfipominky RO.

Zménu vyhlasené vyzvy schvaluje programovy vybor.

O kazdé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje manaZer SCLLD, popf. jim povéreny
zaméstnanec kanceldfe MAS, Zadatele. ManaZer SCLLD, popt. jim povéreny zaméstnanec
kancelaf MAS, zverejriuje vyzvu/y nebo informuje o jeji zméné do 5 pracovnich dni od jejich
schvaleni v MS2014+ na svém webu (www.masnepomucko.cz). Vyzva MAS je zvefejnéna na
webu MAS od vyhlaseni vyzvy aZ po dobu udrZitelnosti projektu.

9 Hodnoceni projektu

Hodnoceni projektll je soubor cinnosti, které jsou vykonavany od podani Zadosti o podporu do
vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projektd probiha ve tfech fazich.

Hodnoti

Hodnoceni formalni naleZitosti a prijatelnosti

Vécné hodnoceni — které provadi vybérova komise

Zavére¢né ovéfeni zplsobilosti projektl, které provadi RO OPZP, kontrola administrativnich
postupd MAS

telé provadéji hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii pro hodnoceni projekt( a vypliuji

kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné odiivodnéni vysledku hodnoceni.

9.1
1.

9.2.

. Tvorba hodnoticich kritérii

MAS vytvori seznam kritérii na jejichZz zakladé budou projekty posuzovany. Kritéria budou
uvedena jako pfiloha ve vyzvé MAS.

Kritéria pro kontrolu formalnich néleZitosti a prijatelnosti prebira MAS od RO OPZP. Kritéria
pro vécné hodnoceni mdze MAS prevzit od RO nebo si je vytvafi sama na zakladé principl
preferencnich kritérii stanovenych v programovém ramci OPZP. Vybérova kritéria predkldda
MAS ke konzultaci na RO OPZP nejpozdéji ve stejny den, kdy zasild manazer SCLLD, popf. jim
povéfeny zaméstnanec kancelafe MAS, vyzvu k pfipominkdm. ManaZer SCLLD vyporada
pFipominky a zasle vyporadani ve zménové verzi zpét na RO.

Manazer SCLLD, popf. jim povéfeny zaméstnanec, ve spolupraci s programovym vyborem urci
zpUsob bodovani jednotlivych kritérii pro vécné hodnoceni a uréi minimalni bodovou hranici
ke splnéni podminek vécného hodnoceni MAS. Minimalni bodova hranice nebude nizsi nez 50
% z maximalniho poctu bodd.

Po obdrzeni e-mailu, Ze RO souhlasi s vyporadanim pripominek ke kritériim pro hodnoceni,
schvaluje kritéria programovy vybor.

Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

1. Prijem zadosti o podporu probiha prostifednictvim systému MS2014+ pouze elektronickou formou.
2. Kontrolu formalnich naleZitosti provadéji zaméstnanci MAS.
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Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti musi byt provedena zaméstnanci kanceldfe MAS
(manazer SCLLD, projektovi manaZeti) maximalné do 60 pracovnich dni od ukonceni pfijmu zadosti
o podporu.
Hodnoceni formalnich naleZitosti provadi hodnotitel a schvalovatel. Schvalovatel ovéfuje
spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele.
Manazer SCLLD pfifazuje ke kazdému projektu hodnotitele a schvalovatele, a to na zakladé Setfeni
o stfetu zajmQ, tj. podpisu Etického kodexu. Hodnotitel/schvalovatel, ktery se podilel na
zpracovani zadosti, se netcastni hodnoceni projektl ve vyzveé.
Kontrolu pfijatelnosti provadéji externi hodnotitelé spliujici odborné pozadavky v ramci
hodnoceni projektd OPZP ve spolupraci se zaméstnanci MAS. Externi hodnotitel vypracuje
posudek/podklad pro hodnoceni, na jehoz zakladé provedou zaméstnanci MAS hodnoceni.
Externi hodnotitel pfed zacdtkem hodnoceni podepisuje Eticky kodex.
Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti maji formu vylu¢ovacich kritérii v
podobé: spinéno/nesplnéno/nehodnoceno — pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni
informace od zadatele /nerelevantni — kritérium se pro dany projekt nevztahuje. V pfipadé
nesplnéni jednoho nenapravitelného kritéria musi byt Zddost o podporu vyloucena z dalsiho
hodnoticiho procesu.
V pfipadé zjisténi napravitelnych nedostatk(, vyzve projektovy manazZer do 2 pracovnich dnl od
zjiSténého stavu Zadatele formou depese v systému MS2014+ k napravé doplnéni Zadosti o
podporu ve Ihité max. 6 pracovnich dnll od data doruceni Zadosti o doplnéni projektu (Ih(ta zacina
béiet druhy den po odeslani depese). Zadatel mdze byt vyzvan opakované, pokud na predchozi
vyzvu reagoval, ale neproved| veskeré Upravy, ke kterym byl vyzvan. Pokud na prvni vyzvu
nereaguje, nelze jej opétovné vyzvat ke stejnym Upravam. V takovém pfipadé je Zddost zamitnuta.
Lhdta pro kontrolu formalnich néleZitosti a prijatelnosti se nepozastavuje v den zaslani depese,
tzn. Ze Ih(ita 60 pracovnich dni je véetné vsech doplnéni.
V pfipadé nedoplnéni nedostatk(l ve stanoveném terminu ukonci projektovy manaZer proces
hodnoceni projektu z divodu nesplnéni podminek kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti a
Zadateli je odeslana depese o ukonceni administrace projektu prostfednictvim systému MS 2014+.
Vystupem kontroly formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti je vyplnény kontrolni list projektu, ktery
je vloZzen do MS2014+ jako pfiloha hodnoceni.
Po doplnéni poZzadovanych informaci hodnotitel zpracuje novy kontrolni list. U kritérii nedotcenych
zménami je prevzato hodnoceni z plivodniho hodnoceni.
Schvalovatel/hodnotitel projektu zadava vysledky kontroly formalnich nélezitosti a prijatelnosti do
informacniho systému MS2014+, pfikladd k projektu kontrolni list a stanovisko externiho
hodnotitele a predava projekt do faze vécného hodnoceni zménou stavu v MS2014+, a to
bezprostiedné po vypracovani vysledku kontroly formalnich nélezitosti a pfijatelnosti.
V pfipadé nelspésnych Zadatelll informuje projektovy manazer Zadatele interni depesi v MS2014+
nejpozdéji do 10 pracovnich dni od ukonceni dané faze hodnoceni. Depese musi obsahovat:

e Vysledek dané faze hodnoceni,

e Detailni vysledek hodnoceni nebo odkaz na hodnotici posudek s odtvodnénim,

e Pouceni o moznosti vyjadrit se ve IhGté 15 kalendarnich dnl k zaslanym podkladim

prostfednictvim zadosti o prezkum (podrobnosti v kapitole 11 Pfezkum hodnoceni)

Provedend hodnoceni si mlZe Zadatel zkontrolovat v systému MS 2014+, kde uvidi stav své Zadosti.
O zménach stavl je Zadatel prostfednictvim MS 2014+ informovan depesi.

9.3. Vécné hodnoceni
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Za vécné hodnoceni zodpovida vybérova komise. Vybérova komise ma minimalné 7 ¢lend a jejich
hlasy jsou rovné. Vybérova komise je usnasenischopnd za pritomnosti nadpolovi¢ni vétsiny svych
clend.

Clenové vybérové komise jsou manazerem SCLLD, popf. jim povéfenym zaméstnancem kancelafe,
seznameni se seznamem projektl, které prosly fazi kontroly formalnich naleZitosti a ptijatelnosti
a zvazi pripadny stfet zajmud s nékterym z projekt(l. O této skutecnosti informuji e-mailem nebo
osobné manazZera SCLLD, v pfipadé jeho nepfitomnosti projektového manazera.

Na zakladé zjisténi, ktefi clenové vybérové komise nejsou s projekty ve stfetu zajm(, sestavi
manazer SCLLD, popf. projektovy manaZer, hodnotici komisi slozenou min. ze tfech ¢len(
vybérové komise.

V pfipadé, Ze ¢lenové hodnotici komise nespliuji PoZzadavky v rdmci hodnoceni projektti OPZP,
oslovi manazer SCLLD, popf. projektovy manazer, externiho hodnotitele, ktery pozadavky splfiuje.
Tento vypracuje k projektim posudek/podklad pro hodnoceni, ktery je spolu s projekty predan
¢lendm hodnotici komise.

Externi hodnotitel musi pred zacatkem hodnoceni podepsat Eticky kodex.

Manazer SCLLD, nebo jim povéreny zaméstnanec kancelare, zasild pozvanku na jedndni hodnotici
komise do 2 pracovnich dnl od uplynuti doby pro pfezkum kontroly formalnich naleZitosti a
pfijatelnosti ¢lentim hodnotici komise. Zarover da emailem na védomi RO OPZP a AOPK, 7e se bude
konat zasedani HK.

Termin zasedani hodnotici komise je zverejnén nejpozdéji 5 pracovnich dnl pred samotnym
zaseddnim na internetovych strankach MAS.

Po zahajeni zasedani hodnotici komise, pred zahajenim hodnoceni, seznami manazer SCLLD (v
pripadé jeho nepfitomnosti projektovy manazer) ¢leny hodnotici komise se seznamem projektd,
které se budou hodnotit. Seznami ¢leny s postupem pfi hodnoceni a rozhodovani. Provede Setieni
ke stfetu zajm( a ¢lenové hodnotici komise, ktefi nejsou s danymi projekty ve stfetu zajmd,
podepisi Eticky kodex.

Manazerem SCLLD je uréen zapisovatel, ktery vyhotovi zapis z jednani hodnotici komise.

Kanceldf MAS pfipravi dokumentaci a podklady pro hodnoceni, elektronické verze
Zadosti o podporu, relevantni pfilohy, posudek externiho hodnotitele.

Clenové hodnotici komise v priibéhu hodnoceni nekomunikuji s Zadateli.

Clenové hodnotici komise hodnoti na zékladé konsenzu.

Na jednani hodnotici komise vznikne kontrolni list ke kazdému projektu, ktery je soucasti
zapisu hodnotici komise jako pfiloha. Kontrolni listy pfedlozi ¢lenové hodnotici komise vybérové
komisi.

Hodnotici komise provadi vécné hodnoceni dle pfedem stanovenych preferencnich kritérii v
souladu s vyzvou MAS. Pti svém hodnoceni maji vidy k dispozici posudek externiho hodnotitele.
Pro splnéni vécného hodnoceni musi projekt dosdhnout minimalniho poctu bod( stanoveného ve
vyzve.

Vsichni hodnotitelé hodnoti projekty spole¢né do hodnoticich listd a vznika jedno konsenzudlni
spolec¢né hodnoceni kazdého projektu. Kontrolni list ke kazdému projektu predlozi ¢lenové
hodnotici komise na jednani vybérové komise.

O vysledku hodnoceni hlasuje vybérova komise, resp. ¢lenové, ktefi podepsali eticky kodex.
Clenové vybérové komise, ktefi jsou ve stietu zajma, se mohou jednani formalné zdcastnit (v zajmu
zajiSténi usnasenischopnosti) hlasovani se ale zdrzi.

Na zakladé bodového hodnoceni vybérova komise stanovi poradi projekt(i ve vyzvé. Pokud ziskaji
dva a vice projektd stejny pocet bodi postupuje se nasledovné: v pripadé stejného poctu bodl je
preferovan projekt s dfivéjSim datem a ¢asem zaregistrovani Zadosti v MS2014+. Dle téchto hodnot
se projekty seradi sestupné podle dosazenych bodl od nejlépe hodnoceného po nejhlre
hodnoceny.
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Na jednani vybérové komise vznikne zapis, ktery obsahuje seznam projektl sefazenych sestupné
podle dosazenych bodl. Projekty budou rozdéleny na ty, které splnily podminky vécného
hodnoceni a ty, které podminky vécného hodnoceni nesplnily.
Po jednani vybérové komise je manazerem SCLLD, popf. jim povéienym zaméstnancem, vloZen
vysledek hodnoceni a kontrolni list do 2 pracovnich dn(l/v pfipadé per rollam do 8 pracovnich dn(
od ukonceni jednani vybérové komise do MS2014+ (zapis ze zasedani VK, prezencni listina,
kontrolni listy k jednotlivym projektim).
Vybérova komise navrhuje poradi projektl doporucenych k financovani programovému vyboru.
Hodnoceni projektd provede hodnotici komise do 30 pracovnich dni po uplynuti Ihdty pro podani
zadosti o prezkum, resp. po podani vzdani se prava na podani zadosti o prezkum vsech Zadateld,
resp. po vyrizeni zadosti o prezkum ve fazi kontroly formdlnich ndlezitosti a pfijatelnosti, podle
schvdlenych kritérii pro vécné hodnoceni.
Pfedseda vybérové komise fidi zasedani vybérové komise a ruci za spravnost zapisu.
Zadatelé budou manaZzerem SCLLD, v pfipadé nepfitomnosti projektovym manazerem, o vysledku
vécného hodnoceni informovani do 2 pracovnich dni od zaddani vysledku vécného hodnoceni do
MS2014+ a zméné stavu. Nasledujici den od zaslani depese bézi Zadateli Ih(ita pro moznost podani
7adosti o prezkum. Zadatelé se mohou #adosti o prezkum vzdat (podrobnosti v kapitole 11
Pfezkum hodnoceni).
Po uplynuti IhGty pro podani Zadosti o pfezkum, resp. po podani vzdani se prava na podani zadosti
o prezkum vsech Zadatel(, resp. po vyfizeni Zadosti o prezkum ve fazi vécného hodnoceni, jsou
projekty predany programovému vyboru.
Ze zasedani hodnotici komise je vyhotoveno pracovniky MAS:
- prezencni listina,
- kontrolni listy,
- z4pis z jednani hodnotici komise véetné doloZeni aktuadlniho slozeni osob podilejicich se
na hodnoceni projektld a prehledu hodnocenych projektl s pridélenymi body a statutu,
zda splnily nebo nesplnily podminky vécného hodnoceni, sefazenymi sestupné a data jednani,
podepsany predsedou vybérové komise.
Zaméstnanci MAS mohou byt pfitomni pfi vécném hodnoceni projekt(, ale nesmi zasahovat do
samotného procesu hodnoceni, pIni pouze administrativni roli.

10 Vybér projektt

Proces vybéru projektd je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonceni vécného
hodnoceni do vydani pravniho aktu. Podminkou
pro zarazeni projektu do procesu vybéru je splnéni podminek vécného hodnoceni MAS.
Programovy vybor vybira projekty doporucené k financovani na zakladé navrhu vybérové komise.
Vybér projektl k realizaci probiha na zasedani programového vyboru.

Pravomoci  programového vyboru jsou uvedeny ve Stanovach na  odkazu:
http://www.masnepomucko.cz/stanovy

Oznameni o svolani programového vyboru probéhne do 2 pracovnich dnd po predani zapisu
a vysledku vécného hodnoceni vybérovou komisi. Manazer SCLLD, popf. jim povéreny
zaméstnanec kancelare, zasila pozvanku ¢lenlim programového vyboru. Soucdsti pozvanky je zapis
z jednani vybérové komise, popfipadé dalsi dokumentace MAS.

Manazerem SCLLD je uren zapisovatel, ktery vyhotovi zapis z jedndni programového vyboru.
Pred zasedanim programového vyboru, na kterém se bude jednat o vybéru projektl, ovéri
predseda programového vyboru, zda néktery ze clenl neni v konfliktu zajmG vzhledem
k hodnocenym projektdim. Clenové programového vyboru, ktefi nejsou s danymi projekty ve stietu
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zajm(, podepisi Eticky kodex. Clenové programového vyboru, ktefi jsou ve stfetu zajmd, se mohou
jedndni formalné zducastnit (v zajmu zajisténi usndsenischopnosti), diskuze i hlasovani se ale zdrzi.
Kazdy clen programového vyboru ma pred jedndnim vyboru k dispozici bodové hodnoceni
jednotlivych projektl (véetné zdGvodnéni ke kazdému projektu) a tabulku se sefazenymi projekty
dle poctu bodu.
Programovy vybor provede vybér projektd na zakladé navrhu vybérové komise, tj. dle bodového
hodnoceni a aktudlnich financ¢nich prostfedk(l alokovanych na danou vyzvu, a to maximalné do 20
pracovnich dnll od ukonceni faze vécného hodnoceni (po uplynuti Ihity pro poddani Zadosti o
prezkum a vyreSeni pripadnych prezkumi v hodnoceni, resp. po podani vzdani se prava na podani
zadosti o prezkum vsech Zadatel().
Programovy vybor vybird projekty na zadkladé ndvrhu vybérové komise. Programovy vybor MAS
nemUzZe ménit poradi ani hodnoceni Zadosti o podporu.
Programovy vybor mUze urcit nahradni projekty, které uvede v zapise z jednani.
Nahradnim projektem je hraniéni projekt, tj. projekt ktery splnil kritéria formdlnich nalezZitosti a
pfijatelnosti a vécné hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek financénich prostfedk( na jeho podporu,
programovy vybor mlZe ur¢it max. 2 ndhradni projekty v kazdé vyzvé.
Programovy vybor zodpovidd za alokaci vyzvy MAS, v pripadé nadhradnich projektd muze
rozhodnout o jejim navySeni, pokud vyzva nebyla vyhlasena na celou alokaci opatfeni, tzn., Ze
mUze rozhodnout o navyseni alokace vyzvy do vyse alokace na opatreni strategie CLLD.
V pfipadé nevycerpani alokace pro danou vyzvu rozhodne programovy vybor o prevodu téchto
finanénich prostredkd do dalsi vyzvy MAS, popf. 0 moznosti opétovného vyhlaseni vyzvy MAS.
Ze zaseddani programového vyboru je zapisovatelem vyhotoven:
- zdpis z jednani programového vyboru véetné dolozeni aktualniho sloZeni osob podilejicich
se na vybéru/doporuceni projektl, uvedeni data a ¢asu zac¢atku jednani,
podepsany predsedou vyboru,
- seznam projektl doporucenych a nedoporucenych k podpore, popf. ndhradni projekty,
jako pfiloha zépisu,
- prezentni listina,
informace o ovéreni stfetu zajmu a podpisu Etického kodexu.
Po jeho schvaleni vklada manaZer SCLLD, popf. jim povéfeny zaméstnanec, zapis do MS2014+ a
zasila ho depesi na RO OPZP.
ManaZer SCLLD, popf. jim povéfeny zaméstnanec, po vloZeni zapisu programového vyboru do
MS2014+ zasila do 10 pracovnich dnU interni depesi Zadateli.
V pfipadé Uspésnych Zadatell jsou tito informovani prostrednictvim MS2014+ depesi o zméné
stavu projektu.
V pfipadé neulspésnych projektl informuje MAS (manaZer SCLLD, popf. projektovy manaZer)
Zadatele prostrednictvim depese v MS2014+, kterd obsahuje:
e vysledek dané faze hodnoceni a vybéru projekta,
e detailni vysledky hodnoceni a vybéru projektu nebo odkaz na hodnotici posudek
s odUvodnénim (v pripadé vécného hodnoceni s pfilozenim hodnotici tabulky, ktera
obsahuje i odlvodnéni vysledku hodnoceni vSech kritérii vyjma kritérii, kdy jsou kritéria
stanovena tak, Ze z vysledkl hodnoceni divody jasné vyplyvaji a jsou objektivné
ovéfitelné), dale zapis z jednani vybérové komise,
e pouceni o moznosti vyjadrfit se ve Ihaté 15 kalendarnich dna k zaslanym podkladiim
prostfednictvim zadosti o pfezkum (podrobnosti v kapitole 11 Pfezkum hodnoceni)

V pripadé, Ze projekt nedosahne pozadovaného poctu bodu stanoveného v dané vyzvé a neni tedy
programovym vyborem doporucen k financovani, vydavd MAS zdvazné stanovisko, ve kterém
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uvede, Ze projekt nebyl vybrdn k podpore (Pfiloha €. 1). Toto stanovisko je vloZzeno dod MS2014+
do zédlozky ,,Hodnoceni“.

MAS zaroven zasild na RO depesi k predani projektd k zavéreénému ovéreni zplsobilosti

Seznam doporucenych/nedoporucenych ptip. ndhradnich projektd zverejni manazer SCLLD, popf.
jim povéreny zaméstnanec, na internetovych strankach MAS (www.masnepomucko.cz) do 5
pracovnich dnli od ukonceni vybéru projektll. V seznamu bude uveden nazev Zadatele, misto
realizace projektu, ndzev projektu a vysSe dotace v K¢.

11 Prezkum hodnoceni projektt

11.1. Kontrolni organ MAS a jeho kompetence

Kontrolnim orgdnem MAS svatého Jana z Nepomuku je revizni komise.
Vycet kompetenci revizni komise MAS je uveden ve Stanovach na odkazu:
http://www.masnepomucko.cz/stanovy. Revizni komise posuzuje Zadosti o prezkum Zadatell o
podporu proti jednotlivym fazim hodnoceni Zadosti o podporu.
Pokud revizni komise zjisti, Ze pti vybéru projektl byla porusena metodika vybéru projektl, pak
tuto skute¢nost oznami manazerovi SCLLD a ten ji jakoZto podezfeni na nesrovnalost nahlasi RO
OPZP.
Zadost o prezkum je elektronické podani, jimi 7adatelé vyjadfuji odlivodnény nesouhlas
s vysledkem hodnoceni ve fazi hodnoceni a vybéru projektd.
Zadost o prezkum podava 7adatel v elektronické podobé prostfednictvim MS2014+ na zéloice
Zadost o prezkum.
Kazdy Zadatel mlzZe podat Zadost o prezkum proti vysledku dané faze procesu schvalovani
projektl, ve které neuspél, a to nejpozdéji 15 kalendafnich dni ode dne doruceni oznameni
s podklady pro vydani rozhodnuti. Tedy ode dne, kdy se do systému prihldsi Zzadatel nebo jim
povérena osoba, pfipadné po uplynuti 10 kalendarnich dnd ode dne, kdy byl dokument
s ozndmenim s podklady pro vydani rozhodnuti do systému vlozen. Pfezkum hodnoceni a vybéru
projektl ze strany MAS provadi revizni komise. Zadatel miZe podat pouze jednu 7adost o prezkum
v kazdé fazi hodnoticiho procesu.
Pfezkum provadi revizni komise na zakladé podkladli od Zadatele, ktery o prezkumné fizeni
pozadal. V pripadé nedoloZeni vSech potifebnych informaci k prezkumu je Zadatel manazerem
SCLLD, popf. jim povéfenym zaméstnancem, povérenou interni depesi vyzvan max. 2krat k
doplnéni zadosti o pfezkum. Lhita pro doplnéni je stanovena na 5 pracovnich dni od zaslani depese
Zadateli s zadosti o doplnéni podkladll pro prezkum. Lhita na prezkum je béhem doplnéni
pozastavena, zac¢ina bézet po doplnéni podkladd. Vysledek revizni komise je zaznamenan do zapisu
z jednani revizni komise.
Zapis vypracovava clen revizni komise, kterého urci predseda revizni komise.
Zapis musi obsahovat:

- datum a cas zacatku jednani,

- jmenny seznam ucastnika,

- strucny popis obsahu Zadosti o pfezkum, vcéetné identifikace Zadosti o podporu,

- osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum z divodu stfetu zajmd,

- rozhodnuti revizni komise s podpisy ¢len(, informace o tom, kdo jak hlasoval, véetné

oddvodnéni.

Zapis revizni komise svym podpisem schvaluje pfedseda revizni komise.
Revizni komise rozhodne nejpozdéji do 30 pracovnich dnll od podani Zadosti o prfezkum, v
odlGvodnénych pripadech do 60 pracovnich dnli od podani Zadosti o pfezkum. O dlvodech
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prodlouzeni |hity bude Zadatel informovan interni depesi prostfednictvim MS2014+. Vysledek
pfezkumného fizeni je zaznamenavan do zapisu z jednani revizni komise.

Revizni komise se zabyva kritérii, jejichz nesplnéni vedlo k vytfazeni Zadosti o podporu nebo proti
vysledku bodového hodnoceni. Zadatel se mdie odkazovat pouze na informace, které byly
uvedeny v predloZené Zadosti o podporu. Na dodatecné informace, které nebyly uvedeny v Zadosti
o podporu nesmi byt bran zretel.

U kazdého prezkoumavaného kritéria revizni komise uvede, zda shledala Zadost
ddvodnou/¢astecné divodnou/nedlivodnou a zaroven uvede zdGvodnéni svého rozhodnuti.

V pfipadé, Ze je zadost dlivodna Ci ¢aste¢né dlivodna, zadost se vraci do faze hodnoceni, které bylo
napadnuto, a jsou pfehodnocena kritéria, u nichz revizni komise rozhodla, Ze nutné je prehodnotit.
ManaZer SCLLD a projektovy manazer (pripadné externi hodnotitel), ktefi provadi opravné
hodnoceni se musi fidit zavéry revizni komise. Projekt musi byt prehodnocen do 20 pracovnich dn(
dle procesu hodnoceni nastaveného v tomto dokumentu.

V pfipadé Zadosti, které nesplnily kritéria formalnich ndleZitosti nebo podminky kontroly
pfijatelnosti, nebo které nesplnily kritéria vécného hodnoceni, vyddva MAS zdvazné stanovisko, ve
kterém uvede, Ze projekt nebyl vybran k podpote. Poté vydd RO usneseni, kterym se zastavuje
fizeni o udéleni dotace, respektive rozhodnuti o zamitnuti Zadosti o poskytnuti dotace.

O vysledku prezkumného fizeni informuje Zadatele do 2 pracovnich dnid od ukonéeni pfehodnoceni
manazer SCLLD, popft. jim povéreny zaméstnanec kancelafe MAS, prostfednictvim depese. V
pripadé, Ze je Zadost nedlvodna, zlstava v platnosti plvodni hodnoceni ¢i vybér projekt.

Do 2 pracovnich dnd po ukonéeni opravného hodnoceni schvalovatel/hodnotitel projektu zadava
vysledek kontroly do informacniho systému MS2014+.

Zadatel ma mozZnost ve fazi vybéru projektd ze strany RO OPZP a ve fazi pfipravy a vydani
pravniho aktu odvolat se k RO OPZP. Zadosti o pfezkum posuzuje (a rozhoduje o nich) tzv.
prezkumnd komise. Cinnost této komise se fidi jejim statutem a jednacim radem. Blizsi
podrobnosti jsou uvedeny v Pravidlech pro 7adatele a pfijemce podpory v OPZP 2014 -2020.

Tabulka — Archivace dokumentt SCLLD

Typ dokumentd Format Prostor archivace | Doba Poznamka
dokumentu archivace

SCLLD MAS elektronicky | CD ci jiny | 2030 Vsechny schvélené verze

elektronicky nosic

Vyzva a navazujici | Pisemné MS20104+ 2030

dokumentace k | elektronicky | Kancelatr MAS

vyzvé véetné

Internich postupl

MAS)

Zadost o podporu a | elektronicky | MS2014+ 2030

pfilohy

Hodnoceni FN a | elektronicky | MS2014+ 2030

pfijatelnosti

Vécné hodnoceni | Pisemné Kancelaf MAS 2030

projekt elektronicky | MS2014+

Vybér projektl Pisemné Kancelar MAS 2030
elektronicky | MS2014+
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Zadost o prezkum | Pisemné Kancelar MAS 2030
hodnoceni a | elektronicky | MS2014+

vybéru projektd

Komunikace se | Pisemné Kancelar MAS 2030
Zadateli Elektronicky

Prezentace ze | Elektronicky | Kancelar MAS 2030
seminara, Pisemné

prezencni listiny

Prezencni listiny a | Pisemné Kancelar MAS 2030
zapisy z jednani

povinnych organ(

12 Posuzovani zmén v projektech

1. Vpfipadé podani ZoZ v jakékoliv fazi projektu, provadi manaZer SCLLD, nebo jim povéreny
projektovy manazer, posouzeni vlivu Z0Z na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci SCLLD. Depesi
v MS2014+ posild vyjadreni, zda zména ovliviiuje vysledek hodnoceni i nikoli a jaky ma zména vliv na
realizaci strategie CLLD.

Pfilohy
Pfiloha €. 1 Zavazné stanovisko MAS
Pfiloha €. 2 Eticky kodex
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