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Zapis z 15. jednani pracovni skupiny Ctenaiska gramotnost dne 16.3.2022

Pritomni dle prezencni listiny
Program:

1. Zahadjeni a predstaveni
Jednani zahgjila Pavlina JandoSova, ktera pfitomné seznamila sprogramem
jednani pracovni skupiny Ctenafskd gramotnost, tentokrat na téma Model kvalitni
skoly

2. Diskuze na téma model Kvalitni Skoly
Clenky pracovni skupiny se vyjadfily k jednotlivym kritériim a indikatorim
hodnoceni modelu Kvalitni $kola z dilny CSl.
1. Koncepce a ramec skoly:
=> uditelm chybi spolecnad vize Skoly/komunikovana ze strany vedeni.
Situace ve Skolach je podle nich bezhranicni. Kazdy ucitel si
stanovuje hranice sam (vize tridy/ vyucovaciho predmétu).
- SVP je pouze dokument na papife, ve skute¢nosti mnoho ucitel uci
podle ucebnic.
-> spoluprace s vn&jimi partnery je mnohdy problematickd (MS - ZS;
organizace vné koly; l.stuper ZS - Il.stupen Z9).

2. Pedagogické vedeni Skoly
=> vedeni Skol nepecuje dostatecné o vztahy mezi uditeli, zaky i
vzajemné vztahy mezi pedagogy, zaky a jejich zdkonnymi zastupci.
V redlu vzajemna spoluprace vétsinou vazne.

3. Kvalita pedagogického sboru
-> Ve Skolach v uzemi se citi pedagogicti lidfi vétSinou osamoceni.
Skoly vyuzivaji Sablony a tito ulitelé se tak mohou &aste¢né
realizovat - nékteri zkousi napf. tandemovou vyuku.
4. Vyuka
=> Vzhledem k absenci komunikované vize ve sborech neexistuje shoda
v pedagogickém sboru ani odborna diskuze o tom, jak vypada
kvalitni vyuka. Jednotlivi uditelé individualné realizuji prvky kvalitni
didaktiky ve svych hodinach.
=> V dokumentech jsou védomostni, dovednostni i postojové cile
uvedeny, ale v praxi to nefunguje - napf. ucitelé nestanovuji cile
vyucovacich hodin.
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=> Obecné neni vénovdna dostate¢na pozornost individualizaci a
diferenciaci ve vyuce - individudIni potreby zakl nejsou dostaecné
zohlednény.

> Ucitelé se opét velmi individudlné cilené (pokud to oni sami povazuji
za nutné) zaméruji ve své praci na socialni a osobnostni rozvoj zakd.

5. Vzdélavaci vysledky zaki
-> tématem u motivovanych uciteld je formativni hodnoceni. Prvky FH
se vSak na Skolach nedari plosné zavadét. Ucitelé s nimi opét pracuiji
pouze individudlné ve svych vyucovacich hodinach. V pedagogickém
sboru neexistuje zajem o dané téma ani shoda vzhledem k chybéjici
odborné diskuzi.

6. Podpora skoly Zakdim (rovné prileZitosti)

=> asistenti pedagoga stdle nemaji vyjasnéné kompetence - AP jako
soucast pedagogického sboru, spoluprace/nespoluprace s uciteli.
Podpora asistentd ve 3kole. Skoly systematicky nepracuji na
identifikaci individudlnich potreb Zak{. Spoluprace s odbornymi
pracovisti funguje. Skolni poradenskd pracovisté nejsou vhodné
organizovana. Ucitelé neciti podporu.

-> Ve skoldch se klade vétsi dliraz na prevenci rizikového chovani.

3. Zavér
Clenky realiza¢niho tymu MAP Jana Berkovcovd, Pavlina Jando3ovéd a Jana
Cernouskova podé&kovaly véem pFitomnym za Gcast.

V Nepomuku dne 16.3.2022
Zapsala: Pavlina Jando3Sova
Ovérila: Jana Berkovcova
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