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Zapis z 12. jednani pracovni skupiny Financovani

konaného dne 2.11. 2021 od 17,00 hodin online

Pritomni:

7 7

Jana Cernougkovd - facilitdtorka projekt(t MAP, expertka pro rozvoj vzdélavéni
Lenka Stachovad - ¢lenka pracovni skupiny

Sté&panka Loffelmannova - ¢lenka pracovni skupiny

Jaroslav Tolar - zastupce zapojené Skoly

Jana Berkovcova - zéstupce zfizovatele MU Nepomuk

Pavlina JandoSova - koordinatorka vzdélavacich aktivit MAP Il

Katerina Kohoutova - zastupce zapojené skoly

Lenka Kohoutova - zastupce zapojené skoly

Josef Karhan - ¢len pracovni skupiny

Jindfich Jindfich - ¢len pracovni skupiny

Michala Jandikova - zastupce zapojené Skoly

Program:

1. Zahajeni
Jednani zahdjila Pavlina JandoSova, podékovala pritomnym za ucast a seznamila je
s programem jednani:
1. Strategické rizeni a planovani ve Skolach, tvorba vize
2. Diskuze
3. Zavér
2. Strategické Fizeni a planovani ve Skolach
Facilitditorka a expertka na rozvoj vzdélavani Jana Cernouskovd se zaméfila na
oblasti:
1. Planovani v dobé covidu (tvorba krizového scénare)
- zajisténi vyuky
- cile vyuky
- Uprava vzdélavaciho obsahu
- jednotnost v pristupu/komunikaci v ramci Skoly
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- predvidatelnd situace (jak jsme pripraveni, co se bude dit -
informace pro rodice Zaku)

- zmapovani potfeb a pozadavkd (pldn, cil, edukace vsech
zaméstnancll)

- apel na zfizovatele, aby se vénovali déni ve Skole

Strategie a strategické planovani - dlouhodoby rozvoj Skoly,
analyzy/podklady. Vystupem je definice, plan kam se skola vyviji.

Strategie 2030+
-zména ve smérovani Skolstvi
- Fizeni, leadership, kvalita, klima
- revize SVP
- definovani cile Skol
- profil absolventa

Strategicky plan

a) analyza soucasného stavu - rozvaha z jakého stavu vychazim (kvalita
pedagogického sboru, kvalita vedeni a fizeni, kultura a klima skoly,
financni situace - soupis potreb (napr. cileny audit pomcek),
vybaveni Skoly - podpora/limity/posun ve vyuce, historie Skoly -
povést skoly, image (umime dobfe pojmenovat, co jsme za skolu,
kym skola je),

b) mise - definice toho kdo jsme [sebeurceni, svébytnost, profilace/ -
nastroj fizeni pro pedagogy - porozumeéni prace se sborem,

c) vize - kam sméfujeme (vyhled do budoucna, soubor cili - idedIni
rozvoj dané $koly na 9.let - rozvoj kvality a drover vzdélavéni). Skola
= Ziva instituce - nutna pribézna reflexe,

d) priority - maximalné 3 (terminovani, definice, evaluace) napr. krizovy
plan v dobé covidu

e) akdnipldn - co konkrétné udélame a jak?

f) pldn evaluace - jaké si ddme mety, jak pozname, Ze se véci dari?
Vhodnocovani - dvahy, dopady, FeSeni, proc se to nedar,

g) revize SVP - Kym jsme a kam sméfujeme? Pokud nedefinujeme,
nepromitné se do SVP - kam chceme $kolu posunout, co jsou kli¢ové
kompetence? - bez inovace a zmény je SVP neproduktivni. Napf.
téma komunikace (kdo, kde, jak, umime/neumime?)

Klicové oblasti pro rozvoj skoly:
1) vize Skoly - redlny zéklad/ne klisé
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2) uditel a pedagogicky sbor (stavajici + zména/posun - prostor pro
rozvoj)

3) SVP (stavajici + zmé&na/posun - prostor pro rozvoj)

4) Jaka je uloha nasi skoly?

5) Hodnoty a jejich pojmenovani

6) Role pedagoga

7) Co nds odliSuje od ostatnich skol?

8) Profil absolventa - ¢eho chceme dosahnout?

9) Stanoveni cile - kam sméruji? Cil musi byt, nez co je ted - skola nesmi
byt zakonzervovana.

3. Zaveér, podékovani za ucast

Clenky RT MAP nabidly zastupcim zapojenych 3kol/zastupclim zfizovatell
moznost vyuzit bezplatné sluzeb facilitatorky, koucky/mentorky a lektorky Mgr.
Jany Cernouskové v otdzkidch managementu/leadershipu 3kol, strategického
rozvoje a pldnovani ve skoldch, novych trendd ve vzdélavani. Spolu s Janou
Cernouskovou podé&kovaly pfitomnym za Gcast a soucasné vyzvaly pFitomné, aby
se nebali oslovit realiza¢ni tym MAP s pripominkami, napady a podnéty, které maji
potencidl zkvalitnit vzdélavani v regionu.

V Nepomuku dne 6.11.2021
Zapsala: Pavlina Jandosova

Oveérila: Jana Berkovcova
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