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Z3apis z 15. jednani pracovni skupiny Financovani

konaného dne 21.3. 2022 od 17,00 do 18,00 hodin online

Pritomni dle prezenchni listiny.

Program:

1. Zahjjeni
Jednani zahdjila Pavlina Jandosova, podé€kovala pfitomnym za ucast a seznamila je
s programem jednani:

1.
2.

3.

7 N7

Strategické Fizeni a planovani ve Skolach - vize, mise, priority
Diskuze
Zaver

2. Strategické Fizeni a planovani ve $kolach - Jana Cernouskova - metodicka MAP

>
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svatého Jana
z Nepomuku

nase skola a jeji rozvoj = tymova prace
otazka pro pedagogy/asistenty, jak tito lidé vizi vnimaji

Revize RVP a Strategie 2030+

SVP - ma profilovat $kolu a odlisit ji od ostatnich $kol v Gzemi

formulace predstav o podobé vzdélavini na dané Skole (pristup,
diagnostika)

SVP vhodny vybér vzdélavaciho obsahu pro rozvoj schopnosti, dovednosti
a postoji zaka X znalostni sloZzka; zvladani Zivotnich situaci a motivaci k
celozivotnimu uceni; co jsou dllezité Zivotni situace, na které zdaky
pfipravujeme?

nova revize ma odhalit neefektivni zdvojovani uciva

sledujeme efekty/dopady - postoje, kompetence Zak

Na jakych hodnotach stojime jako pedagogicky sbor? - komunikace se
sborem

Cile Strategie 2030+ - modernizace vzdélavaciho systému, regionalniho
Skolstvi, zajmového a neformalniho vzdélavani. 8 klicovych kompetenci.
Snizeni nerovnosti pfistupu ve vzdélavani.

Strategické planovéani ve spoluprice se zfizovatelem (Feditel = inicidtor
myslenek, ideji; zfizovatel = inicidtor zmén vnéjSich; pedagogicky sbor se
podili na tvrobé)

dlouhodobé (stfednédobé) planovéni =10 let (5 let)

ZS 1. - 9.ro¢nik; MS pétilety cyklus

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk Il., €. projektu:

CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009672 m a

vzdélavani

P

ORP Nepomuk
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B) Vize

> k ¢emu chci smérovat, jak se k tomu dostanu (Kam sméfujeme?) - napr.:
hlubsi mezipredmétovd spoluprace; vétsi individualizace u Zakd; lepsi
jazykova vybavenost (9.r. B1)

> filozofické smérovani - cil: blizSi/dilci kroky k naplnéni vize

> kroky, aktivity

> jaci bychom méli byt, abychom byli 4sp&3ni? (RVP = vodici osa; SVP = dopad
na zaka)

> vydefinovat, co je pro nds synonymem uspéchu + pridat 50%

> o se ma stat, kdy, kdo, jak a za kolik

> velmi kritickd analyza souc¢asného stavu (S.W.O.T.) - nase stdvajici strategie;

SVP - co chybi/co se zménilo/pro¢?
> analyza vnéjsi+vnitini (pedagogicky sbor, sloZzeni déti, zména hodnot,
ocekavani)
C) Planrozvoje skoly - co bychom méli délat (v bodech 1- 20, “externi oci”)
D) Rizeni - kazdodenni/opakovana prace - samostatna aktivita, alespori 2 dny v
tydnu - dokumenty, komunikace se sborem, hospitace, porady.
> Odpovédét na otazku: Co rad déldm jako reditel? - sebereflexe!
> Manazerské dovednosti Feditele - posileni kompetenci reditele
> Priklad dobré praxe: stanovit pozitiva! Ceho jsme dosahli? -
spoluprace, nové moderni vybaveni apod...
> Proc se schazime? - svét se vyviji, nesmime ztracet krok - formativni
hodnoceni, tandemova vyuka - SirSi vize a mise.
E) Mise (kdo jsme?)
> kriticka analyza
> propisuje se do celého Zivota Skoly
> co jsme za Skolu, za sbor, nase hodnoty? provazanost s komunitou
F) Priority (na co se zamérime?)
pedagogicky sbor
spoluprace se zfizovatelem
spoluprace s rodici
zména hodnoceni ...
v prioritach by méla byt shoda
oblasti: investi¢ni priority; SVP; komunikace (oblasti, které vyplynou
z koncepce) - podklad pro strategicky plan
G) Evaluace - vyhodnocovani, jak sleduji dopady? sebefizeni, seberegulace
H) Jak chci, aby skola vypadala za 10 let? (schéma)

YYYVYVYY

1. analyza
2. mise + vize skoly

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk Il., €. projektu:

CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009672
mas mdadp

. vzdélavani
svatého Jana ORP Nepomuk
z Nepomuku
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ucitel (idedlni profil ucitele)

Svp

Jaky je uloha nasi Skoly?

Jaké hodnoty preferujeme, jak je realizujeme?

Jaka je nase role pedagoga? (sila/slabiny; co pro to mizeme udélat?)
odliseni od ostatnich (zpresnéni definice Kym chceme byt?)

Jaky ma byt absolvent 3koly? (RVP - SVP - Strategie 2030+ - 8
kompetenci rozdélenych do ro¢niki)

10. Kam smérujeme? zména, dlouhodoby zamér, nadstavba

© BN OV W

Kazdy ucitel - sebereflexe (motivacni rozhovory)
Jakymi zkuSenostmi prochazi ucitelé!

umeéni udit - jak sdm sebe hodnotim?
osobnost ulitele, vztahy s kolegy/zaky/rodici?
motivace?

kreativita, mezioborovost?

dovednosti (skills)?

YVYVYVYY

3. Zaveér, podékovani za ucast
Pavlina jandoSovd nabidla zastupclim zapojenych Skol vyuZit bezplatné sluzeb
facilitdtorky, kouc¢ky/mentorky a lektorky Mgr. Jany Cernouskové v otdzkdach
managementu/leadershipu 3kol, strategického rozvoje a planovani ve Skolach,
novych trendd ve vzdélavani.

V Nepomuku dne 23.3.2022
Zapsala: Pavlina Jandosova

Ovéfila: Jana Berkovcova

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk Il., €. projektu:

CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009672
mas mdadp

- vzdélavani
svatého Jana ORP Nepomuk
z Nepomuku



