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Zapis z 2. jednani pracovni skupiny Rovné prileZitosti, konané dne 3.4.2019
v Nepomuku (hotel U Zeleného stromu)

Ptitomni dle prezencni listiny
Program:

1. Zahajeni

Jednani zahajila Jana Berkovcova, pode€kovala pritomnym za tcast a Vv kratkosti predstavila
Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani Il. a cil ¢innosti pracovni skupiny.

Petra Veseld a Milan Zizka piedstavili cil workshopu na téma ,,Réizné aspekty a piistupy
V oblasti rovnych pfilezitosti ve vzdélavani®.

2. Predstaveni

Clenky pracovni skupiny a hosté se vzdjemné piedstavili:
Hana Machovcova, ZS Kasejovice, asistent pedagoga
Marie Sekacova, ZS Kasejovice, pedagog

Sona Tikalska, ZS a MS Spélené Poii¢i, zastupce feditele
Véra Cizkova, ZS a MS Spalené Poii¢i, asistent pedagoga
Jana Hodkov4, ZS a MS Spalené Potici, pedagog

Martina Muchova, ZS a MS Spalené Pofiéi, pedagog
Jana Beniskova ZS Zinkovy, asistent pedagoga

Ivana Dastychové, ZS Zinkovy, asistent pedagoga

Lenka Cengeryova, ZS Zinkovy, pedagog

Barbora Kubova, rodi¢, piedsedkyné skolské rady ZS Nepomuk

Jana Berkovcova, MAS svatého Jana z Nepomuku
Pavlina JandoSova, MAS svatého Jana z Nepomuku

3. Workshop na téma , Ruzné aspekty a pristupy v oblasti rovnych prileZitosti ve
vzdélavani*

V ramci workshopu pod vedenim lektord z PPP Plzeni se ucastnici setkani pracovni skupiny
méli moznost seznamit s tématy jinakosti — jak ji rozvijet, jak ji davat, pfijimat a jak byt
empaticti a pravdivi. Pii konkrétnich aktivitich méli zajemci moZnost poznat, jak odmitnout ¢i
pfijimat jinakost a byt empaticti pfi setkdvani s ostatnimi lidmi. Pfi hrani konkrétnich her si
mohli uvédomit , jaka je startovaci pozice déti z pohledu rtiznosti a pestrosti. Také si ovéfit, jak
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pusobi jinakost jako vyzva a co znamena pestrost. Zkusit si, zda me nékteré situace obtézuji a
zazit si, zda je to pro me tézké piijimat. Z pohledu pedagoga je snazsi fesit situace s vice lidmi
dohromady a vidét uhel pohledu, ktery ze své pozice nevidim. Je dilezité si uvédomit, jaké
nazory a zkuSenosti maji ostatni kolegové a zalezi také na chuti posunovat se v rovnych
prilezitostech dale.

4. Diskuze

Diskutovalo se o pozici asistenta ve Skolach, jednotlivych potiebach a moznostech zapojeni
asistenttl do vyuky. Ugastnici jednani projevili zdjem o exkurzi v ZS Cernice, kde maji bohaté
zkuSenosti se zapojenim asistentll ve vyuce a programu ,,Zacit spolu®, ktery se na témata
rovnych piilezitosti ve vzdélavani zamétuje.

Dalsim tématem bylo klima ve Skolach a dalsi moznosti a sméru inkluze ve Skolach.

Utastnici setkani ocenili téma setkani a doporucili del§i ¢asovy rozsah jednani pracovni
skupiny.

5.Zavér

Jana Berkovcova podékovala v§em pfitomnym za i¢ast na druhém setkani pracovni skupiny.
Termin pfistiho jednani pracovni skupiny byl stanoven na 18.6.2019 pod vedenim lektorky Evy
MikeSové.

V Nepomuku dne 3.4.2019

Zapsala: Jana Berkovcova

Ovérila: Adéla Maskova
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