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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zapis ze 6. setkani ¢lent pracovni skupiny Rovné prilezitosti

ze dne 11.2.2020, Méstska knihovna Spalené Pofici

Pritomni dle prezencni listiny

Program:

1.

Mas

svatéeho Jana
z Nepomuku

Zahajeni

Jednani zahdjila Jana Cernouskova, podékovala pfitomnym za Géast a seznamila je
s tématem jednani pracovni skupiny: Spoluprace asistent(i pedagoga s uciteli a
rodici.

Workshop Spoluprace asistentl pedagoga s uciteli a rodici

Lektorka Jana Cernouskova seznamila G¢astniky s problematikou prace asistenta
pedagoga a to s dlirazem na osobnostni rozvoj pedagogt a asistentli pedagoga ve
smyslu fungujici spoluprace. Vénovala se koncipovani role asistenta pedagoga a
vyjasnéni kompetenci jednotlivych subjektl v rdmci skolni vyuky a nutnym zdsaddm
nezbytnym k rozvoji vzajemnych vztahd.

V avodu workshopu pozadala lektorka ucastniky, aby si pro sebe zodpovédéli

ndsledujici otazky spojené s rolemi asistentli pedagoga a ucitelt a jejich pdsobeni ve

Skolnim prostredi.

1) Jaka je moje role? (asistent, pedagog)

2) (?) Otazniky, které mé napadaji k roli asistenta pedagoga nebo ucitele

3) (!)aneb co mé napadne, kdyz se Fekne asistent pedagoga nebo ucitel...

4) (.)Zkuste napsat k vySe uvedené problematice sdéleni/konstatovani, které konci
teckou.

5) © pozitivni emoce

6) ® negativni emoce

7) (+)plusy
8) (-) minusy

Zodpovézeni téchto otdzek je nutné pro nastaveni souvztahu mezi asistentem
pedagoga a asistentem ve vyuce.

Ucitel by si mél navic odpovédét na otazky: V ¢em pomoc od asistenta ocekavam?
Kde ji nechci? Jaké jsou cile vyuky? Jaka jsou ma interni pravidla? Jak funguiji jako
ucitel? Na co kladu nejvétsi dliraz? Kdo jsem, jak se projevuji? Jakd jsou moje
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ocekavani (od z4kd/asistenta)? A nezapomenout s odpovédmi seznamit asistenta,
se kterym spolupracuje.

Nezbytnou souddsti efektivni spoluprace je tedy nejen odhaleni sebe sama (co od
asistenta chci?), ale zejména navazani lidského kontaktu. Z hlediska efektivity je téz
nutné brat pritomnost asistenta ve vyuce jako pozitivni prileZitost a jeho pozici
v pedagogickém sboru respektovat (napf. Gcast na pedagogickych radach, tridnich
schlizkach). Tento rdmec by mél v rdmci Skoly nastavit reditel skoly.

Ucitel nastavuje ramec pro praci ve tridé a mél by do pfipravy zapojit i asistenta.
Poskytnout mu metodickou pomoc a podporu.

Pro nastaveni dobré spoluprace jsou tedy nutné nejen predem vyjednané
kompetence, ale samozrejmé také socialni klima/atmosféra tridy a Skoly a sladéni
komunikace (asistent by mél byt soudasti komunikacnich tokl - Zaci, rodice,
pedagogové, provozni zaméstnanci).

3. Zaveér
V zévéru setkani byl vytvoFen prostor pro sdileni a reflexi. U¢astnici mezi sebou
diskutovali konkrétni priklady z praxe a hodnotili pfinosy spolecného setkavani.

V Nepomuku dne 13.2.2020
Zapsala: Pavlina Jandosova

Ovérila: Jana Berkovcova
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