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Zapis z 15. jednani pracovni skupiny Rovné pfilezitosti dne 2.3.2022

Pritomni dle prezencni listiny
Program:

1. Zahadjeni a predstaveni

Jednani zahdjila Pavlina JandoSova, ktera pritomnym predstavila psycholozku Mgr.
Evu MikeSovou a v kratkosti je seznamila s programem jednani pracovni skupiny
Rovné prileZitosti tentokrat na téma Podpora uditell a asistentd pedagoga. Spolu
s Evou MikeSovou predstavila platformu podptrné asistentské skupiny tém, ktef{
se setkani ucastnili poprvé.

Vzhledem k velké Ucasti predskolnich pedagogd upozornila pritomné ucitele a
jejich asistenty na dalsi aktivity projektu MAP ORP Nepomuk - konkrétné zmeény v
jednani pracovni skupiny Predskolni vzdélavani a dalsi naplanovana jednani
pracovnich skupin a vyzvala je v pfipadé zajmu k ucasti.

2. Podpitirna skupina pro ucitele a asistenty pedagoga

V Uvodu setkani se pritomnym predstavila psycholozka Eva MikeSova, kterad je
garantem pracovni skupiny Rovné prilezitosti a zdroven facilitdtorkou podptrné
asistentské skupiny a pozadala pfitomné pedagogy, aby se i oni kratce predstavili
ostatnim.

V dalsi &asti setkdni se pritomni vyjadrili k tématdm, ktera je aktudlné zajimaji nebo
trapi. Na sdilend témata (Jaké jsou kompetence a moZznosti prace asistenta
pedagoga? Co muzZeme délat s pristupem pedagogického pracovnika, ktery z
riznych dlivod(i nastaven inkluzi a nechce ve své tfidé asistenta pedagoga? Jak
nejlépe pomoci ditéti s poruchou komunikace? LiSi se pozadavky na budouci
prviidcky z pohledu klasické a alternativni zakladni Skoly) se pak postupné
pritomni snazili nahlizet z riznych GhlG pohledu a hledat mozné cesty reseni.

Podplirnd skupina poskytuje asistentim pedagoga a uciteldm materskych a
zakladnich Skol Nepomucka a Spalenoporicska prostor, kde mohou spolecné sdilet
své zkusenosti, hledat reSeni problematickych situaci i povzbuzeni. Pedagogové a
asistenti se zdokonaluji v respektujicim pristupu a nendsilné komunikaci. Maji
moznost setkat se s kolegy z okolnich kol a podpofit se navzajem. Soucasné tak
zvysuji své profesni kompetence a pecuji o svou psychohygienu. Kazdé setkani
vychazi z aktudlnich témat jednotlivcad.
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3. Zaveér
Eva MikeSova a Pavlina JandoSova podékovaly vsem pritomnym za ucast. Pavlina
JandoSova pritomné sezndmila s pokracovanim projektu MAP lll, s cinnosti
pracovnich skupin a pfizvala je k pfipadné spolupraci.

V Nepomuku dne 3.3.2022
Zapsala: Pavlina Jandosova
Ovérila: Eva MikeSova
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