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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

1. Uvod: Pro¢ a jak cely projekt zaéal

Mistni akéni plan (déle jen ,,MAP“) je v programovém obdobi EU 2014-2020 nové
uplatiiovanym nastrojem horizontalni i vertikalni koordinace aktivit v oblasti vzdélavani,
vychovy a v oblastech souvisejicich.

Prostrednictvim MAPUG by méli aktéri v regionech dosdhnout dohody na prioritach,
jednotné komunikovat s hierarchicky vyse postavenymi organy verejné spravy a prenaset
systémové zmény do praxe. Téz by mélo dojit ke zlepSeni komunikace mezi jednotlivymi
aktéry a planovaci kultury na viech hierarchickych drovnich.

MAPYy jsou soudasti tzv. akce KLIMA, ktera stoji na vizi:

,»Chceme v nasich skoldch rozvijet motivujici kulturu zamérenou na maximdlni uspéch pro
kazdého Zdka a kazdého ucitele a na trvaly pedagogicky rozvoj celé skoly.

Foto: Archiv MAS
MAPy se zaméfuji primarné na déti a zaky do patnacti let véku a na rfeSeni mistné
specifickych problému a potreb v oblasti:

e vclasné péce

e predskolniho a zakladniho vzdélavani

e zajmového a neformalniho vzdélavani
MAPy jsou nastrojem regiondlni politiky vzdélavani v jednotlivych regionech a jejich
existence je klicovou podminkou financovani nékterych zamérl z Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (déle jen ,,OP VVV*), z Integrovaného regionalniho opera¢niho
programu’.

1Postupy zpracovani mistnich akénich pland. Pfiloha €. 2 vyzvy k pfedkladéani projektd. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.
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Projekt Mistniho akc¢niho planu rozvoje vzdéldvani pro obec s rozsifenou plsobnosti
Nepomuk (dale jen MAP ORP Nepomuk) je realizovdn Mistni ak¢ni skupinou svatého Jana
z Nepomuku, z.s. jako nositelem projektu, v kooperaci s méstem Nepomuk a dalSimi aktéry
z oblasti predskolniho a zdkladniho vzdélavani, s cilem vytvoreni systému spole¢ného
planovani a sdileni aktivit v izemi, které pfispéji ke zlepSeni kvality a dostupnosti vzdélavani
ve Skolach a zlepSeni spolupriace formalniho a neformalniho vzdélavani pro rozvoj
potencidlu kazdého z3aka.

V ramci pripravy projektové zadosti byly v listopadu 2015 ve spolupraci s Odborem
financnim, majetkovym a Skolstvi Méstského uradu Nepomuk (ORP) identifikovény
vsechny zakladni a materské skoly, které na izemi ORP pUsobi a jsou evidované v rejstriku
Skol. Za pomoci vedeni obcibylo provedeno Setreni ohledné neziskovych organizaci, spolk
a center, které se angazuji v dotcené oblasti. Takto vznikly seznam byl nakonec doplnén o
kontakty na dalsi zdjemce zrad aktérd v oblasti vzdélavani a stal se vychodiskem pro
pfipravné jednani v ramci projektu. VSechny skoly a obce na izemi ORP Nepomuk byly
seznameny s projektovym zamérem MAP a prislib podpory a spoluprace byl deklarovan
vSemi Skolami a zfizovateli.

Projekt je realizovan v rezimu zakladni irovné MAPu a zahrnuje nasledujici klicové aktivity:
e akéni planovani
e evaluace
e fizeni MAPu
e Tfizeni projektu

Hmatatelnym vystupem projektu je pak samotny strategicky dokument tzv. dohoda o
prioritach, obsahujici

e analyzu

e strategicky ramec

e akeni plan.

VSichni aktéri ve vzdélavani podepsali Memorandum o Partnerstvi na poli vzdélavani v ORP
Nepomuk.

Nehmatatelnym, le¢ pozitivnim vystupem
je nastartovand

spoluprdce mezi skolami

a diskuse o vzdélavani na lokdlni drovni.
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2. Metodika zpracovani: Pro¢ a jak se projekt rozvijel

2.1. Vytvoreni partnerstvi a volba opatreni

V prvni etapé realizace projektu byli vSichni aktéfi z Uzemi informovani o podpore projektu
MAP ze strany OPVVV a vyzvani k Ucasti na prvnim spolecném jednani, které se uskutecnilo
22. ¢ervna 2016 v Nepomuku.
Cilem setkani bylo vytvorit zaklad partnerstvi, informovat a blize se sezndmit se
schvélenym projektem MAP a zvolit Ridici vybor MAP sloZeny ze

e zastupcl Mistni akcni skupiny

e zastupce krajského akéniho planu (KAP)

e zastupcl zfizovatell skol

e z3astupcl vedeni materskych a zékladnich skol

e zastupcl organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani, zakladni umélecké skoly

e zastupcl rodicl

Pro potfeby akéniho planovéni v Gzemi ORP Nepomuk byla vytvorena ndsledujici
organizadni struktura Mapu:

Obr. 1: Organizacni schéma MAP ORP Nepomuk
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Tabulka €.1: SloZeni Ridiciho vyboru MAP ORP Nepomuk

Instituce

Jméno a pfijmeni - organizace

Organizace

Clenii (14)

Zastupce realizatora projektu MAP

JindFich Jindrich

MAS svatého Jana
z Nepomuku

1

Zastupce krajského akéniho planu (KAP)

Krajsky urad

. . ) Petr MasSinda . . 1
a zastupce Plzeriského kraje Plzeriského kraje
JiFi Svec Mésto Nepomuk
Zastupci zfizovateld $kol bez rozdilu Tomas Choun Obec Vréen 4
zfizovatele Jan Rezabek Méstys Zinkovy
Blanka Cubrova ORP Nepomuk
Milan Demela S
Z3astupci vedeni materskych, zakladnich a | g, » . 5Ff . 22 Nepc.)ml.Jk
raktickvch kol Stépanka Léffelmannova Z5 Kasejovice 3
pra Y Eva Berankova MS Vréeni

Zastupci organizaci neformdlniho a
zajmového vzdélavani

Mirka Brozova
Alena Brezakova

Monastery, zu
Pionyr Nepomuk

Zastupci zakladnich uméleckych Skol

Stanislav Vanik

ZUS Nepomuk

Zastupci rodich

Petra Sampalikova

Zastupce MAS plsobici na tzemi MAP

Radana Saskova

MAS Posumavi

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
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Motivovat vSechny dulezité aktéry pro spolupraci na kvalité vzdélavani nebylo snadné
zejména v situaci, kdy neexistuje shoda na podobé regiondlniho Skolstvi. Pristupy obci jako
zfizovatell ke Skoldm a jejich potrfebam jsou

e rozdilné
a lokalnfi politika obecné vzdélavani

e nema jako prioritu.

Je na misté poznamenat, Ze vétsina rediteld Skol a zastupcd obci se do projektu a do
planovani zapojila predevsim proto, Ze podminkou vétsiny dotacnich titull je soulad
investi¢nich zaméra kol s mistnim ak¢nim planem.

Ustanoveni ¢lenové Ridiciho vyboru zvolili pfedsedu, projednali a schvalili Jednaci ¥ad a
Statut Ridiciho vyboru. Projednén byl postup dal3ich ¢innosti a harmonogram jednotlivych
krokd pripravy strategického ramce a jeho schvaleni. Definovany byly vazby MAP Nepomuk
na povinna, doplrikova a volitelnd opatrfeni MAP (v tabulce nize vyznaceno zelené) a
doplnéno vlastni specifické opatreni dle vSeobecné sdilené potreby v tzemi.

Tabulka ¢.2: Povinng, dopliikova a volitelna opatfeni MAP

P1 Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

Povinna S it s . , .
S P2 Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

opatreni
MAP P3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakd ohroZenych Skolnim

neuspéchem

... | D1Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaku

Doporucena
opatreni D2 Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani
MAP D3 Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach

V1 Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zak(

V2 Rozvoj kompetenci déti a Zaki pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
Volitelna V3 Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci déti a Z4ka
opat‘rlenl’ . 7 W ’ .7 v re W 7 ~ 7 o
MAP V4 Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zaku

V5 Investice do rozvoje kapacit zakladnich Skol

V6 Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR
Specificka . s o vl o
SR S1 Prevence a feSeni vyskytu socialné patologickych jevi u déti a zaku

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
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2.2. Transformace opatreni a vznik pracovnich skupin

Abychom se méli od ceho ,,odrazit“ a mohli zpracovat zaklad analytické ¢asti MAP a
dohodu o prioritach, uskutecnila se v srpnu a zari 2016 skupinova a individualni jednani se
zastupci vsech Skolskych zafizeni ORP Nepomuk v ¢lenéni a organizaci dle spolecnych
potfeb a moznosti jednotlivych sSkol. Ptali jsme se na aktudlni témata a potreby Skol, na
navrhy vzdélavacich aktivit. Sbirany byly pldnované individudIni investi¢ni zdméry. Reditelé
Skolskych zafizeni ziskali podrobnéjsi vhled do filozofie projektu MAP, projedndny byly
vystupy vyplyvajici z agregovanych dat Setfeni MSMT a pro kazdou 3kolu byly definovény
SWOT analyzy, a to samostatné pro jednotliva témata MAP:

1. Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

2. Ctendrska a matematickd gramotnost v zakladnim vzdé&lavani

3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti ohrozenych Skolnim netspéchem
4. Kariérové poradenstvi v zakladnich Skoldch

5. Rozvoj kreativity, podnikavosti a iniciativy déti

6. Prevence aresSeni vyskytu socidlné patologickych jev( u zakd Il. stupné

Soucasné probéhly strukturované rozhovory s rediteli zakladnich a materskych Skol a
volnocasovych zafizeni, které byly kromé zakladu SWOT analyzy také podkladem pro
navrhy sestaveni pracovnich skupin a nominovani jejich ¢len(. Identifikovana byla potreba
ustaveni 5 pracovnich skupin, které se budou zabyvat vySe uvedenymi tématy:

1. PS 1: Predskolni vzdélavani a péce - dostupnost - inkluze - kvalita

2. PS 2: Ctenarska, matematickd gramotnost, kompetence pro pouzivéni ciziho jazyka
3. PS 3: Polytechnické vzdélavani, rozvoj podnikavosti a kreativity Zaku

4. PS 4: Inkluzivni vzdélavani, socialni, ob¢anské kompetence, kariérové poradenstvi
5. PS5: Podpora pedagogt a pracovnikl s mladezi, management Skol

Pracovni skupiny byly schvaleny Ridicim vyborem 31. 10. 2016 formou hlasovéni per rollam.

Fota: Archiv MAS

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
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2.2.1 Princip spoluprace a dohody

Otevrenymi diskusnimi platformami, setkdvanim rediteld Skol, pracovnimi skupinami plus
zplisobem zapojeni aktért vzdélavani do projektu MAP byl naplnén princip spoluprice
a dohody mezi zfizovateli, Skolami, organizacemi neformalniho a zajmového vzdélavani
a rodici.
Tito aktéri se méli moznost schazet pri vzdélavacich a diskusnich akcich poradanych
realizacnim tymem MAP a méli tak prilezitost sdilet informace a vymériovat si poznatky z
praxe. Zapojeni do projektu bylo umoznéno Siroké verejnosti predevsim diky webovym
strankdm MAP ORP Nepomuk, které byly pribézné aktualizovany a kde byly zverejriovany

o fotky

e z34pisy z jednani, seminard, workshop

e pribézné i konecné verze dil¢ich dokumentd.

Prvni jednani pracovnich skupin probihala béhem listopadu 2016 a tématem setkani byla
prioritizace témat vzeslych ze SWOT analyz, definovani vize a sestaveni priorit a cilt
vychoziho strategického ramce. Vystupy z pracovnich skupin byly agregovany do 1. navrhu
Strategického ramce Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk do roku
2023. Tento ramec se stal vychozim pro dalSi diskuse v pracovnich skupinach, kulatych
stolech a setkanich aktérd ve vzdélavani.

Informace
Zkusenosti
z braxe

1.navrh Strategického ramce MAP
rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
do roku 2023

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
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2.3 Z pracovnich skupin do akéniho planovani

Cilem realizacniho tymu bylo sestavit pracovni skupiny tak, aby v kazdé pracovni skupiné
byl zastupce kazdé zakladni skoly a v navrzenych opatfenich a aktivitach byla patrna
perspektiva malotridnii klasické zakladni Skoly. Pracovni skupiny byly doplnény o zastupce
neformalniho vzdélavani a aktivni rodice.

Zajimavé bylo, kdyZ se napf. v pracovni skupiné seSel feditel s pedagogem ze své skoly a
diskutovali o tématu ,,jinak* nez ve Skole na drovni rfeditel - ucitel. Statut reditele i statut
podrizeného byl zneplatnén, najednou byli oba rovnocennymi diskutujicimi cleny
v pracovni skupiné.

Clenové pracovnich skupin méli za kol transformovat SWOT analyzy, vze3lé z rozhovord
s rediteli a dalSimi aktéry za jednotliva opatreni tak, aby tvrzeni byla platna pro celé dzemi
ORP. Tento ukol nebyl vidy jednoduchy, zvlasté pfi diametralnich rozdilech pristupu skol a
zfizovatel(.

Na zakladé modifikovanych SWOT analyz za jednotliva opatfeni byly upraveny prioritni
oblasti a cile a navrZeny konkrétni aktivity, vedouci k jejich naplnéni. Tak vznikl prvni
pracovni navrh akéniho planu, ktery byl projednan a doplnén 15.6.2017 na spole¢ném
setkani vSech ¢lenl vSech pracovnich skupin. Na tomto setkani si jednotlivé pracovni
skupiny predstavily svoji praci a svoje vystupy. Tyto vystupy jsme spolecné transformovali
tak, aby ndm zapadly do prioritnich oblasti a cild. Tam, kde opatreni a aktivity chybély, jsme
pozadali pritomné Cleny, aby se pokusili doplnit navrhy, jez by vedly k napInéni cile.
Problematickym momentem a rizikem celého planu je provazanost naplanovanych aktivit
a cild s absenci planovani a vizi ve Skolach.

Foto: Archiv MAS

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
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2.3.1 Nejen planovani, ale i vzdélavani
Jako velmi uzitecné se ukazalo nechat si pracovni skupiny a klicové aktéry rozhodnout o
podobé vzdéldvanii o vybéru lektord. Ucitelé a reditelé si sami vybrali

e lektory

e témata

e exkurze v oblastech svého zajmu.
Diky tomu, Ze se komunikace mezi nimi ustavila v rdmci pracovnich skupin a platforem
setkdvani se aktérdm snaze domlouvalo na spolecnych tématech a tcast na vzdélavacich
akcich byla vysoka. Vice o vzdélavacich akcich v kapitole implementace.

Zvlddneme
to?

2.3.2 Ale... (vzdy existuje néjaké ale)
Je nutno poznamenat, Ze ackoli mistni ak¢ni plan vzdélavani v ORP Nepomuk povazujeme
za komunitné zpracovany, ma svoje velka uskali.

v Zaprvé:
Povinna opatreni MAP, jez bylo nutné striktné dodrzet a vazat na né dalsi aktivity, témér
nikdo z hlavnich aktér( resit nechtél. V akénim planu jsou tedy zarazena nikoli proto, Ze by
z pohledu aktérd byla palc¢ivym problémem naseho vzdélavani, ale zkratka proto, Ze to
jinak neslo. Na kolik se aktéri ztotozni s takto koncipovanym planem zlstava otazkou.

v’ Zadruhé:
Ocekavanirealiza¢niho tymu, Ze uditelé maji osvojené pojmy jako ¢tendrska a matematicka
gramotnost nebo Ze presné vi, co znamena polytechnické vzdélavani a maji ndpady na
uspésné implementacni aktivity, bylo zcela liché. Tyto pojmy vznikaji jaksi ,,mimo‘ bublinu
statniho nekoncepcniho, opomijeného o podfinancovaného Skolstvi a nasi aktéfi hledalijen
tézko vhodné opatreni pro rozvoj téchto oblasti.

v Zatreti:
Vice nez polovina ndmétd a navrhd na opatreni se tykala systému. Aktéri neustdle a
opravnéné v diskusich argumentovali tim, Ze nemohou ani nechtéji strategicky a
dlouhodobé planovat, kdyz systémové zmény na narodni drovni prichazeji nekoncepcné a
nahle do nepfipraveného prostfedi. Zmény se pak z jejich pohledu v kazdém pripadé dé&ji
vzdy k horSimu.

v’ Za étvrté:
Do regionadlniho vzdélavani téz vyznamné vstupuje prvek lokalni politiky. V nékterych
obcich je podpora vzdélavani prioritou a na kvalité vzdélavani, fizeni i planovani ve Skolach
je to znat. V obcich, kde je to opacné, je to znat také. Nicméné je nutné si pfiznat, ze
vzdélavani jako téma neni volebnim tahdkem lokdlnich politik(. Je totiz nezméritelné.
Opravend namésti, nadrazi a staré budovy oproti tomu méritelna a viditelna jsou.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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3. ANALYTICKA CAST

Uzemi MAP ORP Nepomuk neni velké, zahrnuje celkem
e 5 zakladnich
e 1uméleckou
e 8 materskych skol.

Z volnocasovych center patfi mezi nejvyznamnéjsi
e volnocasové centrum Fénix v Nepomuku
e pionyr Nepomuk.

Foto: Archiv Fénix
Mezi Skolami v3ak existuji velké rozdily ve velikosti, poc¢tu zakl i pedagogli a zejména
v pfistupu zfizovateld ke kvalité vzdéldvani a déni ve Skoldch. Tato skutecnost
komplikovala situaci predevsim pfi tvorbé SWOT analyzy a pfi definovani problémovych
oblasti tak, aby zavéry byly ¢inéné optikou celého ORP.

Analyticka ¢ast je proto odrazem kombinace odbornych metod (sbéru a vyhodnoceni
statistickych dat a metaanalyzy existujicich strategickych dokument(l) a komunitnich
metod, pricemz vysledky druhého pfistupu prevazuji. Realizacni tym se pfi tvorbé
analytické ¢asti drzel doporucené struktury, nicméné jen stru¢né odkazuje na relevantni
spojitosti.

Ukazalo se, Ze statisticka data nerikaji nic o problémovych oblastech v naSem regionalnim
vzdélavani a jejich dalsi a hlubsi sbér by neprinesl o¢ekavany efekt.

Podobné jako nékteré strategické dokumenty, které obsahuji stovky stran analyz a
statistickych dat, ale ve svych navrhovych ¢astech ,,neladi“ se skutecnymi potfebaminasich
Skol a volnocasovych zafizeni, protoze nepfindsi skutecny vhled do problematiky oc¢ima
aktérd.

Mnohem vétsi vyznam pro analytickou i navrhovou ¢ast mély strukturované rozhovory
s Fediteli, dotaznikové Setfeni MSMT a konzultace s experty témat povinnych a volitelnych
opatreni. Zasadni vyznam pak pro obé asti dokumentu mély vystupy pracovnich skupin,
jez zahrnuji vysledky vzajemné diskuse o soucasném stavu ve vzdélavani a jeho pficinach,
vzdjemné sdileni zkusenosti a prikladt dobré praxe béhem spole¢nych setkani u kulatych
stold a exkurzi v tzemi i mimo néj a konzultace s experty na problematiku vzdélavani a
souvisejici oblasti.

Velkym prinosem ak¢niho pldnu je fakt,

ze realizacni tym a Mistni akcni skupina svatého Jana z Nepomuku

se problematikou uzemi a vzdéldvdni dlouhodobé zajimd,

znd a dokdze propojit klicové aktéry

a disponuje dostatecnymi zkusenosti v oblasti komunitniho pldnovdni.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
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3.1 Obecna cast analyzy

3.1.1 Zakladni informace o FeSeném tizemi

ORP Nepomuk se nachdzi v jihozdpadnich Cechach ve vychodni ¢asti Plzeriského kraje,
byvalém okrese Plzeri-jih.

Sousedi se ctyfmi spravnimi obvody Plzeriského kraje (Blovice, Prestice, Klatovy
a Horazd'ovice) a na vychodé s krajem Stfedoceskym a Jihoceskym.

Centrem spravniho obvodu je mésto Nepomuk.

Poloha ORP Nepomuk v ramei Plzeniského kraje Administrativnl élen&ni ORP Nepomuk
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3.1.2 Sidelni struktura a obyvatelstvo

Uzemi ORP Nepomuk je venkovskou oblasti s malou hustotou osidleni, rozptylenou sidelni
strukturou a velkym poctem malych obci. > Celkem je v tizemi 26 obci, z nichz dvé maji
statut mésta - Kasejovice a Nepomuk.

2SCLLD MAS svatého Jana z Nepomuku 2014 — 2020, s..12.
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Vyméra spravniho obvodu je 30 875 ha a predstavuje 4,1% z zemi celého kraje.3 Z hlediska
poctu obyvatel je Nepomuk nejmensim spravnim obvodem v kraji, k 31. 12. 2015 Zilo na
Gzemi 11 575 obyvatel (2,0 % z celkového poctu obyvatel Plzeriského kraje).4

V obyvatelstvu ma silné zastoupeni skupina lidi v postproduktivnim véku a lze ocekdvat, zZe
demografické starnuti bude v izemi nadale pokracovat ve zvySené mire.

Ve srovnani s celorepublikovym, krajskym a okresnim prdmérem uzemi zaostava v podilu
vysokoskolsky vzdélanych obyvatel, a naopak tu maji nejvyssi zastoupeni skupiny se
zakladnim vzdélanim. Vyznamnym ukazatelem je téZ vysoky podil obyvatel v kategorii
,,vyucen“ oproti podilu obyvatel se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou.>

Graf ¢.1: Celkovy pocet obyvatel spravniho obvodu v letech 2006 az 2015

Vyvoj poctu obyvatel ORP Nepomuk (data k 31.12.)
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(vlastni zpracovani dle CSU, 2016)

3CHARAKTERISTIKA SO ORP NEPOMUK, https://www.czso.cz/documents/11252/17841548/nepomuk.pdf/038f36c5-6e66-4d8f-8f08-
595639bb5935?version=1.4

4STATISTICKY BULLETIN, PLZENSKY KRAJ, 1. Etvrtleti 2016, Tab. S.6 Pocet obyvatel podle pétiletych vékovych skupin ve spravnich obvodech
obci s rozsifenou pusobnosti Plzeriského kraje k 31. 12. 2015,
https://www.czso.cz/documents/10180/32469034/3301091691.pdf/e0b78a82-632b-4b8b-abde-6acf679e0834 ?version=1.1

5SCLLD MAS svatého Jana z Nepomuku 2014 — 2020, s.12.
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Graf ¢.2: Vyvoj ukazatele index stafi v ORP Nepomuk v letech 2006 az 2015

Vyvoj ukazatele indexstafi (poctu osob ve véku 65 a vice na 100
déti ve véku 0-14 v ORP Nepomu)
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3.1.3 Technicka infrastruktura

v v/

disponuje jen tretina sidel a pouze Nepomuk a nové obec Pradlo maji vybudovanou
kanalizacni sit’ a odpovidajicim zplsobem zajisténo cisténi odpadnich vod. Jednou z pricin
pomalé vystavby technické infrastruktury je nedostatek finan¢nich prostredki
v rozpocCtech obci pro realizaci takto narocnych investic a mald orientace v dotacnim
managementu, kterd by situaci pomohla zlepsit. Problémem je téz rozptylena sidelni
struktura s nizkou hustotou osidleni, kdy vystavba infrastruktury je ndro¢na nejen finan¢né,
ale i technicky. ®

Tento obraz celkové infrastruktury Uzemi se projevuje i vbudovach skol, zejména
v mensSich obcich.

3.1.4 Dopravni infrastruktura a obsluznost

V Uzemi je zastoupena zejména silni¢ni doprava. Silni¢ni sit’ je relativné hust3, vétsinou se
vsak jedna o silnice druhé a treti tfidy, jejichZ technicky stav, predevSim v pripadé krajskych
komunikaci je ve znacné mifFe nevyhovuijici.”

Systém verejné dopravy zajistuje dobré spojeni izemi s okolnimi mésty Plzni a Blatnou.
Horsi spojenti je s dalSimi regionalnimi centry. Dopravni obsluznost uvnitf Uzemi Ize oznadit
jen za nejzakladnéjsi, tedy nevyhovuijici potfebam obyvatel. Dopravni obsluznost v ramci
Uuzemi, zejména spojeni mezi mensimi obcemi a Nepomukem, je zprostfedkovana

6 SCLLD MAS svatého Jana z Nepomuku 2014 — 2020, s.16.
7 SCLLD MAS svatého Jana z Nepomuku 2014 — 2020, s.17.
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predevsim autobusovymi spoji. Lepsi je spojeni Nepomuku s okolnimi obcemi tam, kde
v obcich prochazi Zeleznice, zejména pak po trati ¢. 191. 8

Problém s dopravni obsluhou resi predeviim zdakladni Skola ve Vrleni. Rodice déti
z Nepomuku a okolnich obci, pokud se rozhodnout pro tuto Skolu, musi volit vlastni
dopravu.

Diky neexistujici dopravni obsluznosti uvnitf izemi, nemaji déti z mensich obci navstévovat
volnocasové aktivity v centru ORP, mé&st& Nepomuku. Spatna dopravni obsluZnost brani i
samotnym Skoldm ve vzdjemné spoluprdci. Kromé finan¢né ndkladného pronajimani
autobusu nemaji jinou moznost, jak se navstivit a provozovat nékteré aktivity spolecné.

Celkem dobrou zakladni vybavenost, jako jsou sluzby obchodu, stravovani, zdravotnické a
socidlni sluzby, financni, komunikacni a posStovni sluzby, vykazuji mésta Nepomuk a
Kasejovice. Pokud sledujeme vybavenosta sluzby v jednotlivych sidlech, je mozné
konstatovat, ze v témér 60 % z nich nabidka sluzeb a obdanska vybavenost prakticky chybi.
Tento fakt s ohledem na dopravni obsluznost Uzemi a demograficky vyvoj s vyznamné
rostouci skupinou nejstarSich obyvatel zasadné ovliviiuje kvalitu Zivota a ma vliv na
obcdanskou soudrznost. Vznika tak prekazka pro setkavani a udrzovani di rozvijeni
spolecenskych vztah( a vazeb v ramci obci i Gzemi. ?

V uzemi existuje celkem

e 8 materskych

e 5 zakladnich Skol

e 1umélecka

e 1stfedniskola.
Z3akladni Skoly v Milci a ve Vréeni jsou Skoly zajistujici pouze prvni stupen zdkladniho
vzdélavani.
Rozmisténi materskych a zakladnich skol je v ramci tzemi vyhovujici.
V uzemi se nachazi pouze jedna stfedni Skola, a to v obci Oselce. Jedna se o odborné ucilisté
s maturitnimi i nematuritnimi obory s moznosti nastavby zajiSt'ujici vyuku v oborech truhlafr,
mechanik a kovar.
Za centrum vzdéldvani v izemi mizZeme oznadit Centrum volnocasovych aktivit Fénix
v Nepomuku, které kromé volnocasovych aktivit pro mladez provozuje Univerzitu tretiho
véku a vzdélavaci kurzy pro verejnost. Vzdélavani, v€etné vzdélavani celozivotniho, neni ani
v Uzemi, ani prostrednictvim spoluprace obci nijak koncepcné Feseno. '
Podrobné je tato oblast FeSena v kapitole Charakteristika skolstvi v FeSeném tzemi.

8SCLLD MAS svatého Jana z Nepomuku 2014 — 2020, s.18.
9SCLLD MAS svatého Jana z Nepomuku 2014 — 2020, s.20.
10SCLLD MAS svatého Jana z Nepomuku 2014 — 2020, s.22.
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V tzemi plsobi na 130 spolkl a neziskovych organizaci. Tento pocet je vzhledem k velikosti
Gzemi a poctu obci relativné vysoky a mizeme konstatovat, Ze rozpéti ¢innosti a spektrum
zajma spolkl je pomérné Siroké. | zde vsak plati, Ze ve vétsiné obci a mistnich asti je
spolkova cinnost zajiStovana tradi¢né sbory dobrovolnych hasicd, pripadné sportovnimi
organizacemi Sokol ¢&i fotbalovymi kluby. Spolky vyznacujici se specifickou ¢innosti jsou
soustredéné predevsim do vétSich sidel. " Proto tyto spolky nelze jednoznacné oznacit za
poskytovatele vzdélavani, prestoze dil¢im zplsobem zajist'uji traveni volného casu déti
v mensich sidlech.

Uzemi Ize charakterizovat jako ekonomicky slab3i oblast sjednim z nejmensich podilG
primyslové vyroby v Plzeriském kraji. V celém okresu Plzeni-jih jsou pouze 4 podniky o
velikosti 200-500 zaméstnancd, pri¢emz pouze jeden z nich nabizi pracovni prileZitosti
v uzemi. Hospodarstvi je stadle vyznamné zavislé na zemédélské produkci, té€zbé a
zpracovani dreva a stavebnim prdmyslu.

Na uzemi SO ORP Nepomuk bylo k 31. 12. 2014 registrovano celkem 2 425 ekonomickych
subjektd, z nichz 82,3 % tvorily fyzické osoby. V odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
podnikalo 12,7 %, v primyslu 14,6 %, ve stavebnictvi 12,5 % a v obchodé, ubytovani, stravovani
a pohostinstvi 27,1 % subjektd.

NejvétSimi podniky ve spravnim obvodu jsou Agrochov Kasejovice-Smolivec s rostlinou a
zivocCiSnou vyrobou, ELITEX Nepomuk a.s. zabyvajici se strojirenskou vyrobou a
mechanickym obrabénim, KOVO KASEJOVICE MONT s.r.0. zamérujici se na zamecnickou a
zelezarskou vyrobu, vzduchotechniku a klimatizace, drevarska spolecnost KLAUS Timber
a.s. aJan Pondélik - pekarstvi a cukrarstvi Dvorec s.r.0.™

Negativni je téz skutecnost, ze vice nez polovina obyvatelstva je ekonomicky neaktivnich a
mira nezaméstnanosti je témér o tfi procentni body vyssi nez mira nezaméstnanosti okresu
Plzer-jih. Urover sluzeb v izemi v souvislosti s nizkou ekonomickou aktivitou klesa. V
uzemi neexistuje systém, ktery by pomohl protnout nabidku a poptavku na pracovnim trhu
a vyuziti dalsich lokdlnich zdroja. 4

PrestoZze z dlouhodobého hlediska patii Plzerisky kraj a okres Plzeri-jih kregionim
s celorepublikové nizsi mirou nezaméstnanosti, Uzemi patfi v ramci okresu Plzen-jih mezi
oblasti s nejvysSi mirou nezaméstnanosti.’™ NejvysSi mira nezaméstnanosti je v uzemi
registrovdana vobcich do 500 obyvatel. Ke konci roku 2015 dosahoval podil
nezaméstnanych osob v ORP 4,01 % vyznamné vyssi je mira nezaméstnanosti Zzen oproti

muzim. K 31. 12. 2015 bylo ve spravnim obvodu evidovano 423 uchazecd o zaméstnani, z

HUSCLLD MAS svatého Jana z Nepomuku 2014 — 2020, s.29.

12SCLLD MAS svatého Jana z Nepomuku 2014 — 2020, s.30.

BBCHARAKTERISTIKA SO ORP NEPOMUK, https://www.czso.cz/documents/11252/17841548/nepomuk.pdf/038f36c5-6e66-4d8f-8f08-
595639bb5935?version=1.4

14SCLLD MAS svatého Jana z Nepomuku 2014 — 2020, s.26.

15SCLLD MAS svatého Jana z Nepomuku 2014 — 2020, s.32.
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toho bylo 23,6 % osob se zdravotnim postiZzenim a 4,7 % absolvent( skol. Alarmuijici je, Ze
celkového poctu uchazecli o zaméstnani témér polovina hledala praci vice nez jeden rok!
Volnych pracovnich mist bylo v SO ORP Nepomuk 59 a na 1 volné pracovni misto tak
pripadalo 8,6 uchaze¢ o zaméstnani. 1

V souvislosti s vy$8i nezaméstnanosti klesa Zivotni Grover obyvatel, sniZzuje se jejich kupni
sila, v ddsledku toho se omezuje nabidka sluzeb a zejména mladi lidé se stéhuji za praci i
lepSim Zivotnim standardem mimo dzemi.

,,Prezivajici sluzby neuspokojuji koup&schopné obyvatele, ktefi takové ndkupy realizuji
mimo Uzemi, vétSinou pri cesté za praci. Dochazi tak ke spirdlovému efektu, ktery se
ekonomicky negativné projevuje v celém tzemi, resp. i SirsSim regionu. 7

Uzemi m3 vysoké kulturné-historické predpoklady pro rozvoj cestovniho ruchu, zejména
diky existenci rady historicky zajimavych mist, pamatek ¢i pdsobeni vyznamnych osobnosti.
Centrum Uzemi, mésto Nepomuk, je poutnim mistem, rodistém sv. Jana Nepomuckého.
OvSem nejen v podobé této svétové proslulé osobnosti ma tuzemi zna¢ny potencidl pro
zviditelnéni.

V oblasti kultury doslo v minulych letech k rozvoji kulturnich aktivit, Castokrat s aktivnim
zapojenim spolk( a vyuZitim lokdlniho socidlniho kapitdlu. Byly iniciovany a podporeny
aktivity, z nichz se staly tradi¢ni akce regionu.

Z hlediska zivotniho prostredi Ize iUzemi charakterizovat jako oblast se zachovalou kulturni
krajinou a pfirodou.

Ovzdusi neni pfilis zatizené znedistujicimi latkami, v regionu neexistuje zdroj znecistovani,
ktery by mél rozhoduijici vliv na emisni a imisni situaci. PoCet kontaminovanych mist je
v uzemi nizky, coz svéd<i o malém zatizeni zivotniho prostredi spojeného s antropogenni
cinnosti.

K rizikdm Gzemi patfi absence Cisti¢ek odpadnich vod a s tim spojené znecist'ovani vodnich
tok( a dalsich biotop(, zejména téch s vyskytem zvlasté chranénych druhd.

V krajiné dochazi ke stfetu sintenzivnim hospodarenim a hrozici erozi, eutrofizaci,
znecisténim a prfipadnym odvodriovanim.

Prirodné a ekologicky cenné lokality se vétSinou vyskytuji na okraji tzemi."

16STATISTICKY BULLETIN, PLZENSKY KRAJ, 1. ¢tvrtleti 2016, Tab. S.7 Nezaméstnanost ve spravnich obvodech obci s roziifenou plisobnosti
Plzeriského kraje k 31. 12. 2015 https://www.czso.cz/documents/10180/32469034/33010916q1.pdf/e0b78a82-632b-4b8b-abde-
6acf679e0834?version=1.1

7SCLLD MAS svatého Jana z Nepomuku 2014 — 2020, s.32.

18SCLLD MAS svatého Jana z Nepomuku 2014 — 2020, s.33.

19SCLLD MAS svatého Jana z Nepomuku 2014 — 2020, s.36.
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X

3.2. Analyza existujicich strategickych zaméri a dokumentt v tzemi
majicich souvislost s oblasti vzdélavani

3.2.1 Strategické dokumenty vyssich celkt

V nasledujici tabulce jsou uvedeny existujici strategické dokumenty na narodni, krajské
i lokalni Grovni, s nimiz je Mistni akéni plan pro rozvoj vzdélavani v ORP Nepomuk (dale jen
MAP Nepomuk) v souladu. Posuzovani je provddéno s ohledem na povinng, volitelnd a
doporucena opatreni MAP, viz Postupy MAP2o0.

Tabulka €. 3: Vazby na MAP

vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy
Ceské republiky
2015-2020

z pracovnich skupin, priorita
1,2,3,4 akéniho planu

C. Nazev Vazba na MAP Odkaz
Strategie na narodni turovni
1 Dlouhodoby zamér SWOT-3 analyzy http://www.vzdelavani2020.cz/i

mages obsah/dokumenty/strat

egie-2020 web.pdf

2 Akeni plan
inkluzivniho
vzdélavani na obdobi
2016-2018

SWOT-3 analyzy
z pracovnich skupin, priorita
1,2,3,4 akéniho planu

http://www.vzdelavani2020.cz/i

mages obsah/dokumenty/apiv
2016 2018.pdf

Strategie na krajské trovni

3 Krajsky akéni plan
rozvoje vzdélavani
Plzenského kraje 2016-
2018

SWOT-3 analyzy
z pracovnich skupin, priorita
1,2,3,4 ak¢niho planu

http://www.plzensky-
kraj.cz/cs/kategorie/krajsky-
akcni-plan

Strategie na mistni Grovni

4 Strategie uzemi
spravniho obvodu ORP

Kapitola Charakteristika
Skolstvi v reSeném tzemi

http://www.smocr.cz/obcesob
e-

vedeného mistniho
rozvoje pro tzemi MAS
svatého Jana z
Nepomuku pro obdobi
2014-2020

z pracovnich skupin, priorita
1,2,3,4 ak¢niho planu

Nepomuk docs/Nepomuk/SD_Nepomuk.p
df
5 Strategie komunitné SWOT-3 analyzy https://www.masnepomucko.c

z/sclld-dokument

20 Postupy zpracovani mistnich akénich plan(. Pfiloha €. 2 vyzvy k pfedkladani projektl. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a

télovychovy.
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3.2.2 Strategie na mistni Grovni
Na mistni drovni byla vychodiskem pro analyzu zejména

o Strategie uzemi spravniho obvodu ORP Nepomuk
o Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro uzemi Mistni akéni skupiny
svatého Jana z Nepomuku pro obdobi 2014-2020 (SCLLD)

Strategie tizemi spravniho obvodu ORP Nepomuk

Strategie Dobrovolného svazku obci Nepomuk byla zpracovana pro oblasti predskolni
vychovy a zdkladniho Skolstvi, socidlnich sluzeb, odpadového hospodarstvi a servisu
samospravam pro roky 2015-2024. V oblasti Skolstvi identifikovala strategie tfi problémové
okruhy a na né navazané cile:

Tabulka ¢.4: Problémové oblasti

Priority a cile Strategie DSO Nepomuk

Problémova oblast 1:
Rozvoj a podpora spoluprdce v oblasti Skolstvi, kultury, sportu a zdjmovych spolkl, vyuziti
Skolskych zafizeni jako stfedisek volného ¢asu
v’ cil 1.1: Organizace/realizace spoleénych akci zaméFenych na sportovni a umélecké
aktivity a dovednosti déti z MS a ZS v obcich
v' cil 1.2: Vytvorit spoleény informa¢né-koordinaéni portal nabidky oborG a krouzk( v ZUS,
DDM, zajmovych spolcich a dalsich volno¢asovych zafizenich, akcich pldnovanych z8
v cil 1.3: Vybudovéni & rekonstrukce, modernizace volnodasovych aredld pro déti a
mladez v obcich ORP Nepomuk

Problémova oblast 2:
Zvysit kvalitu predskolniho a zakladniho vzdélavani
v' cil 2.1: Spoleéné organizovani setkani feditell a managert vsech 3kol v regionu
k aktudlnim otazkam Skolské problematiky formou workshop( a metodickych dn
v’ cil 2.2: VyuZiti dotaci na zlep$eni, zachovani & udrzeni kvalitni vyuky
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PrestoZe vize Strategie
SDO Nepomuk je, Ze
,Zdejsi skolskd zarizeni
vyznacujici se kvalitni
vyukou jsou zdroveri
stredisky volného casu
pro Siroké skupiny
obyvatel”

aktéri ve vzdeélavani
zapojeni do naseho
akéniho planovani se
zejména s druhou ¢asti
vize neztotoZnuji a
argumentuji...

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani AN TERE TV

...Skoly by se v soucasné situaci
mély zamérit predevsim na
poskytovani kvalitniho vzdélavani
a volnocasovym aktivitdm by se
mély vénovat spolky a
volnocasova centra, ktera

potfebnym zazemim a prostory
disponuji. Témto subjektliim by
méla lokalni politika vénovat vétsi
podporu a pozornost, protoze se
jedna o dalsi a celoZivotni
vzdélavani vSech obyvatel Uzemi.
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3.2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro izemi Mistni ak¢ni
skupiny svatého Jana z Nepomuku pro obdobi 2014-2020 (SCLLD)

Foto: Archiv MAS

Komunitné vedeny mistni rozvoj (CLLD, z angl. Community - led Local Development)
je integrovany ndstroj, navazujici na metodu LEADER, ktery je v Ceské republice uréen
k podpore mistniho rozvoje prostrednictvim mistnich ak¢nich skupin.

Komunitné vedeny rozvoj je koncipovdn s ohledem na mistni potieby a potencial, zahrnuje
v sobé inovativni prvky v mistnich souvislostech, vytvareni siti a partnerstvi mezi sektorem
verejné spravy, neziskovych organizaci a podnikatelské sféry.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni akcni skupinou Svatého Jana
z Nepomuku si klade za cil rozvijet a iniciovat nové aktivity, které povedou k trvale
udrzitelnému rozvoji tzemi a sobéstacnosti podporenych aktérd a iniciativ.

Strategie definuje 5 kli¢ovych témat rozvoje Gzemi:
Kvalita Zivota

Podnikani

Zemédélstvi

Cestovni ruch

Zivotni prostredi.

AN NI NI NN

Ve vztahu k MAPu je relevantni zejména téma:
Mezilidské vztahy pro kvalitu Zivota a jeho priorita 1.1 Komunitni Zivot a priorita 1.2 Skolstvi
a vzdélavani.
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Tabulka &. 5: Priority, cile a opatreni

Evropské strukturalni a investicéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

E:

Priority/opatfeni SCLLD MAS sv. Jana
z Nepomuku

Cile a Opatreni MAP OPR Nepomuk

PO 1.1 Komunitni zivot
1.1.2.
aktivity

1.1.3. Podpora a motivace lidi ,,v provozu“

Budovani zdzemi pro komunitni

Cil 4.3 Infrastruktura a vybaveni pro
mimoskolni a zajmové vzdélavani
Opatreni 1.1.3. Zapojeni zastupcl obci a
mistnich spolkd do vzdélavacich aktivit
Opatfeni 3.2.1 Vznik novych forem
neformalniho vzdélavani a nizkoprahovych
center

PO 1.2 Skolstvi a vzdélavani
1.2.1. Rozvoj vzdélavacich zafizeni

1.2.2. Odbornd podpora pedagogl,
socidlnich  pracovnikl a pracovnikd
s mladezi

1.2.3. Spoluprace skol

Cil 4.1. ZlepSeni stavu budov venkovnich

prostor
Cil 4.2 Moderni vybaveni podporujici
kreativni rozvoj potencidlu Ucastnikd

vzdélavani a pruzné reagujici na nové
potreby spolecnosti

Opatfeni  2.2.1  Podpora  vyuzivani
sebereflexnich technik a psychohygieny
Opatfeni 2.3.1 Znalosti a osvojeni

novych/alternativnich postupt a zvySovani
profesnich kompetenci

Opatfeni 1.1.1 Vzdjemnym poznanim k
rozvoji partnerstvi

Opatreni 1.2.2 Sdileni specifickych profesi
a sdileni znalosti a zkuSenosti mezi Skolami
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3.3 Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

Na prelomu roku 2015-2016 se uskutecnilo dotaznikové Setfeni MSMT pro potfeby akéniho
planovani. Hlavnimi cili Setfeni bylo:

1. ziskani kontinudlnich podkladd pro lepsi zacileni a obsahové nastaveni podpory
v obdobi 2014-2020 podle aktudlnich potfeb Skol v predem danych a
schvélenych oblastech podpory z evropskych zdroju

2. ziskani evaluacniho indikdtoru poctu organizaci, ve kterych se zvysila kvalita

vychovy a vzdélavani a proinkluzivnost

Dotaznikového 3etfeni potfeb MS v ramci projektu MAP OP VVV se na tizemi SO ORP
Nepomuk zucastnily vSechny materské sSkoly v tizemi, tj. vSech 8 z 8 reditelstvi, tedy 100%
z dat, ktera z uskutecnéného dotaznikového Setreni vyplynula, je zfejmé nasledujici
poradi potreb.

Priority mateiskych a zakladnich skol dle vysledki dotaznikovych Setifeni

Materské skoly: Pro obdobi 2016-2020 jsou prioritami z hlavnich oblasti podporovanych
z operacnich program

v Rozvoj infrastruktury Skoly, v¢. rekonstrukci a vybaveni

v Podpora inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani

v Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité déti

Tabulka ¢.6: Dotaznikové $etfeni MSMT - Priority MS pro obdobi 2016-2020

Poradi podle potieb 3kol | Priority MS: Hlavni oblasti podporované z OP

Rozvoj infrastruktury Skoly, v¢. rekonstrukci a vybaveni

Podpora inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani

2

3 Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité déti
4 Podpora polytechnického vzdélavani

5 Podpora rozvoje matematické pregramotnosti

6 Podpora rozvoje ¢tendrské pregramotnosti

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
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Zakladni skoly: Pro obdobi 2016-2020 jsou prioritami z hlavnich oblasti podporovanych z
opera¢nich program(

v Rozvoj infrastruktury Skoly, v¢. rekonstrukci a vybaveni

v Podpora rozvoje Ctenarské gramotnosti

v Podpora inkluzivniho /spole¢ného vzdélavani

Tabulka ¢.7: Dotaznikové Setfeni MSMT - Priority MS pro obdobi 2016-2020

Poradi podle potieb skol | Priority ZS: Hlavni oblasti podporované z OP

Rozvoj infrastruktury Skoly, v¢. rekonstrukci a vybaveni

Podpora rozvoje c¢tenarské gramotnosti

2

3 Podpora inkluzivniho /spole¢ného vzdélavani

4 Podpora polytechnického vzdélavani

5 Podpora rozvoje matematické gramotnosti

6 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zak(

Rozvoj infrastruktury Skoly, vcletné rekonstrukci a
vybaveni je stejné jako v pfipadé matefskych sSkol i pro
zakladni skoly nejvyznamnéjsi prioritou a kopiruje krajsky
i celorepublikovy trend.

V ramci dalSich oblasti podporovanych z operacnich
programi  materské i zdkladni Skoly shodné
uprednostnuji na prvnim misté oblast

v’ jazykového vzdélavani

v nasleduje ICT v¢etné potreb infrastruktury (podpora
digitalnich kompetenci, konektivita Skol)

v a prioritou s nejmensi vahou jsou socidlni a ob¢anské
dovednosti a dalsi klicové kompetence.

Foto: Archiv MAS
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3.4.CHARAKTERISTIKA SKOLSTVi V RESENEM UZEMi

V Gzemi existuje celkem

e 8 materskych

e 5 zakladnich skol

e 1umélecka skola

e 1strfedniskola
Zakladni Skoly v Milci a ve Vrleni jsou Skoly zajistujici pouze prvni stupen zakladniho
vzdélavani.
Rozmisténi materskych a zakladnich Skol je v rdmci zemi vyhovujici. Vzdélavani, véetné
vzdélavani celoZivotniho, neni ani v Uzemi, ani prostrednictvim spoluprdce obci nijak
koncepcné reseno.

Za centrum vzdélavani v izemi mdzeme oznadit
e Centrum volnocasovych aktivit Fénix v Nepomuku, které kromé volnocasovych
aktivit pro mladez provozuje i vzdélavaci kurzy pro verejnost.

Foto: Archiv ZS Vréeri

Tabulka ¢.8: Pfehled Skolskych zarizeni

Typ zafizeni Obec

Cizkov, Mlady Smolivec, Kasejovice, Hofehledy,

Matefrska skola .
Vren, Nekvasovy, Nepomuk, Neurazy, Zinkovy

Zakladni Skola s 1. stupném Vréen, Milec

Zdakladni skola se 2. stupném Nepomuk, Kasejovice, Zinkovy
Umélecka skola Nepomuk (s pobockou v Kasejovicich)
Stredni Skola SOU Oselce

Zdroj: vlastni zjiStovani, 2016
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Skolstvi a vzdélavani mGzeme charakterizovat témito body:

Kapacita Skolek pro predskolaky je dostacujici. Pocet déti od 3 let, které se do Skolky
z kapacitnich dlvodi nedostaly, neni vysoky a pocty téchto déti nadale klesaji.
Doprava déti do materskych a zakladnich Skol je zajisSténa prevazné autobusovou
dopravou, v nékterych menSich obcich mistni samosprava zajistuje svoz
mikrobusem.

V Gzemi chybi volnocasové a vzdélavaci aktivity pro mladez. Ddvodem je i to, Ze
vétsina mladych navstévuje stfedni Skoly mimo Gzemi, zejména v Plzni a Blovicich.
Mladi lidé dojizdéji do vétSich mést za studiem a pfirozené si zde vytvareji nové
vztahy a vazby. Pozdéji do mést dojizdéji za zabavou a sluzbami a po ukonceni studii
odchazeji do mést za praci. Ztraceji tak vztah k mistu, kde Ziji, nebo doposud Zili.

Ti mladi, kteri se ze Skol odpoledne vraceji do Uzemi, zde nachazeji pouze omezenou
nabidku volnocasovych aktivit ¢i alternativy traveni volného casu. '

Foto: Archiv MAS

21

http://mas.nepomucko.cz/subdom/mas/uploaded/SCLLD%20MAS%20SIN%2020.6.%202016.pdf, s.2
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3.4.1 PREDSKOLNI VZDELAVANI

VSechny materské Skoly v izemi SO ORP Nepomuk jsou zfizovany obcemi.
Jsou pIné funkéni a neuvazuje se o zruSeni zZadné z nich.

Foto: Archiv MS Vréen

VSechny materské Skoly pracuji od 1. 9. 2007 podle Ramcové vzdélavaciho programu pro
piedskolni vzdé&lavani (RVP PV), zpracovévaji svij vlastni $kolni vzdélavaci program (SVP),
ktery musi byt v souladu s RVP PV a zaroven pfipravuiji také tfidni vzdélavaci program, ktery
se priibézné méni podle potreb dané tfidy a podle Grovné déti ve svém rozvoji a uceni.

Nejvétsi prekazkou pro dostatecné naplriovani pozadavkd RVP PV je momentdlné vysoka
naplnénost trid, kterda omezuje moznost individudlniho pfistupu k détem a jejich
vzdélavani.

Roste také pocet déti se SVP.

Materské Skoly jsou svym vzhledem, vybavenim a funkcnosti orientovdny na podporu
rozvoje a vzdélavani kazdého ditéte. Riziko ve vybavenosti ¢astéji vykazuji malé materské
gkoly. ZvySovéni kvality vzd&lavani v MS vyZzaduje také zvyseni odbornych dovednosti
pedagogli. Toto zvy3ovani odbornych dovednosti je opét ztizeno v jednotfidnich MS, kde
v podstaté neexistuje zastupitelnost.

Co se tyce hodnoceni 3kol za jednotlivd povinna opatfeni MAP, nelze Uroven jednotlivych
Skol objektivné posoudit. K takovému posouzeni by byl zapotfebi kvantitativnii kvalitativni
vyzkum v kazdé skole u vzorku vSech cilovych skupin. V nasem pfipadé se realizacni tym
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO EKOLETV

MAP musel spokoijit s rozhovorem s reditelem/kou Skoly a s vypovédmi ¢len(i pracovnich
skupin, které témata resila.

Pro alespori povrchové hodnoceni jsme pfistoupili k tvorbé souboru otazek, kopirujicich
vybrand povinna i volitelna témata MAP, na které jsme hledali odpovéd vySe zminénym
zplsobem.

Proto je celkovy komentdr u kazdé skoly skute¢n& POVRCHOVY a ovlivnény subjektivnim
nazorem reditele Ci respondenta, ktery za Skolu na otazky odpovidal.

Soubor otazek pro analyzu opatreni MAP pro materské skoly

e Pracuje Skola s programy na podporu matematické a ¢tenarské pregramotnosti?
e M4 3kola svoje specifické ¢innosti, kterymi se li$i od standardniho SVP?

e M3 Skola strategii a vizi? Jsou pedagogové zapojeni do tvorby strategie a vize?

e Ma skola nastaveny komunikacni mechanismy uvnitr i navenek?

e Splriuje Skola princip oteviené Skoly?

Foto: Archiv MAS
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3.4.2 Prehled materskych skol v ORP Nepomuk

Tabulka ¢.9: MS Nepomuk

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Nazev Skolky, Zfizovatel | Kapacita | Pocet | Pocet | Pocet zaméstnancl Rekonstrukce | Rozpocet/ Svoz déti
kontaktni udaje trid déti s Castecna / hospodareni | ANO/NE
SVP Peda- Nepeda- | Asistenti Provozni | Uplna
gogicti | gogicti pedagoga
MS Nepomuk Mésto 159 5 12,641 | 8,596 2 6 Caste¢nd Provozni NE
Na Vinici 11/395 Nepomuk vydaje
335 01 Nepomuk 1472.500,-
www.msnepomuk.cz Mzdy
5648.704,-

Svp Otevienad Skola rodicm i vefejnosti; Ve s Usmévem a porozuménim; Vést déti k samostatnosti, nebojacnosti a rozvijeni komunikativnosti.

Cil: dovést kazdé dit&, které navitévuje MS k rozvoji fyzické, psychické a socidlni samostatnosti tak, aby déti byly schopny tyto ziskané dovednosti

vyuzivat v dalSich oblastech Zivota.

Idea gkoly: ,,Déti odchazeji domtl spokojené a pFichazi do MS v dobré naladé a s touhou poznat néco nového.“
Celkovy | Oblast matematické i ctenarské pregramotnosti je na pradmérné Urovni, v predskolnich tfidach se déti nendsilnou formou pfipravuji na vstup do
souhrn 1.tFidy ZS. Skolka ma ve svém SVP formulovanou vizi, neni viak jasné, zda je tym $kolky s vizi ztotoZnén, &i dochazi k aktualizaci vize.

Dalsi specifické ¢innosti nebo program, kterym by se li$ila od standartniho SVP, nemé specifikované.
Skolka ma velmi dobie nastaveny komunikaéni mechanismy navenek: Gfedni dny jsou kaZdou stiedu, plati nabidka komunikace pro rodice
kdykoliv, zavedla pravidelné informacni i individudlni konzultace pro rodi¢e. Rodice jsou zapojeni do akci napt. vanocni besidky, pasovani na
$koldky, besidky pro maminky, jarmarky apod. Dobfe nastavend je i spoluprace se ZS a DD Nepomuk.
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EVROPSKA UNIE b=
Evropské strukturalni a investicni fondy /

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Tabulka €.10: MS Neurazy

Nazev skolky, Zfizovatel | Kapacita | PoCet | PoCet | PoCet zaméstnancu Rekonstrukce | Rozpocet/ Svoz déti
kontaktni udaje trid détis Castecna / hospodaieni | ANO/NE
SVP Peda- Nepeda- | Asistenti | Provozni | Uplna
gogicti | gogicti pedagoga
mMS Neurazy Obec 26 1 1,992 1,26 Casteéna Provozni NE
Neurazy 74 Neurazy vydaje
WWW.Mmsnheurazy.we 270.000,-
bnode.cz Mzdy
913.107,-
. Skolka a jeji prohladeni: Mame na zreteli, 7e dité musi byt pfipraveno it ve spole¢nosti vlastnim Zivotem a byt vychovévano v duchu miru,
SVP dlstojnosti, snasenlivosti, svobody rovnosti a solidarity. Zabezpecujeme uspokojovani pfirozenych potfeb ditéte a vSestranny rozvoj jeho
osobnosti. Navazujeme na vychovu ditéte v rodiné a v soucinnosti s ni zajistujeme rozvijeni détskych schopnosti a dovednosti tak, aby byla
respektovana détska individualita. Dité musi byt rovnocennym partnerem dospélého se vSemi pravy a povinnostmi, svobodou a ddvérou. V nasi
materské Skole se snazime, aby dité bylo v plné psychické i fyzické pohodé a domU odchazelo spokojené a s novymi zazitky.
MS rodinného typu, kde se o déti staraji a vedou je spravnym smérem.
Motto: "Vstoupi-li branou srdce laska, smich a pohoda, jde o dobry zacatek. A dobry zac¢atek vede i k dobrym koncim."

. | Skolka dobfe pracuje s pFedskolaky v oblasti matematické pregramotnosti. Ddraz je kladen na koncentraci, predstavivost, rozvoj logického
Celkovy mysleni. Skolka ma ve svém SVP jasné formulovanou vizi, kterd je komunikovéna a pfijimand viemi zamé&stnanci. Skolka nema dalsi
souhrn specifické ¢innosti nebo program, kterym by se lisila od standartniho SVP.

Skolka ma nastaveny komunika¢ni mechanismy navenek: organizuje dny otevienych dvefi, plati nabidka komunikace pro rodi¢e kdykoliv,
Skolka kazdorocné porddd anketu spokojenosti, kde rodi¢e mohou vyjadrit sviij nazor. Rodice jsou zapojeni do tradi¢nich akci a vypomahaji
dobrovolné i pri brigddach vyhlaSenych Skolkou. Rodice mohou sami navrhovat akce pro déti.
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EVROPSKA UNIE =
Evropské strukturalni a investicni fondy /

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

* *
* *

Tabulka &. 11: MS Nekvasovy

Nazev skolky, Ztizovatel | Kapacita | Pocet | Pocet | Pocet zaméstnancl Rekonstrukce | Rozpocet/ Svoz déti
kontaktni udaje trid déti s Castecna/ hospodareni | ANO/NE
SVP Peda- Nepeda- | Asistenti | Provozni | Uplna
gogicti gogicti pedagoga
mMS Nekvasovy Obec 26 1 1,7 1 0 0 Casteéna Provozni ANO
Nekvasovy 74 Nekvasovy vydaje
www.obecnekvaso
Vy.Cz Mzdy
872.998,-
Svp Poznavat zdkladni pravidla chovani a jednani ve skupiné a ucit se tolerovat a ptijimat jiné déti, umét se v socidlné prijatelné formé prosadit.

Vhodné promysleny rezim dne, ktery zajistuje détem dostatek ¢asu a prostoru, ale i ¢as k ziskavani novych poznatkd a dovednosti.
Zarazuji relaxacni cviceni s prvky détské jogy a dlouhé poznavaci vychazky.

Celkovy | Oblast matematické i ¢tendfské pregramotnosti je na primérné Urovni, pravidelné jsou zafazovany a logické hry. Skolka md ve svém SVP
souhrn formulovanou vizi, neni vsak jasné, zda a jak dochazi k aktualizaci vize.

Skolka nema dal3i specifické ¢innosti nebo program, kterym by se liila od standartniho SVP.

Rodi¢e jsou zapojeni do tradi¢nich akci $kolky. Skolka poskytuje poradenskou sluzbu v otazkach vychovy.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
C2.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
34



http://www.obecnekvasovy.cz/
http://www.obecnekvasovy.cz/

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Tabulka ¢. 12: MS Cizkov

Nazev skolky, Zfizovatel | Kapacita | Pocet | Pocet | Pocet zaméstnancl Rekonstrukce | Rozpocet/ Svoz déti
kontaktni udaje trid déti s Castecna/ hospodareni | ANO/NE
SVP Peda- Nepeda- | Asistenti Provozni | Uplna
gogicti | gogicti pedagoga

MS Cizkov Obec 28 1 2,071 1,4 0 0 Céste¢na Provozni ANO

Cizkov 5 Cizkov vydaje

www.obec-cizkov.cz

Mazdy
861.699,-

Svp MateFska $kola se orientuje na osobnostni pfistup k détem. SVP klade diiraz na uvédoméni si svého téla, pochopeni pojmu zdravi a jeho ochrany.
Déti jsou vedeny také k ochrané pfirody a lasce k lidem i zvifatim a k pfijeti individualnich zvlastnosti kazdého z nas. S tim souvisi i moznost
integrace déti s handicapem dle moznosti a podminek Skoly.

S détmi je pracovano individualné, pfi zafazeni do komunitniho kruhu, ve kterém déti sdéluji své pocity, pfani a ndpady na spolecné hry. Velkou
dilezitost prikladame spontanni hie déti a individudlnimu prozitku. VSechny cinnosti ve Skolce jsou zaloZzené na dobrovolnosti déti. Déti jsou
vedeny k samostatnosti vybrat si z nabizenych ¢innosti podle svého zalozeni a nélady.

Celkovy | Oblast matematické i ¢tendrské pregramotnosti je na priimérné urovni. Déti jsou dobfe pripraveny na prvni tfidu zdkladni Skoly, a to zejména v

souhrn oblasti sebeobsluhy, navazovani vztahl s ostatnimi détmi a zdravého sebevédomi.

Mimo klasického SVP kola vyuZiva prvky €innostniho uéeni a programu Zaéit spolu. Skola ma jasné formulovanou vizi, je $kolou pracujici na
zakladé respektujici pedagogiky. Zaméstnanci jsou s vizi seznameni, vize je komunikovana ve vztahu ke vzdélavacim aktivitdm a pouzivanym
metodam.

Skola méa pravidelné konzultaéni hodiny pro rodi¢e a platnou nabidku na konzultace b&hem denniho programu. Rodice jsou v mateiské $kole
vitdni. Maji moZnost se zapojit do hry s ditétem a zdcastnit se spoleénych akci a pomoci s adaptaci svého ditéte ¢i programem Skoly.
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EVROPSKA UNIE b=
Evropské strukturalni a investicni fondy /

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Tabulka ¢. 13: MS Vréer

Nazev skolky, Zfizovatel | Kapacita | Pocet | Pocet | Pocet zaméstnancl Rekonstrukce | Rozpocet/ Svoz déti
kontaktni udaje trid déti s Castecna/ hospodareni | ANO/NE
SVP Peda- Nepeda- | Asistenti | Provozni | Uplna
gogicti | gogicti pedagoga

MS Vréeh Obec 56 2 4,08 6,036 0 2 Caste¢na Provozni NE
Vréef 137 Vréen vydaje
WWW.ms.vrcen.cz 870.000,-

Mazdy

2.384.528,-
Svp Skolni vzdélavaci plan s ndzvem ,Strom Zivota“ je zaméfen na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, k posilovani tcty k lidskym praviim, tcty

k rodi¢lim, narodnim hodnotdm své zemé i jinych civilizaci, k pfipravé ditéte na Zivot ve svobodné spolecnosti v duchu miru, pratelstvi,
snasenlivosti a rovnosti narodu, etnickych, narodnostnich a nabozenskych skupin. Ke svobodé mysleni a vyjadfovani a na osobnostni a socialni
rozvoj kazdého ditéte s ohledem na jeho nadani, potreby a zajmy.

Celkovy | Oblast matematické i ¢tenarské pregramotnosti je na dobré Urovni a déti jsou dobte pfipraveny na prvni tfidu zakladni skoly. Mimo klasického
souhrn SVP gkola vyuZiva prvky programu Zacit spolu. Skola méa jasné formulovanou vizi, na tvorbé SVP se podili viechny pedagogické pracovnice a dale
z ného vychazi Tridni vzdélavaci plany, které jsou ucitelkami uzptsobeny pro specifické potfeby déti ve tridach. Prioritou Skoly je poznavani
prirody, ekologicka vychova a dodrzovani tradic.

Skola uskuteériuje pravidelné individudlni konzultace pro rodice a pravidelné tiidni schiizky. Skola je rodi¢tim oteviend cely rok, rodice se zapojuji
do akci $koly a navitévnost je velmi vysokd. Skola mé z fad rodiéd pravidelné sponzory.
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Tabulka ¢. 14: MS Kasejovice

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Nazev skolky, Zfizovatel | Kapacita | Pocet | Pocet | Pocet zaméstnancl Rekonstrukce | Rozpocet/ Svoz déti
kontaktni udaje trid déti s Castecna/ hospodareni | ANO/NE
SVP Peda- Nepeda- | Asistenti Provozni | Uplna
gogicti | gogicti pedagoga
MS Kasejovice Mésto 56 2 4,7 5,7 0 2 Céste¢na Provozni NE
Kasejovice 106 Kasejovice vydaje
www.skolka.kasejovi 658.510,-
ce.cz Mzdy
2.296.682,-

Svp

Skolni vzdélavaci program Strom pozndni je vlastni program $koly, zohledfujici podminky MS v Kasejovicich a jeho cilem je dosahovani ramcovych
cill, prostiednictvim vlastnich cill. Je vypracovan tak, aby umoznoval détem vnimat svét v jeho pfirozenych souvislostech, aby k nému mohly
ziskavat realny a aktivni postoj. UmoZzniuje ucitelkdm v jednotlivych tfidach pracovat kreativné, uskutecriovat své napady a uplatfiovat svoji
odbornou kvalifikaci. Je otevienym dokumentem, ktery na zdkladé evaluacnich ¢innosti umoznuje ucitelkdm jej dotvaret a ménit (tydenni
nabidka, vékové sloZeni, individualita tridy).

Celkovy
souhrn

Oblast matematické i ¢tenarské pregramotnosti je na dobré Urovni a déti jsou dobte pripraveny na prvni tfidu zakladni skoly. K témto oblastem
pfispiva vize $koly a SVP Strom poznani, ktery je planovan tak, aby pFispival k rozvoji déti a jejich u€eni v jednotlivych vzdélavacich oblastech.
Vzdélavani se uskutecnuje na zakladé integrovanych blokU, které nerozliSuji vzdélavaci oblasti, ale které nabizeji ditéti obsah v ptirozenych
souvislostech, vazbach a vztazich. Obsah blokd vychazi ze Zivota kolem nas pro ziskani skute¢nych ¢innostnich vystupl — kompetenci ditéte.
Vsichni pedagogicti pracovnici jsou ztotoZnéni s vizi a SVP, ktery pomahaji utvéaret a naplfiovat.
Skola ma pravidelné Gredni hodiny a pravidelné t¥idni schlzky. Rodice se zapojuji do akci $koly.
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Tabulka ¢&. 15: MS Stary Smolivec

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Nazev skolky, Zfizovatel | Kapacita | Pocet | Pocet | Pocet zaméstnancl Rekonstrukce | Rozpocet/ Svoz déti
kontaktni udaje trid déti s Castecna/ hospodareni | ANO/NE
SVP Peda- Nepeda- | Asistenti Provozni | Uplna
gogicti | gogicti pedagoga

MS Stary Smolivec | Obec 25 1 4,7 1,65 0 3 Castecna Provozni ANO
Stary Smolivec 80 Mlady vydaje
https://skolka.mlady | Smolivec 330.000,-
smolivec.cz/ Mzdy

913.073,-
Svp Ramcové cile predskolniho vzdélavani:

- Rozvijeni ditéte, jeho u€eni a poznavani
- Osvojeni zakladl hodnot, na nichzZ je zaloZena nase spole¢nost
- Ziskani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna osobnost plsobici na své okoli

Celkovy
souhrn

Oblast matematické i ¢tenarské pregramotnosti je na velmi dobré Urovni, Skolka pracuje s aktivnim, kooperativnim stylem ucéeni a v soucasné
dobé se chystd na vétsi rozvoj prace s matematickou pregramotnosti.
Skolka ma jasné formulovanou vizi, ktera je komunikovéna a aktualizovana na pravidelnych pedagogickych schizkach.
Skolka se dobte prezentuje a pravidelné informuje o ¢innosti na svém webu. Skolka méa pravidelné t¥idni schiizky a zavadi moznost individualnich
konzultaci s rodici. Nabizi téz rodicim zapojeni se do akci, rodice mohou byt se svym ditétem ve skolce kdykoli.
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy

3.4.3 ZAKLADNI VZDELAVANI

VSechny zakladni Skoly v izemi SO ORP Nepomuk jsou zfizovany obcemi.

Jsou pIné funkéni a neuvazuje se o zruSeni zZadné z nich.

Zakladni 3koly se fidi podle vlastnich Skolnich vzdé&lavacich program@ (SVP), které si
zpracovaly dle zdvazného Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(RVP ZV) a plni tak koncepéni zamé&ry MSMT CR.

Fota: Archiv ZS Nepomuk
V nize uvedeném tabulkovém zobrazeni je mozné najit vSechny dostupné udaje o
zakladnich Skolach v dizemi MAP ORP Nepomuk.
Uveden je pocet trid, kapacita a pocet zakd, rozpocet Skoly stanoveny zfizovatelem i
prostredky na mzdy uciteld, plynouci z Krajského uradu Plzeriského kraje. Obsazeny jsou i
Udaje o poctu asistentd a déti se SVP. Zobrazeny jsou i doplriujici informace jako druzina i
jidelna a udaj o uplné &i ¢astecné rekonstrukci skoly.

Co se tyce hodnoceni skol za jednotliva povinna opatfeni MAP, nelze droven jednotlivych
Skol objektivné posoudit.

K takovému posouzeni by byl zapotfebi kvantitativni i kvalitativni vyzkum v kazdé Skole u
vzorku vsech cilovych skupin. V nasem pripadé se realizacni tym MAP musel spokojit
s rozhovorem s reditelem/kou skoly a s vypovédmi ¢lend pracovnich skupin, ktera témata
reSila.

Pro alespori povrchové hodnoceni jsme pfistoupili k tvorbé souboru otazek, kopirujicich
vybrand povinna i volitelna témata MAP, na které jsme hledali odpovéd vySe zminénym
zplisobem.

Proto je celkovy komentar u kazdé $koly skute¢né POVRCHOVY a ovlivnény subjektivnim
nazorem reditele ¢i respondenta, ktery za Skolu na otazky odpovidal.
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Soubor otazek pro analyzu opatreni MAP pro zakladni Skoly

Gramotnosti a kompetence:
e Spolupracuje Skola s NNO, knihovnou a dalSimi experty pro rozvoj matematické a
ctenarské gramotnosti?
e Vyuziva skola rliznych metod pro rozvoj téchto oblasti?
e Vyuziva Skola projektovych aktivit v rdmci/mimo Skolu pro rozvoj polytechniky,
podnikavosti a kreativity?
e Spolupracuje skola s NNO a dalSimi experty v této oblasti?

Spoluprace s rodici a verejnosti:
e Ma Skola pravidelné konzulta¢ni hodiny pro rodice?
e Je Skola otevrend rodi¢im nap¥. i béhem vyucovani?
e Jsou rodice zapojeni do dalSich aktivit Skoly?

Oblast strategického planovdni a managementu:
e Ma Skola strategii a vizi?
e Jsou pedagogové zapojeni do tvorby strategie a vize?
e Ma skola nastaveny komunikacni mechanismy uvnitr i navenek?
e Splruje Skola princip otevrené skoly?
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3.4.4 Prehled zakladnich skol v ORP Nepomuk

Tabulka ¢. 16: ZS Nepomuk

Nazev skoly, Zfrizovatel | Kapacita | Poc¢et déti | PoCet zaméstnancl Rekonstrukce | Rozpocet/ Druzina/
kontaktni udaje se SVP Casteéna/ hospodareni klub
Peda- Nepeda- | Asistenti | Provozni | UPInd
gogicti gogicti pedagoga
ZS Nepomuk Mésto 650 31,8 13,6 4 9 Uplna Provozni ANO
www.zsnepomuk.cz | Nepomuk vydaje
3 893.000,-
Mazdy
15 675.856,-
Svp Filozofie $koly: Skola - oteviena, udici se, zak- sebevédomy, komunikativni. Skola bez zvonéni.
a dal_‘::'_k Priority Skoly: rozvoj jazykovych a komunikaénich schopnosti zaka i ucitell, korespondence se studenty z cizich zemi; podpora ¢innosti
SPeCiliXa | ¢olniho parlamentu. Fungujici Preventivni tym ucitel(l, adaptacni kurzy pro 1. a 6.ro¢niky, dlouhodobé preventivni programy na 1.a 2.stupni.
Celkovy | Skola spolupracuje s méstskou knihovnou v organizaci besed pro zaky, podporuje &innost skolni knihovny pravidelnym obnovovanim knizniho
souhrn fondu. Skola pouZivd genetickou metodu ¢&teni, projektové a skupinové vyuéovani. VyuZivani a zavedeni novych metod viak podléha

rozhodnuti vedeni Skoly, které rozhoduje ad hoc, nikoli koncepcné.

Skola podporuje projektové uéeni, ma zavedené tzv. ,Projektové dny“. Skola velmi dobFe spolupracuje se stfednimi $kolami a organizuje
exkurze do mistnich podnikd.

Spoluprdce s rodi¢i a verejnosti je ve srovnani s ostatnimi Skolami v ORP na podpriimérné urovni formou tfidnich schlizek 2x do roka, nebo
konzultaci s ucitelem, ktera je organizovana skrze vedeni Skoly. Rodi¢ tak nemd mozZnost kontaktovat ucitele napfimo. V souéasné dobé
probiha zavedeni Skolnich emaill kazdého pedagoga. S verejnosti Skola komunikuje prostfednictvim projektovych dni a tradi¢nich jarmarkd.
Skola nemd jasné formulovanou vizi. U¢itelé se na svych aktivitdich domlouvaji s vedenim operativné a vedeni rozhoduje ad hoc. Rizeni $koly,
Skolni aktivity ¢i uZivané vyukové metody, Ci otevienosti verejnosti tak nema jasnou koncepci a zavedené postupy.
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Tabulka ¢&. 17: ZS Kasejovice

Nazev skoly, Zrizovatel | Kapacita | Pocet Pocet zaméstnancu Rekonstrukce | Rozpocet/ Druzina/
kontaktni udaje déti Caste¢na/ hospodareni klub
se SVP Pedago- | Nepeda- | Asistenti | Provozni Uplna
gicti gogicti pedagoga
ZS Kasejovice Mésto 270 15,62 3,45 0 Uplna Provozni ANO
www.zskasejovice.cz | Kasejovice vydaje
1161.512,-
Mzdy
6 879.827,-
Svp Skola je zamé&Fena na vyuku cizich jazyk(i od 1. roéniku (formou zajmového krouzku), vyuku druhého ciziho jazyka od 7. roéniku, praci s
a dalsi vypocetni a komunikacni technikou, vytvareni podminek pro talentované zaky, sportovni vychovu, znalost a vztah k regionu.
specifika | Cil $koly je umoZnit Z4k(m osvojit si strategii u¢eni a motivovat je pro celoZivotni uéeni, podnécovat 7aky k tvofivému mysleni, logickému
uvazovani a k reseni problém{, vést zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci, rozvijet u Zakd schopnost spolupracovat a respektovat
praci a uspéchy vlastni i druhych.
Celkovy | Skola spolupracuje s méstskou knihovnou v organizaci besed pro zaky, realizuje projekt ,Zalozka do knihy*“, Svatek slabikare a $kolni akademii.
souhrn Skola té7 implementuje projektové a ro¢nikové vyucovdni. Skola md vlastni vyukové materidly, na jejichz tvorbé se podileli u¢itelé v ramci

projektu ,Poznavame svij kraj“. Prostiednictvim tohoto projektu a vytvorenych vyukovych materiald se skola snazi o multidisciplinarni pristup
ve vyuce a mezipredmétové vazbeni. Dalsi prioritou Skoly je oblast ICT a digitalni kompetence uditelll i Zakd. Na tuto prioritu navazuji investiéni
zaméry Skoly.

Spoluprace s rodi¢i a vefejnosti je standardni, formou tfidnich schizek nebo individudlni konzultaci s u¢itelem. Skola svoji ¢&innost pravidelné
prezentuje v Kasejovickych novindch, velmi dobfe spolupracuje se zfizovatelem.

Skola nemé jasné formulovanou a komunikovanou vizi, se kterou by ucitelé byli ztotoznéni. U¢itelé se na svych aktivitdich domlouvaji
s vedenim operativné.
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Tabulka ¢&. 18: ZS Vréer
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EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Nazev skoly, Zrizovatel | Kapacita | Pocet Pocet zaméstnanci Rekonstrukce | Rozpocet/ Druzina/
kontaktni udaje déti Casteéna/ hospodareni klub
se SVP Pedago- | Nepeda- | Asistenti | Provozni Uplna
gicti gogicti pedagoga
ZS Vréen Obec 150 7,6 0,8 0 Castecna Provozni ANO
WWW.Zsvrcen.cz Vréen vydaje
870.000,-
Mazdy
2 882.560,-
Svp Mezipfedmétové propojeni (vyuka v blocich, projektové vyucovani), samostatnost Zakd, vyuzivani internetu k vyuce, propojeni vyuky s praxi,
a dalsi vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, prohlubovani mezilidskych vztahl a chovani k druhym lidem, ekologicka vychova (tfidéni odpadd,
specifika | ;roiekty s ekologickymi ndaméty), podpora tviiréiho myéleni 34kdi i pedagog, vitépovani zakladnich Zivotnich hodnot (vzajemna pomoc,
spoluprace, vztah k penéziim a k vécem).
Vize: klidna, rodinna skola, oteviena détem a rodiciim
Skola je drzitelem certifikatu Rodice vitani: http://www.rodicevitani.cz/proc-ma-smysl-vice-spolupracovat-s-rodici/
Celkovy | Skola spolupracuje s méstskou knihovnou, realizuje tvorivé dilny a spole¢né Eteni. Oblast matematické gramotnosti je prioritou $koly, $kola
souhrn ma vlastni vyukové materialy pro rozvoj této oblasti. Skola podporuje kooperativni a projektové vyu¢ovani, velmi pozitivni zavedenou aktivitou

je ranni kruh.

Skola ma zformulovanou vizi: Partnerstvi, otevfenost a vztahy mezi véemi aktéry ve $kole i mimo ni.

Rodinna Skola s dirazem na pozitivni klima.

Zapojeni do programu Rodice vitani Gzce souvisi s komunikaci navenek, kterou méa $kola velmi dobfe ustavenou. Skola vydava svoje noviny,
zapojuje rodice i verejnost do Skolnich akci, rodice ve Skole vedou krouzky.
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Tabulka ¢. 19: ZS Mile¢

*
*

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Nazev skoly, Zrizovatel | Kapacita | Pocet Pocet zaméstnanci Rekonstrukce | Rozpocet/ Druzina/
kontaktni udaje déti Casteéna/ hospodareni klub
se SVP Pedago- | Nepeda- | Asistenti | Provozni | UpIna
gicti gogicti pedagoga
ZS Mile¢ Obec 60 1,2 1,3 1 Castecna Provozni ANO
www.zsmilec.cz Milec vydaje
380.250,-
Mazdy
871.683,-

Svp
a dalsi
specifika

Malottidni Skola 1-5 .ro¢nik. Snahou Skoly je vytvaret nestresujici vnitini klima. Maly pocet Zak(i umoznuje individudIni pfistup ke kazdému z
nich. Skola pfijimd viechny déti bez ohledu na socidlni situaci, vyznani, rodinnou konstelaci, postizeni, vzdélava je individualné podle jejich
potieb. Jif od 1.ro¢niku zaveden predmét konverzace (Al) a IT . Skola bez zvonéni, slovni hodnoceni v 1. a 2.roéniku, sezeni na gymnastickych

micich, Zzakovska rada.

Celkovy
souhrn

Skola spolupracuje s méstskou knihovnou, realizuje projekt Pipi dlouhd puncocha a spisovatelské ¢teni. Skola je velmi dobie vybavena IT a
déti rozvijeji digitalni kompetence. Skola vyuZivd nejnové;jsi vyukové metody. Podporuje demokratické principy: Zaci si na zacatku roku voli
Skolni radu, kterd se stdva rovnocennym partnerem pfi rozhodovani ucitele.

Skola ma dlouhodobé zformulovanou vizi, v jejimz duchu pfistupuje k zaktim i rodi¢dm. Misto podporujici individuaini vzdélavani 7aké s
dlirazem na komunikativnost, flexibilitu, odpovédnost za své ¢iny, dlraz je kladen na pochopeni smyslu celoZivotniho vzdélavani a vytvareni
pozitivniho klimatu (vztahy Zak — ucitel — rodic).

Skola naplfiuje princip oteviené gkoly, velmi dobie spolupracuje se zfizovatelem, rodi¢i a vefejnosti. Skola pravidelné vydava $kolni noviny.
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Tabulka ¢&. 20: ZS a MS Zinkovy

Nazev skoly, Zrizovatel | Kapacita | Pocet Pocet zaméstnanci Rekonstrukce | Rozpocet/ Druzina/
kontaktni udaje déti Casteéna/ hospodareni klub
se SVP Pedago- | Nepeda- | Asistenti | Provozni | UpIna
gicti gogicti pedagoga
ZS a MS Zinkovy | Méstys 160 14,7 5,4 4 4 ¢asteéna Provozni ANO
www.zszinkovy.cz Zinkovy vydaje
1 400.000,-
Mazdy
6 795.089,-

Svp
a dalsi
specifika

Ve spolupréci s MS a zfizovatelem jsou prostiednictvim SVP ,,U¢ime se pro Zivot“ napliiovany kompetence k uéeni, ob&anské, komunikativni,
socialni, pracovni, étenarské, jazykové a spolecenskovédni gramotnosti. SVP klade diraz na viestranny rozvoj osobnosti kazdého jedince, na
komunikaci a vztahy uvnitf $koly i navenek s rodi¢i a vefejnosti. Prvoradym Ukolem dle SVP je vytvofit prostiedi, kde se zakiim s velmi
rznorodymi vzdéladvacimi potfebami dostava nejen kvalitni a kvalifikované péce, ale kde se soucasné citi bezpe¢né a spokojené. Skola
navazuje na dobré tradice Skoly, na prestiz, kterou Skola ma mezi Sirokou verejnosti (titul nejlepsi Skola v Plzeriském kraji).

Celkovy
souhrn

V oblasti spole¢enskovédnich gramotnosti Skola spolupracuje s mistni knihovnou, realizuje projekt Noc s Andersenem, vyuziva praci s knihou,
¢asopisem. Skola md z4kovsky parlament a podporuje proZitkové a problémové uceni. Projekty dotvareji obsah vzdélavaciho procesu i celé
Skoly. Téma projektl voli vyucujici podle vékovych skupin, podle naplné uciva nebo reaguji na aktudlni déni ve spolecnosti. Nékteré projekty
jsou tfidni, jiné celoskolni, nékteré kratkodobé, jiné celoro¢ni. Skola se zamétuje predevsim na ekologické a environmentalni projekty, Gzce
spolupracuje s NNO v regionu. V uplynulych letech proslo 100% pedagogl Skolenim prace na pocitaci v ramci projektu SIPVZ Urovni Z a
priblizné 25% pedagogl proslo urovni P (Uvodni modul, volitelné moduly: pocitacova grafika a digitalni fotografie, tabulkové kalkulatory).
Cilem je rutinni prace na pocitaci, komunikace prostfednictvim elektronické posty a vyuzivani vypocetni, komunikacéni a prezentacni techniky
ve vhodnych piipadech ve vyuce 7akd. Skola ma vizi formulovanou pouze neformalné: rodinna kola, kde je kladen diraz na pozitivni klima.
U¢itelé jsou s vizi ztotoZnéni: prestoZe neni oficidlné prezentovana, uvnitf $koly je spole¢né komunikovéana. Skola se prezentuje navenek
predevsim pravidelnou Ucasti na obecnich zastupitelstvech, velkou rfadou zadjmovych krouzk( a vysokou Uspésnosti Zak( ve sportu a
olympiadach.
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Tabulka ¢&. 21: ZUS Nepomuk

Nazev skoly, Zrizovatel | Kapacita | Pocet Pocet zaméstnanci Rekonstrukce | Rozpocet/ Druzina/
kontaktni udaje déti Casteéna/ hospodareni klub
se SVP Pedago- | Nepeda- | Asistenti | Provozni Uplna
gicti gogicti pedagoga

ZUS Nepomuk Mésto Casteénd Provozni NR
Www.zusnepomuk.cz Nepomuk vydaje

173.000,-

Mazdy

6 795.089,-
Svp Vize $koly: absolvent ZUS Nepomuk = kultivovana, umélecky gramotna osobnost s estetickym citénim a celoZivotnim zdjmem o uméni.
a dalsi Skola poskytuje standardni, vyvazené vzdélavani. Vyuka je zaméFena na viestranny umélecky rozvoj 7ak{l a rozvoj tvaréi stranky.

specifika | V hudebnim oboru je kromé tradi¢nich vzdélavacich oblasti a postupl davan rovnocenny prostor i nonartificialnim zanrim. Jiz od pfipravného
studia jsou nedilnou soucasti vyuky pravidelné a systematické ¢innosti zamérené na rozvijeni tvotivych dovednosti ZakU. V kurzech hudebné
rytmické pripravy jiz od 4 let se mohou rodice a déti seznamit se zamérenim Skoly a metodami prace. Vytvarny obor se dlouhodobé vénuje
keramické tvorbé. Literarné dramaticky obor ma v u¢ebnim planu dramatickou prlipravu, prednes a dramatiku a slovesnost.

Celkovy | Skola ma sv(j knizni a notovy fond. Skola uplatfiuje nové metody vyuky v souvislosti s danym uméleckym oborem, pravidelné organizuje
souhrn vanoéni koncerty, koncerty 7aka, spole¢né koncerty s jinymi ZUS, verejna vystoupeni zakd, portfolia uméleckého vyvoje 74ka.

Skola ma jasnou vizi a strategii dal$iho vyvoje, jez dlouhodobé planuje a aktualizuje. U¢itelé jsou do tvorby vize a do strategického planovani
zapojeni prostfednictvim pravidelnych tymovych schlzek.
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3.5 ANALYZA JEDNANIi PRACOVNICH SKUPIN

Zapojeni verejnosti neboli cilovych skupin bylo také jednim z ddlezZitych principl tvorby
Mistniho akéniho planu.
Cilem bylo zaclenit do projednavaciho procesu vSechny

e aktivni zdjemce

e Kklicové osoby

e Sirokou verejnost z izemi.

V projektu Mistniho akcniho planu vzdélavani bylo ustaveno 5 pracovnich skupin, které
kopiruji povinnd a volitelnd opatreni, jez byla vybrana na zdkladé prvnich rozhovort
s fediteli a klicovymi aktéry v oblasti vzdélavani.

Cilem bylo sestavit pracovni skupiny tak, aby v kazdé pracovni skupiné byl zastupce kazdé
zakladni nebo materské Skoly a v navrzenych opatfenich a aktivitdch byla patrna
perspektiva malotridni i klasické zakladni Skoly.

Pracovni skupiny byly doplnény o zastupce neformalniho vzdélavani i aktivni rodice.

Je nezbytné podotknout, Ze témata pracovnich skupin se hojné prolinaji. Je tomu proto, Ze
vSemi povinnymi i volitelnymi opatfeni se prolind soucasny stav ve spolecnosti a potazmo
ve vzdélavani, legislativni nesystémovost a turbulentni zmény. Ackoli v kazdé pracovni
skupiné plsobil expert na dané téma i facilitator, ktery mél za tkol resit zejména lokalni
problematiku, diskuse se neobesly bez reSeni systémovych véci.
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3.5.1 PRACOVNI SKUPINA PSt1

Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita
Foto: Archiv MAS

Foto: Archiv MAS

Tabulka ¢. 22: PS 1

Jméno a prijmeni Organizace Role

Klara Rezabkova MS Nepomuk Expert tématu
Jana Hodkova ZS a MS Spélené Pofii Expert tématu
Ivana Ledvinova MS Kasejovice Clenka PS
Veronika Cerna MS Neurazy Clenka PS
Véra Tomaskova MS Cizkov Clenka PS
Lenka Karasova ZS a MS Spalené Pofri¢i Clenka PS
Svatava Slaisova MS Stary Smolivec Clenka PS
Jitka Adamova Facilitator

V ORP Nepomuk je 8 materskych skol. Lze konstatovat, ze aktéfi v predSkolnim vzdélavani
byli od pocatku realizace MAPu vice aktivnéjsi nez zastupci zakladniho a neformalniho
vzdélavani. Z vétsi Casti predskolni péci v ORP Nepomuk zastupuji predevsim jednotfidni
materské skoly.
V dzemi mame

e 4 jednotridni MS

e 3 dvout¥dni MS

e 1 pé&titfidni MS.
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Clenky pracovni skupiny PS1 se shodly na této zakladni charakteristice predskolni péce a
vzdélavani:
v" S jednotfidni formou MS souvisi problematika kumulace roli Feditele koly;
V" Neexistuje zastupitelnost, ¢imzZ je znemoZznéno vzdélavani pedagogu. Situace, kdy
jedna z pedagoZek odjede na vzdélavaci akci zplsobuje prescas druhého pedagoga.
Aby vzdélavani bylo efektivni a poznatky se daly aplikovat do prostredi Skoly, bylo
by vhodné, aby se ho mohly ztdastnit vSechny (obé€) pedagozky, coz je v nasich
pomérech vylouceno;
V' Prevazujici situaci, kdy reditel je zaroveri jednim ze dvou pedagogy, reflektuji ¢lenky
pracovni skupiny jako problematickou ve vztahu ke kvalité fizeni $koly. Reditelka
Skoly je pedagogem a reditelem zaroven, kdy v praxi to znamena neexistence
strategického planovani a fizeni Skoly, nedostatek prostoru na budovani vztahu
s rodidi, verejnosti a zfizovatelem.

PfedevSim posledni problém povaZuji clenky PS za zdsadni, protoze pri soucasném
demografickém poklesu predskolnich déti v izemi, byl vztah se zfizovatelem jistotou.

U vSech matefskych Skol bez rozdilu velkosti byl zaznamenan stejny jev: Feditelky reflektuji
svlj vztah se zfizovatelem jako ,,rezervovany“. Se zfizovatelem se resi pouze provozni
zalezitosti a problémy. Neni zde prostor, nebo ustaveny zvyk pro setkavani a pro informace
o tom, co je dobre, co se détem a pedagogim dari. Rozsifeni diskuse i na dalsi témata
kromé provozu by byl zadatek budovani vztahu, jehoz vysledkem je opora zfizovatele pro
Skoly napt. v situaci demografického poklesu a pripadnym dofinancovanim chybéjicich
prostredkd.

SWOT analyza za oblast predskolni péce a vzdélavani
Tabulka ¢. 23: PS1- SWOT

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
1. Schopnost improvizace 1. Nedostatecna kompetence
2. Multifunkénost pedagogt v MS pedagogli ve vybranych oblastech,
3. Existence prikladd dobré praxe soucasnych trendech vzdélavani
spoluprace se zfizovateli 2. Komunikace s rodici a zfizovatelem
3. Nedostatecné kompetence

v fidicich dovednostech

PRILEZITOSTI OHROZENI
1. Efektivni vzdélavani 1. Demografie — naplnéna kapacita
2. Partnerskd spoluprace Skola - 2. Absence stabilni vize ve Skolstvi
zfizovatel - verejnost — rodice 3. Vysoké pocty déti ve tridach

3. Prijimani dvouletych déti do MS
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy

3.5.2 PRACOVNI SKUPINA PS2
Ctenafska a matematicka gramotnost a kompetence pro pouzivani ciziho jazyka

y

Foto: Archiv MAS

Tabulka ¢&. 24: PS2

Jméno a prijmeni Organizace Role

Jaromir Kastner Fénix Nepomuk Expert tématu
Pavlina Jando3ova ZS Kasejovice Clenka PS
Jaromira Regentova ZS Spélené Pofici Clenka PS
Stépanka Léffellmanova ZS Kasejovice Clenka PS
Sarka Skalova ZS Zinkovy Clenka PS
Dana Bodanova ZS Spélené Porici Clenka PS

Zdasadni, a¢ obecny, problém pri vychové déti pochazi, dle ¢lenl pracovni skupiny, z rodin.
Vliv rodiny je natolik rozhodujici, Ze Skola v rémci svého omezeného pisobeni na déti nema
sanci toto zménit.

Podstatou problému je komunikace, kdy prirozenou vzajemnou komunikaci mezi lidmi
nahrazuje komunikace prostrednictvim obrazovek a monitord televize, pocitacd, telefont
atd. Negativnim dlsledkem toho je, Ze déti nezvladaji mezilidskou komunikaci, majf
problém s pochopenim vykladu, cteného textu atd. To je skutec¢nost, ktera zasadné
omezuje proces vzdé€lavani, zejména v matematické a ¢tenarské gramotnosti a kompetenci
pro pouziti ciziho jazyka.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
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Co se tyce situace vtomto opatfeni ve Skolach v ORP Nepomuk, shodli se ¢lenové na
nékolika zakladnich jevech:

v

situace, kdy ve Skolach vedle sebe plsobi kompetentni a aktivni pedagogové na
jedné strané a pedagogové, ktefi nemaiji zajem o svoji praci a jsou pasivni, je bézna
na vétsiné skol. Predevsim ve Skolach, kde prvni skupina pedagog(, neni dostatecné
podporovdna vedenim 3koly, dochdzi k oslabeni jejich ¢innosti, resp. preferenci
individudlnich aktivit, pFed aktivitami, do kterych se zapojuje cely pedagogicky sbor,

ve 3kolach chybi snaha o koncep¢ni feSeni situace, resp. provozu Skol (chybi
vyjadfeny zamér vedeni Skol; pfestoze pedagogové na prvnim a druhém stupni
spolu urcitym zplsobem komunikuji, stejné tak pedagogové napfic predméty, chybi
koncepce jejich spoluprace apod.),

chybi komunikace mezi vedenim Skoly a pedagogy, pravidelné setkavani by mélo
byt idedlné jednou za mésic (omezi se tim ,,pokoutnd‘ komunikace, usetri se cas
individudlnich konzultaci, zlepsi se klima ve Skole diky rovnému pfistupu
k informacim apod.),

projektové aktivity ve Skolach maji obecné pozitivni vliv na vzdélavaci proces, pokud
je jich moc, pfipadné jsou nevhodné zvoleny, stavaji se nadmérnou zatézi, priliSnym
zasahem do vyuky s celkovym negativhim dopadem.

SWOT analyza za oblast gramotnost a kompetence

Tabulka €. 25: PS2 - SWOT

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
1. ZkuSenosti s projektovymi aktivitami 1. Nedostatecna odborna zplsobilost
kol pedagogt pro ¢tendrskou a
2. Méstské knihovny, jejich aktivity a matematickou gramotnost ve smyslu
spoluprace se skolami znalosti novych metod a postupt
3. Existence prikladd dobré praxe 2. Chybéjici vize Skol
Skolni knihovny - nenf jim vénovéna
pozornost
4. Komunikace mezil. all. stupném
v ramci pedagogického sboru,
pfipadné pedagogickymi a
nepedagogickymi pracovniky
PRILEZITOSTI OHROZENI
1. SVP — mezipfedmé&tové vazbeni 1. Nedostatek pedagogli — matikard
2. Literarni/Ctendrské dilny (malo zdjemcl z rfad absolventd
3. Vzdélavaci aktivity ,,na kli¢“ do Skol pedagogickych skol)
4. Alternativni metody vyuky 2. Komplikovana a nestabilni legislativa
5. Spoluprace Skol a rodin v oblasti Skolstvi a vzdélavani
6. Spoluprdce 3kol a poskytovateld 3. Nezdjem o kvalitu vzdélavani (o to, co
volnocasovych aktivit, knihoven atd. se dé€je uvnitr skol) na trovni lokalnich
politik{

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
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3.5.3 PRACOVNI SKUPINA PS3

Polytechnické vzdélavani, rozvoj podnikavosti a kreativity zakd

Foto: Archiv MAS

Tabulka ¢. 26: PS3

Jméno a prijmeni Organizace Role

Veronika Sklenarova Mas sv. Jana z Nepomuku Expert tématu
Alena Bfezakova ZS Zinkovy Clenka PS
Miroslava BroZova Monastery, z.U. Clenka PS
Jana Vopalecka ZS Nepomuk Clenka PS
Marie Kotrbata ZS Nepomuk Clenka PS

Clenové pracovni skupiny se v ivodu shodli na zakladni charakteristice sou¢asného stavu
polytechnického vzdélavani ve sSkolach v ORP Nepomuk:

Skoly pro tuto oblast vzd&lavani nedisponuiji

v vhodnym zdzemim ani vybavenim, ve skolach bud' doslo ke zruseni u¢eben a zazemi
pro praktickou technickou vyuku, nebo do nich nebylo dlouhd Iéta investovano
(tudiz prostory nejsou vhodné, vybaveni je zastaralé),

v" kvalifikovanymi, aprobovanymi pedagogy (to se tyka také vzdélavani podnikavosti
a kreativity, netyka se vyuky finan¢ni gramotnosti), zpravidla tyto predméty udi ti
pedagogové, kterym to vychazi do uvazku,

v vhodnymi, aktudlnimi studijnimi materidly, resp. chybi prakticky jakékoli materialy
(nejen vyukové pro studenty, ale také metodické a studijni pro pedagogy),
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v’ propojenim s praxi, resp. redlnym Zivotem (moznost vyzkouset si nabité znalosti
v praktickém Zivoté s prilezitosti ziskat zkusenosti).

v’ prostory a vybaveni pro pracovni ¢innosti (8koly dle databaze projektovych zamérd
pro oblast Polytechnické vzdéldvani ORP Nepomuk maji zdjem o realizaci projektt
zamérenych na vybudovani/obnovu prostor pro polytechnické vzdélavani
(5 projektovych zamér); skoly ovsem nedisponuji vhodnymi volnymi prostory pro
realizaci téchto projektd, resp. soucasti projektd budou muset byt castokrat také
stavebni vydaje, které budou zvySovat jejich investic¢ni naro¢nost,

SWOT analyza za polytechnika, podnikavost, kreativita

Tabulka ¢. 27: PS3 - SWOT

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
1. ochota pedagogt a lektort se 1. absence a vybavenost prostor pro
vzdélavat pracovni ¢innosti
2. zkuSenosti s projektovymi 2. financni zdroje pro rozvoj
aktivitami Skol a pfipravou vzdélavacich aktivit
vlastnich vzdéldvacich programt 3. absence aprobace pro pracovni
3. poskytovani volnych kapacit dinnosti
vzdélavacich instituci k aktivitam 4. pocet zaku ve tridach
jinych subjektl 5. administrativni kapacita skol
6. prezentace aktivit vzdélavacich
instituci vefejnosti
PRILEZITOSTI OHROZENI
1. sdileni a partnerstvi na mistni 1. vzdélavani nenf prioritou politikQ
arovni na vsech urovnich
2. hledani novych forem propojeni 2. soucasny model vychovy déti
Skolniho vzdélavani s praxi 3. maly zajem zaméstnavatell o
3. dostat nabidku dalsiho vzdélavani spolupraci
do mistnich vzdélavacich instituci

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
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3.5.4. PRACOVNI SKUPINA PS4

Inkluzivni vzdélavani, socialni a obéanské kompetence, kariérové poradenstvi v ZS

Foto: Archiv MAS

Tabulka ¢. 28: PS4

Jméno a prijmeni Organizace Role

Edita Hofmanova Mas sv. Jana z Nepomuku | Expert tématu
Alena Bfezakova ZS Zinkovy Clenka PS
Alena Vodi¢kova ZS Vreen Clenka PS
Adéla Fialova ZS Nepomuk Clenka PS
Soria Tikalska ZS Spélené Porici Clenka PS
Jana Berkovcova ZS Nepomuk Clenka PS

PFi ivodnim setkani pracovni skupiny bylo zaznamenano zasadni konstatovani, Ze inkluze
neni v naSem ORP problém.
Venkovské Skoly prijimaji kazdého Zaka bez rozdilu, mensi rodinné sSkoly jsou schopnéjsi
resit pripadné problémy operativné a spole¢né. Tymy pedagogti jsou zvyklé spolupracovat,
denné se ve sborovndch setkdvaji a problémy ¢i situace kolem zakd resi.
VSechny ¢lenky pracovni skupiny se shodly, Ze inkluze se na nasich skolach déje jiz davno,
jen soucasné legislativni ukotveni prineslo neimérnou administrativni zatéz.
Clenky se shodly na zékladni charakteristice inkluzivniho vzdélavani a rozvoiji socidlnich a
obcanskych kompetenci:

v" Skoly pro oblast inkluzivniho nedisponuiji vhodnym zdzemim ani vybavenim, bojuji

s nedostatecnou prostorovou kapacitou, pouze jedna ze skol v ORP Nepomuk je

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
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bezbariérova, je milo pomicek pro déti se SVP. Déle Skoly postradaji kvalifikované
asistenty pedagoga (coz vyplyvd zejména z toho, Ze tato pozice neni ustavena
dlouho a také pro velmi nizké finan¢ni ohodnoceni této pozice).

v JednomysIné byla identifikovana fakticka diskriminace venkovskych 3kol, ktera se
projevuje predevsim v pristupu ke specialistlim, dota¢nim tituldm a financnim
zdrojiim celkové (souvisi s rozpocty obci). Rapidné nardstajici administrativa brani
vénovat se kvalité vyuky a fizeni Skol. Obecné narilst patologickych jevi ve
spolecnosti stavi integraci a inkluzi do jiného svétla. Vyznamnym fenoménem je
neochota zdkonnych zastupcd spolupracovat a hledat spolecné se Skolou to
nejlepsi feSeni pro zaka.

Z dalSich diskusich o pfrileZitostech v oblasti inkluze vyplynul zejména fakt, Ze problémem
neni samotna inkluze, ale celkové nastaveni spole¢nosti a vnimani odlisnosti. Inkluze je pak
[épe prijimana a dafi se v kolektivech Skol, kde celkové vladne pratelska atmosféra a pracuje
se s klimatem skoly.

To, Ze je inkluze mozna a Zadouci ukazuji jiz existujici priklady dobré praxe a skutecnost, ze
nase skoly inkluzi bez vétsich problém( (az na administraci) zvladaji. V oblasti inkluze by
bylo vhodné zacit zeSiroka, osvétou spolecnosti. Je tfeba spolupracovat nejen na drovni
skol, ale i s neziskovymi organizacemi, které jako treti strana mnohdy Uspésné vstupuje na
padu skoly, at' uz jako medidtor, nebo jako vzdélavaci subjekt pro pedagogicky sbor,
kolektiv i zaky.

SWOT analyza za inkluzi a kompetence
Tabulka ¢. 29: PS4 - SWOT

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
1. Pritomnost asistentt 1. Malo asistentt
2. Spoluprdace tym 2. PPCPIzen - dlouhé cekaci doby,
Skoly pfijimaiji kazdého zaka bez nardst administrativy
rozdilu 3. Bezbariérovost budov,

nevyhovuijici a zastarala
vybavenost, malo pomdcek

PRILEZITOSTI OHROZENI
1. Pracovnik vyskolen pro komunikaci 1. Diskriminace venkovskych skol
s rodici (dospélymi) 2. Narlst patologickych jev(
2. Snizeni hodin pfimé pedagogické 3. Administrativa
dinnosti

3. Osvéta spolecnosti

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
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3.5.5 PRACOVNI SKUPINA PS5

Podpora pedagogti a pracovnikl s mladezi, management skol

Foto: Archiv MAS

Tabulka ¢. 30 - PS5

Jméno a prijmeni Organizace Role

Jana Berkovcova ZS Nepomuk Expert tématu
Hana Skalova ZS Nepomuk Clenka PS
Véra Tomaskova MS Cizkov Clenka PS
Marie Svejkovska ZS a MS Zinkovy Clenka PS

Tato pracovni skupina vznikla jako externalita prvotnich rozhovort s rediteli a zastupci
Skol. Téma se ukazalo jako velice potfebné v nasem tzemi, nebot vSichni feditelé zmiriovali
vzestup patologickych jevl ve spolecnosti a Skoldch a chybéjici podporu pedagogt, kteri
na tuto problematiku nejsou pfipraveni a kompetencné vybaveni. PrestoZe reditelé tento
fakt reflektuji, nevyviji ve prospéch pedagogl Zadnou snahu o rozvoj osobnostnich
kompetenci, ani o koncep¢ni feSeni ve Skoldch napr. na téma prevence. DileZitd témata je
vibec tézko uchopitelné, protoze skoldm chybi vize a strategické planovani se na zadné
znasich Skol nedéla. Absence vize zplisobuje problémy i v pedagogickych sborech a
v klimatu skol.
Clenky pracovni skupiny tuto oblast charakterizovaly nasledujicimi body:
v’V souclasné dobé existuje opravdu Sirokd nabidka kvalitniho vzdélavani, bohuzel jej
neumime vyuZivat, drZzime se osvédlenych 6 hodinovych seminari bez dalsi
kontinuity a prenositelnosti na dalsi ¢leny pedagogického sboru;
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v Vedeni $koly nehodnoti aktivni pracovniky, vSichni maji vétsinou stejné osobni
ohodnoceni, aktivni ucitelé jsou demotivovani. Naopak pasivni ¢<lenové tymu nemaji
prostrednictvim rozdilného hodnocenfi informaci, Ze aktivita je cenéna a zZadouci;

v" Skoly maji velké nedostatky v managementu a fizeni a komunikaci s podFizenymi.
Aktivni ucitelé jsou ti, kteri prindsi problémy a jsou perzekuovani pasivni vétsinou
v tymu;

v" Neexistuje jednota vramci Skoly. Pokud je napf. zavedena novd metoda ve
vzdélavani a ma dspéch na I. stupni, prijde vnivec na stupni dalsim, kde se v metodé
nepokracuje. Excelentni a aktivni ucitelé jsou touto nekontinuitou v ramci jedné
Skoly demotivovani;

v’ Uditelé nejsou pripraveni na zvladani patologickych jevd, resp. neumi je zvladat
emocné. Vtu chvili situaci vyresi dobre a krizova intervence mize fungovat,
nicméné ddle se nepracuje s emo¢nim obsahem, ktery pedagog musi zvladat a
vstrebdvat. Dochdzi k syndromu vyhoreni, coz v kone¢ném disledku miize zplsobit
nizsi kvalitu reSeni problém(;

v" Skola mnohdy supluje rodinu a dalsi instituce a dochézi k dialogu, zda je toto souc¢st
vzdélani ¢i nikoli;

v DulezZitym tématem je Spatny medidlni obraz ucitel(, nizkd prestiz tohoto povolani.
ZpUsobuje to neschopnost Skol se prezentovat a komunikovat s okolim at’ digitalné
¢i osobné. Navodnou ukdazkou napfr. je, zZe vsichni reditelé zavrhuji socidlni sité€,
prestozZe dle obecné dostupnych statistik je priblizné 70% rodict vyuziva, dokonce i
k vyhledavani informaci;

v Prestoze malé venkovské skoly jsou fakticky diskriminovany, Ize konstatovat, ze
v mensim kolektivu je feSeni problému snazsi, vétSinou zname zdka a jeho zazemi,
kontext rodiny, snadnéji hledame a prijimame reseni, jsme pruznégjsi. Diky kumulaci
funkci, které jsou v mensich Skolach bézné, mame vétsi rozhled z vice oblasti;

SWOT analyza za podporu pedagogti a managementu
Tabulka €. 31: PS5 - SWOT

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
1. Odbornd zpUsobilost stavajicich 1. Rizenitymu
pedagogl 2. Absence specialistd a odbornik
2. Prednost malého kolektivu 3. Pedagogové nevyuzivaji moznosti
Financni prostfedky na vzdélavani sebevzdélavani
PRILEZITOSTI OHROZENI
1. Existence priklad(i dobré praxe 1. Nardst socidlné-patologickych jevid
2. Motivacni hodnoceni pracovnikd 2. Odchod dobrych ucitell
dle jejich aktivity 3. Obecny nedostatek financnich
3. Siroky rozsah nabidky kvalitniho zdrojti ve Skolstvi
dalSiho vzdélavani
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Silné stranky

Slabé Stranky

U1

10.

1.

12.

13.
14.

Odborna zpusobilost
stavajicich pedagogt
Prednost malého kolektivu
Finan¢ni prostredky na
vzdélavani

Pritomnost asistentt
Spoluprace tym

Skoly pfijimaji kazdého Z4ka
bez rozdilu

Ochota pedagogti a lektord
se vzdélavat

ZkusSenosti s projektovymi
aktivitami Skol a pfipravou
vlastnich vzdélavacich
programd

Poskytovani volnych kapacit
vzdélavacich instituci

k aktivitdam jinych subjektl

ZkusSenosti s projektovymi
aktivitami skol

Méstské knihovny, jejich
aktivity a spoluprace se
Skolami

Existence pfiklad dobré
praxe

Schopnost improvizace

Multifunkénost pedagogt
v MS

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Absence specialistt a odbornik
Pedagogové nevyuZivaji moznosti
sebevzdélavani

Malo asistentd

PPC Plzen - dlouhé ¢ekaci doby,
ndrdst administrativy
Bezbariérovost budov,
nevyhovuijici a zastarala
vybavenost, malo pomdcek

Finan¢ni zdroje pro rozvoj
vzdélavacich aktivit

Absence aprobace pro pracovni
dinnosti

Pocet 23kl ve tridach
Administrativni kapacita Skol

. Zaostavajici prezentace aktivit

vzdéldvacich instituci vici
verejnosti

Nedostatecnd odborna zpUlsobilost
pedagogll pro ¢tendrskou a
matematickou gramotnost ve
smyslu znalosti novych metod a
postupt

Chybéjici vize Skol

Skolni knihovny — nenf jim
vénovana pozornost

Komunikace mezi l. a Il. stupném

v ramci pedagogického sboru,
pripadné pedagogickymi a
nepedagogickymi pracovniky
Nedostatecna kompetence
pedagogli ve vybranych oblastech,
soucasnych trendech vzdélavani
(ménici se paradigma)

Komunikace s rodici a zfizovatelem
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17. Nedostatecné kompetence
v fidicich dovednostech
Prilezitosti Ohrozeni

1. Motivacni hodnoceni pracovniki 1. Nardst socidlné-patologickych jevid
dle jejich aktivity 2. Odchod dobrych ucitell

2. Siroky rozsah nabidky kvalitniho 3. Obecny nedostatek financnich
dalsiho vzdélavani zdroja ve skolstvi

3. Pracovnik vyskolen pro komunikaci 4. Diskriminace venkovskych Skol
s rodic¢i (dospélymi) 5. Bujici administrativa

4 §'n|zen|.hodm prime pedagogicke 6. Vzdélavani neni prioritou politikd
dinnosti y . ]

« Y . na vsech urovnich
5. Osvéta spolecnosti N i i .,
7. Soucasny model vychovy déti

6. Sdileni a partnerstvi na mistni 8. Maly zajem zaméstnavatell o
urovni spolupraci

7 Iv-lledanl novysh’f?relm propfolem 9. Nedostatek pedagogtli - matikard
Skolniho vzdélavani s praxi i . . B

8. Sir&i nabidka dalsiho vzdélavani do (mélo z3jemc( 2 Fad absolventd
mistnich vzd&lavacich instituci pedagogickych Skol)

10. Komplikovana a nestabilni

9. SVP - mezipfedmétové vazbeni legislativa v oblasti Skolstvi a

10. Literdrni/ctendrské dilny vzdélavani

1. Vzdélavaci aktivity ,,na kli¢* do Skol 11. Nezdjem o kvalitu vzdélavani (o to,

12. Alternativni metody vyuky co se déje uvnitr skol) na drovni

13. Spoluprace Skol arodin lokdlInich politik{

14. Spoluprace skol a poskytovatelt 12. Demografie — naplnéna kapacita
volnocasovych aktivit, knihoven 13. Absence stabilni vize ve Skolstvi na
atd. narodni Urovni

15. Efektivni vzdélavani (spolecné, 4. Vysoke pocty détive tridach
v misté, pro celé sborovny)

16. Partnerskd spoluprace Skola -
zfizovatel - verejnost — rodice

17. PFijimani dvouletych déti do MS
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3.7 PROJEDNANI ANALYTICKE CASTI MAP

aneb pozor na ,,paralyzu analyzou*

Prvni verze analytické ¢asti MAP byla clenim pracovnich skupin, ¢lentm fidiciho vyboru a
dalsim zajemcim k dispozici pocatkem prosince 2017. Jeji verejné projednani se uskutecnilo
21.12.2017. K podobé a strukture analyzy se vyjadrilo 22 pritomnych clenl pracovnich
skupin, expert(i témat a ¢lend realiza¢niho tymu. Clenové pracovnich skupin konstatovali,
Ze analyza je dalezitym zdkladem pldnovani, nicméné zahlcenost statistickymi daty neni
nasim cilem. Chceme, aby dokument byl Zivym a pfivétivym pro Ctendre.

Po zapracovani navrzenych pripominek byla analyticka ¢ast v bfeznu 2018 zverejnéna na
webovych strankdch www.masnepomucko.cz a zasldna elektronickou cestou vsem
¢lentim pracovnich skupin, fidicimu vyboru a dalSim zajemcim.

Foto: Archiv MAS
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4. STRATEGICKY RAMEC PRIORIT MAP DO KONCE ROKU
2023

Cilem tvorby Strategického ramce je nalezeni shody na dlouhodobé vizi v oblasti
predskolniho a zakladniho vzdélavani, terminované do roku 2023.

Strategicky rdmec jako takovy je pomyslnou pyramidou, na jejimz vrcholu stoji vize, které
ma byt dosazeno. Nasleduji priority, cile, opatfeni a aktivity, které ji naplfiuji. Jsou to
konkrétni kroky nutné k tomu, aby vize bylo dosazeno.

Cile pro jednotlivé prioritni oblasti vznikly na zakladé SWOT analyz vytvorenych na jednani
pracovnich skupin a schvalenim Ridiciho vyboru.

Foto: Archiv MAS

Strategicky ramec ma docasny charakter a je mozné jej aktualizovat pfi dalSim ujasnéni
priorit a jejich zmén, a to nejdrive 6 mésicl od schvdleni predchoziho Strategického ramce.
Prvni Strategicky ramec MAP pro Gzemi OPR Nepomuk byl schvélen Ridicim vyborem dne
23.11. 2016. Strategicky ramec MAP byl po 6 mésicich aktualizovan. Aktualizovana verze
Strategického rémce MAP byla schvélena Ridicim vyborem dne 31.5. 2017. Aktualizace
Strategického ramce se tykala vize, doslo kjejimu zjednodusSeni a zkraceni a kapitoly
Investicni priority, kde byly doplnény ¢i upresnény projektové zaméry Skol a ostatnich
organizaci. V dokumentu Mistni akéni plan vzdélavani ORP Nepomuk je uvedena pouze
posledni, aktualizovana verze Strategického ramce MAP.

Strategicky rdmec byl vZdy elektronickou formou rozeslan viem zapojenym Skoldm, obcim,
organizacim zajmového a neformélniho vzdé&lavani, ¢lentim pracovnich skupin a Ridicimu
vyboru s moznosti jeho doplnéni. Koncept byl rovnéz vyvéSen na webovych strankach

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
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projektu k mozné participaci Siroké verejnosti. FindIni Strategicky ramec vzdy podléha
schvaleni Ridiciho vyboru. Strategicky rdmec MAP v sobé& zahrnuje:

o Vizi

e Popis zapojeni aktéri (kapitola vytvoreni partnerstvi a volba opatrenf)

e Popis priorit a cilt (kapitola Priority a cile

¢ Investicni priority (kapitola Investi¢ni priority)

Jak bylo jiz nékolikrat zminéno vyse, mezi Skolami v izemi ORP Nepomuk jsou velké rozdily
co do kapacity Skoly, potrfebnosti investic, velikosti tymu, fizeni tymu, odbornosti
pedagogického sboru, spoluprace s rodici, zfizovateli atd. Pri vymezeni problémovych
oblasti a vychodisek pro planovani aktivit jsme museli na strategii a akéni plan nahlizet
z perspektivy ORP a hledat témata spole¢na viem Skolam, nebo takovad, kterd by se dala
nejlépe sdilet.

Provedena analyza je dllezitym vstupem pro strategickou ¢ast. Nicméné statistickd data
bez vhledu téch, jichz se tykaji jsou jen prazdnymi dcisly a pojmy. Podkladem pro
strategickou dast i akéni plan byly predevsim vystupy z pracovnich skupin, zkuSenosti
z implementacnich aktivit a aktivit realizované ¢i planované v sablonach jednotlivych skol.
Na zdkladé SWOT analyz, které vznikaly vjednotlivych pracovnich skupinach byly
realizacnim tymem navrZeny problémové okruhy (budouci priority), které byly opét
diskutovany v pracovnich skupinach a s experty tématu. StéZejnim bodem navrhové (asti
je definovani cil(i ve vymezenych problémovych tématech.

Cile a priority sméruji k nasi VIZI. Vize je formulovana jako budouci stav, kterého chceme
realizaci planovanych aktivit dosahnout.

Partnerska spoluprdce mistnich aktért na zvySovani kvality
a dostupnosti vzdélavani, které podporuje rozvoj vsech déti
v kontextu jejich budouciho uplatnéni a tim i rozvoj regionu.
Vzdélavani v uzemi se rozviji ve smysluplném a funkénim
prostredi, které reaguje na potfeby pedagogu, déti a Zakd.
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4.3 PRIORITY A CiLE aneb JAKOU CESTOU CHCEME JIT?

Kapitola popisuje navrzené priority a cile, jeZ byly definovany predevsim na zékladé vystupt
z pracovnich skupin a z ivodnich rozhovor( s rediteli Skol.

vzdélavani: Spolupraci a partnerstvi. Ve 4 cilech je postupné vénovdna pozornost
spolupraci a partnerstvi ve viech drovnich.

Priorita 2 je vé&novdna efektivnimu vzdé&lavani a osobnostnimu rozvoji pedagogickych
pracovniki a dalSich aktér( ve vzdélavani.

Priorita 3 se zaméruje na déti, zaky a mladez v predSkolnim, zakladnim i neformalnim
vzdélavani. Celkem 3 cile chtéji prinaset reSeni pro individualizaci vzdélavani, rozvoj
potencidlu kazdého zaka a zkvalitnéni nabidky dalSiho vzdélavani tak, aby i v nasem dzemi
zajemci nasli atraktivni nabidku celozivotniho a neformalniho vzdélavani.

Kone¢né priorita 4 resi infrastrukturu ve vzdélavani a dostatek pomuicek, adekvatnich pro
dnesni ménici se potreby spolecnosti a vSech tGcastnikd ve vzdélavani.

4.3.1 Rozpis priorit a cild

Tabulka €. 33: Partnerska spoluprace, cil 1.1

Priorita 1 Rozvoj partnerské spoluprace v oblasti vzdélavani v azemi

Popis cile 1.1 | Vyjasnéni roli vSech aktérli ve vzdélavani s dlirazem na duleZitost a
rovnocennost kazdého subjektu a skupiny. Odstranéni duplicity tkold u
jednotlivych aktér( s dlirazem na kontinuitu a efektivitu. Rovnocenné
partnerstvi vedouci ke zvyseni prestize uciteld a zvySeni vyznamu
kvalitniho vzdélavani.

Vazba na Silnd vazba

povinnd a P1 Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze - kvalita
doporucend | D1Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak(

opatreni D3 Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach

(témata) dle | S1Prevence a reseni vyskytu socidlné patologickych jevd u déti a zakd
Postupli MAP | Stredni vazba

P2 Ctenarska a matematickd gramotnost v zakladnim vzdé&ldvani

P3 Inkluzivni vzdéldvani a podpora déti a zakd ohrozenych Skolnim
neldspéchem

Indikatory Pocet partnerstvi

Pocet novych pravidelnych diskusnich platforem

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
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Tabulka €. 34: Partnerska spoluprace, cil 1.2

Priorita 1

Popis cile 1.2

Rozvoj partnerské spoluprace v oblasti vzdélavani v Gzemi

Na drovni ORP jsou vSechny relevantni a dotené subjekty zapojeny do
pldnovani rozvoje vzdélavani. Pladnovani reaguje na mistni specifika,
sidelni strukturu, moZnosti zfizovatell a potreby zakd. Ve vzdéldvacich
zafizenich plsobi manazersky schopné vedeni, jez chdpe potrebu
strategicky pldnovat.

Vazba na
povinnd a
doporucend
opatreni
(témata) dle
Postupl MAP

Silnd vazba napfic¢ vSsemi opatfenimi.

Indikatory

Pocet aktivit podporujicich komunitnich planovani rozvoje
vzdélavani

Pocet aktivit podporujicich strategické planovani a fizeni rozvoje
vzdélavani

Pocet nové vzniklych strategii rozvoje a rizeni skol v ORP (jednotlivé
zarizeni)

Tabulka €. 35: Partnerska spoluprace, cil 1.3

Priorita 1

Popis cile 1.3

Rozvoj partnerské spoluprace v oblasti vzdélavani v azemi

Rozvinutd sit’ Skol v Uzemi vyuZivajici potencidlu sdileni specifickych
profesi (supervizor, psycholog, logoped, finan¢ni manazer, fundraiser) a
spolec¢ného reseni problémi a potreb. Kvalitni odbornici a rozvojovi
specialisté jsou plnohodnotné dostupni i v malych Skolach v zemi.

Vazba na
povinnd a
doporucend
opatreni
(témata) dle
Postupi MAP

Silna vazba napfic¢ vSemi opatfenimi.

Indikatory

Pocet skol zapojenych do sité (spoluprace, spole¢né projekty)
Pocet sdilenych odbornik( a specialist(
Pocet akci na podporu a propagaci sdilenych feSeni ve vzdélavani
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Tabulka €. 36: Partnerska spoluprace, cil 1.4

Priorita 1

Rozvoj partnerské spoluprace v oblasti vzdélavani v tzemi

Popis cile 1.4

Otevrené, propojené a spolupracujici prostfedi vzdélavani v dzemi,
reflektujici vyznam vzdélavani jako celoZivotniho procesu nezbytného
pro utvareni svobodného, respektujicho a odpovédného pristupu
k Zivotu. Kazdy z aktérd ve vzdélavacim procesu si je védom své role a
souvisejici odpovédnosti zfizovateldl - pedagogi - rodi¢d - Zaka.
Kvalitnéjsi komunikaci zfizovateld, vedeni skol a rodic¢li bude zlepsena
spokojenost vSech stran a umoZznéno rozvijeni dalSi spoluprace.

Vazba na P1 Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

povinnd a D1 Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaka

doporucend | D3 Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach

opatreni S1 Prevence a reSeni vyskytu socidlné patologickych jevd u déti a zakd

(témata) dle | Strednivazba

Postup( MAP | P2 CtenaFskd a matematickd gramotnost v zakladnim vzdélavani
P3 Inkluzivni vzdéldvani a podpora déti a zakd ohrozenych Skolnim
neudspéchem

Indikatory Pocet aktivit pro podporu spoluprace s rodinou a verejnosti

Pocet Skol se zaznamenanou zménou pristupu smérem k otevrenosti

[

N
Foto: Archiv MAS
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STERSTVO SKOLSTV

Tabulka €. 37: Efektivni vzdélavani, cil 2.1

Priorita 2

Popis cile 2.1

Efektivni vzdélavani a rozvoj potencidlu pedagogickych pracovniki
v kontextu specifik a potreb skol v tzemi

Ve vzdéldvacich institucich vlddne partnerskd atmosféra, vedeni i
pedagogové reflektuiji svoje silné a slabé stranky a omezeni i prileZitosti
dané skoly a jsou proaktivni ve vztahu k rozvoji vzdélavani. Diky kvalitnim
manazerskym a komunikacnim kompetencim vedeni Skol, uditelt a
zapojenim rodicli ve spoluprdci s dalSimi organizacemi bude
podporovano vyssi prijeti odpovédnosti na vSech stranach vzdélavaciho
procesu. Dochazi k horizontalni i vertikalni zpétné vazbé a je nastaven
evaluacni mechanismus

Vazba na
povinnd a
doporucend
opatreni
(témata) dle
Postupl MAP

Cil ma silnou vazbu na vSechna povinnd, doporucend i volitelna
opatreni.

Indikatory

Pocet vzdélavacich aktivit pro posileni role vzdélavani pro spolecnosti
Pocet aktiva¢né motivacnich akci ve vztahu k novému pojeti vzdélavani
Pocet projektd na zménu klimatu ve skole

\ S
W ¢ O S

G
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Tabulka ¢. 38: Efektivni vzdélavani, cil 2.2

Priorita 2

Efektivni vzdélavani a rozvoj potencialu pedagogickych pracovnik
v kontextu specifik a potreb Skol v tzemi

Popis cile 2.2 | Pedagogicti pracovnici vyuzivaji pro svilj profesni a osobnostni rozvoj
efektivni nastroje - supervizi, mentoring, koucing a dalsi metody a
postupy. Diky stabilizaci osobnostni a emo¢ni slozky efektivnéjSimu
zvladani emoci budou mit pracovnici prostor i motivaci pro praci
s novymi trendy ve vyuce a pro analyzu potreb zaku a dalSich partnert ve
vzdélavani. Vysledky jejich prace jsou prezentovany vsemi dostupnymi
metodami publicity, ¢imz dochazi k lepSimu medialniho obrazu a zvyseni
prestize pracovnik( ve vzdélani.

Vazba na

povinnd a

doporucend | Cil ma silnou vazbu na vSechna povinnga, doporucena i volitelna

opatreni opatreni.

(témata) dle

Postupli MAP

Indikatory Pocet hodin vzdélavacich aktivit pro pedagogy, které byly zpétnou
vazbou ohodnoceny jako prinosné
Podil skol vyuzZivajici supervizi, mentoring, koucing
Pocet aktivit meziskolni spoluprace ve vzdélavani pedagogl
Pocet novych moduld vzdélavani vyuZitych v uzemi

Tabulka €. 39: Efektivni vzdélavani, cil 2.3

Priorita 2

Efektivni vzdélavani a rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikd
v kontextu specifik a potreb skol v izemi

Popis cile 2.3 | Skoly v izemi poskytuiji odpovidajici vzdé&lani diky pFipravenosti uditel(i a
dalSich osob ve vzdélavani, kteri cilené pracuji na zvySovani svych
didaktickych a metodickych kompetenci. Aktivné vyhledavaji a rozviji
didaktické postupy s ohledem na pozadavky kazdého ditéte a zaka
(ucebni typ, volba vhodného ucebniho stylu rdznorodost forem a
metod)

Vazba na Silnd vazba

povinnd a P1 Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost —inkluze - kvalita

doporucend
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L

opatreni
(témata) dle
Postupli MAP

P3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakd ohroZenych skolnim
nedspéchem Strfedni vazba

P2 Ctenafska a matematickd gramotnost v zakladnim vzdé&ldvani

D1 Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak(

D3 Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach

S1 Prevence a reSeni vyskytu socidlné patologickych jevd u déti a zakd

Indikatory

Pocet hodin vzdélavacich aktivit pro pedagogy, které byly zpétnou
vazbou ohodnoceny jako pfinosné

Podil $kol vyuZivajici nové metody a formy ve vyuce

Pocet aktivit meziSkolni spoluprdce ve vzdélavani pedagogli
Pocet novych modul(i vzdélavani vyuzitych v izemi

Tabulka €. 40: Efektivni vzdélavani, cil 2.4

Priorita 2

Popis cile 2.4

Efektivni vzdélavani a rozvoj potencidlu pedagogickych pracovniki
v kontextu specifik a potreb Skol v tzemi

Pedagogové pUlsobici v izemi jsou si védomi vyznamu volby budouci
profese z4dkl a pribéziné rozvijeji své kompetence ve vztahu ke
kariérovému poradenstvi a jeho roli na zakladnich Skolach. Pedagogicti
pracovnici spolupracuji s rodici, experty a skariérovymi poradci na
spolecném cili: Uspéchu kazdého Zaka a vhodné volby profese.

Vazba na
povinnd a
doporucend
opatreni
(témata) dle
Postupl MAP

Silna vazba

D3 Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach

Stredni vazba

P2 Ctenarska a matematickd gramotnost v zakladnim vzdé&ldvani

P3 Inkluzivni vzdéldvani a podpora déti a zakd ohrozenych Skolnim
neuspéchem D1 Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaka

Slaba vazba

P1 Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

S1 Prevence a reSeni vyskytu socidlné patologickych jev(i u déti a zak(

Indikatory

Pocet hodin vzdélavacich aktivit v oblasti kariérového poradenstvi

a volby povolani pro pedagogy, které byly zpétnou vazbou
ohodnoceny jako pfinosné

Podil skol disponujici kvalifikovanym kariérovym poradcem

Poclet aktivit meziSkolni spoluprace ve vzdélavani pedagogi v oblasti
kariérového Poradenstvi a volby povolani

Pocet novych moduld vzdélavani vyuzitych v tzemi

Tabulka €. 41: Efektivni vzdélavani, cil 2.5

Priorita 2
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Efektivni vzdélavani a rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnika
v kontextu specifik a potreb Skol v tzemi

Popis cile 2.5 | Vedeni Skol je vzdélano v manazerskych schopnostech, které si dale
prohlubuje. Vyuziva diagnostiku organizace, nastavuje fidici systémy tak,
aby fizeni bylo efektivni vertikdIné i horizontalné. Ve Skoldch vladne
pfiznivé klima a kultura skoly je vSeobecné sdilena a pfijimana vSemi
pracovniky, dalSimi aktéry vzdélavani a verejnosti.

Vazba na

povinnd a

doporucend Cil ma silnou vazbu na vSechna povinnd, doporucend i volitelna

opatreni opatreni.

(témata) dle

Postupl MAP

Indikatory Pocet aktivit pro posileni vedeni tym(

Pocet Skol, jejichz vedeni se Gcastni pers. a tymovych Skoleni a aktivit
Pocet skol a zarizeni se zménou koncepce v oblasti person. a tymové
Tabulka €. 42: Individualizace vzdélavani, cil 3.1
Priorita 3 Individualizace vzdélavani a rozvoj potencidlu déti, zakd a Gcastnik

vzdélavani

Popis cile 3.1

V regionu jsou zajistény podminky pro maximalni rozvoj potencidlu
kazdého zaka s ohledem na jeho specifické potfeby s nejvétsSim moznym
uplatnénim individudiniho pfistupu ze strany vSech aktérd vzdélavani,
aby kazdé dité-zak mohlo zazit uspéch. K rozvoji potencidlu kazdého
z3ka jsou vyuzivany nastroje identifikace osobnostnich a vzdélavacich
predpokladd a aplikace ziskanych vystupl v praxi (bilan¢ni diagnostika,
rozvoj sebereflexe od I. stupné, rozvoj gramotnosti — financni, medialni
prevence patologickych jevl a zdvislosti)

Vazba na
povinnd a
doporucend Cil ma silnou vazbu na vSechna povinng, doporucend i volitelnd
opatreni opatreni.
(témata) dle
Postupl MAP
Indikatory Pocet program( a akci na podporu motivace a sebereflexe zaka
Pocet tfid s pro inkluzivnimi opatfenimi
Pocet trid se zapojenim rodi¢l do inkluzivnich opatreni
Tabulka €. 43: Individualizace vzdélavani, cil 3.2
Priorita 3
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Individualizace vzdélavani a rozvoj potencidlu déti, zakd a Gcastnik
vzdélavani

Popis cile 3.2 | V Uzemi existuje kvalitni a Sirokd nabidka volnocasovych aktivit, jez mimo
tradic¢nich krouzkd zahrnuje nové aktivity reagujici na poptdvku v tzemi.
Volnocasové aktivity jsou nastaveny ve spoluprdci vsech aktérl
s ohledem na kontinuitu aktivit. Volnocasové aktivity jsou dostupné
v kazdém sidle. V tzemi je vybudovany systém dopravy, ktery umoznuje
zajemclm volnocasové aktivity vyuZivat.

Vazba na

povinnd a
doporucend | Cil md silnou vazbu na v8echna povinna, doporucenad i volitelna
opatieni opatreni.

(témata) dle

Postupi MAP
Indikatory Pocet program( volnocasovych aktivit v uzemf

Pocet organizaci zajiStujici volno¢asové aktivity v izemi

Pocet projektli spoluprdce na dostupnosti nabidky volnocasovych aktivit
Pocet systém0 dopravy za volnocasovymi aktivitami

Foto: Archiv MAS
Tabulka €. 44: Individualizace vzdélavani, cil 3.3
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Priorita 3

Individualizace vzdélavani a rozvoj potencidlu déti, zakd a Gcastnik
vzdélavani

Popis cile 4.1

Popis cile 3.3 | Maximalni zapojeni zakl do rozhodovacich procest o volbé metod
vzdélavani a prostredi ve Skole. Prace se zakovskym parlamentem,
vyuziti demokratickych principl pfi praci se skupinou (trfidou).

Vazba na Silna vazba

povinnd a D1 Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zakd

doporucend | S1Prevence a feseni vyskytu socidlné patologickych jev( u déti a Zaku

opatreni Stredni vazba

(témata) dle | P2 Ctenarska a matematickd gramotnost v zakladnim vzdé&ldvani

Postupli MAP | P3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakl ohrozenych Skolnim
neudspéchem
D3 Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach
Slaba vazba
P1 Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost —inkluze — kvalita

Indikatory Pocet Skol v uzemi aplikujici prvky zapojeni zdkl do rozhodovaciho
procesu
Pocet projektll na podporu odpovédnosti déti, zak( a mlddeze
demokratickych principt a svobody ve vzdélavani

Tabulka €. 45: Rozvoj infrastruktury vzdélavani, cil 4.1

Priorita 4 Rozvoj infrastruktury vzdélavani

Proces vzdélavani probihda v bezpecném, bezbariérovém, energeticky
efektivnim, motivujicim a blizkém prostredi, které prijemnym a funk&nim
designem respektuje nejnovéjsi poznatky védy (materidly, technologie,
barvy, teplota, priméfenost véku, hygienické zdsady, rozmanitost a
specifi¢nost potreb s ohledem na environmentalni pfistup k prostredi, ve
kterém je vzdélavani realizovano a poskytovano.

Vazba na
povinnd a
doporucend q s y . o

P Y ! , Cil ma silnou vazbu na vSechna povinna opatreni.
opatreni
(témata) dle
Postupi MAP
Indikatory Pocet Skol, kde dojde ke zlepSeni infrastrukturni zakladny

Tabulka €. 46: Rozvoj infrastruktury vzdélavani, cil 4.2

Priorita 4 Rozvoj infrastruktury vzdélavani
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Popis cile 4.2

Dostatek modernich pomtcek pro vyuku umozrujici jak individualizaci
vychovy a vzdélavani (véetné SVP), tak rozvoj vzdjemné komunikace a
spoluprace prostrednictvim digitalnich a jinych technologii ve vSech
oblastech vzdélavani, vyuziti novych forem spoluprace, podporu
inspirativnich pristupd, otevrrenosti, inovace jak materialni, tak ve smyslu
zajisténi pozitivniho klimatu zarizeni.

Vazba na
povinnd a
doporucend
opatreni
(témata) dle
Postupl MAP

Cil ma silnou vazbu na vSechna povinna opatreni.

Indikatory

Pocet Skol, kde dojde k modernizaci a rozsifeni spektra vyukovych
pomtcek

Tabulka €. 47: Infrastruktura, cil 4.3

Priorita 4

Infrastruktura - prostredi Skoly

Popis cile 4.3 | Zajmové a neformalni vzdélavani probihd v bezpecném, bezbariérovém,
motivujicim a blizkém prostredi s pfijemnym a funkénim designem. Volny
cas je vyznamnou sociologickou, ekonomickou a pedagogickou kategorii
a jeho smysluplné vyuzivani prispiva k rozvoji osobnosti jedince, jeho
zajm( a nadani.

Vazba na

povinnd a

dopovruc,ena Cil ma silnou vazbu na vSechna povinna opatreni.

opatreni

(témata) dle

Postupli MAP

Indikatory Pocet projektli a akci na podporu zvy$eni kapacity ZUS

Pocet projektd a akci, kde dojde ke zlep3seni infrastrukturni zakladny
volnocasovych stredisek

Pocet projektl a akci, u nichz dojde k podpore modernizace a rozsireni
spektra volnocasovych pomlcek

4.3.2 Vazba cilti a opatfeni na povinna, doporucena a volitelna opatreni dle

postupt MAP

Cile MAP vs. povinna (PO), doporucena (DO) a volitelnd opatreni (VO) dle postupt MAP
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO EKOLETV

Tfi drovné vazby: X - slaba, XX - stfedni, XXX - silna.

Tabulka €. 48: Vazba cilt a opatifeni MAP PRIORITA 1

PRIORITA 1: Rozvoj partnerské spoluprace v oblasti vzdélavani v tizemi

PO1 - Predskolni vzdélavani a
péce: dostupnost —inkluze - | XXX XXX XXX XXX
kvalita

PO2 - Ctenarska a matematicka
gramotnost XX XXX XXX XX

v zdkladnim vzdélavani

PO3 - Inkluzivni vzdélavani a
podpora déti a zak( XX XXX XXX XX

ohrozenych skolnim
nedspéchem

DO1- Rozvoj podnikavosti a
iniciativy déti a 23k XXX XXX XXX XXX

DO3 - Kariérové poradenstvi | XXX XXX XXX XXX
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Tabulka €. 49: Vazba cilt a opatifeni MAP PRIORITA 2
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

PRIORITA 2: Efektivni vzdélavani a rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikd v

kontextu specifik a potfeb Skol v izemf

PO1 - Predskolni vzdélavani
a péce: dostupnost - inkluze
- kvalita

XXX

XXX

XXX

XXX

PO2 - Ctendrska a
matematicka gramotnost v
zakladnim vzdélavani

XXX

XXX

XX

XXX

XXX

PO3 - Inkluzivni vzdélavani a
podpora déti a zakl
ohroZenych Skolnim
nedspéchem

XXX

XXX

XXX

XXV

XXX

DO1- Rozvoj podnikavosti a
iniciativy déti a zaka

XXX

XXX

XX

XX

XXX

DO3 - Kariérové poradenstvi

XXX

XXX

XXX

XX

XXX
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Tabulka €. 50: Vazba cild a opatifeni MAP PRIORITA 3

PRIORITA 3: Individualizace vzdélavani a rozvoj potencialu déti, zakd a ucastnikd
vzdélavani

PO1 - Pfedskolni vzdélavani a péce: XXX XXX

dostupnost - inkluze - kvalita X
PO2 - Ctenarska a matematickd XXX XXX

gramotnost v zakladnim vzdélavani XX
PO3 - Inkluzivni vzdéldvani a podpora XXX XXX

déti a 24k ohroZenych $kolnim XX
nedspéchem

DO1- Rozvoj podnikavosti a iniciativy XXX XXX

déti a zakd XXX
DO3 - Kariérové poradenstvi XXX XXX XX
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Tabulka €. 51: Vazba cild a opatifeni MAP PRIORITA 4

PRIORITA 4: Rozvoj Infrastruktury vzdélavani

PO1 - Pfedskolni vzdélavani a péce: XXX XXX XXX
dostupnost - inkluze - kvalita

PO2 - CtenaFskd a matematicka gramotnost XXX XXX XXX
v zdkladnim vzdélavani

PO3 - Inkluzivni vzdélavani a podpora détia XXX XXX XXX
23kl ohrozenych skolnim netspéchem

DO1 - Rozvoj podnikavosti a iniciativy détia [XXX XXX XXX
zaka
DO3 - Kariérové poradenstvi XXX XXX XXX

Priority rozvoje
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5. AKCNIi PLAN

5.1 Priorita 1 Rozvoj partnerské spoluprace v oblasti vzdélavani v tizemi

Cil 1.1 PInohodnotné a rozvijejici se partnerstvi dotéenych aktért ve vzdélavani v uzemi
(S8kola - zfizovatel - rodice - Zaci - verejnost - NNO — komunity)

Popis cile: Vyjasnéni roli vSech aktérl ve vzdélavani s dlrazem na dulleZitost a
rovnocennost kazdého subjektu a skupiny. Odstranéni duplicity ikold u jednotlivych aktért
s ddrazem na kontinuitu a efektivitu. Rovnocenné partnerstvi vedouci ke zvysenf prestize
ucitell a zvyseni vyznamu kvalitniho vzdélavani.

Opatreni 1.1.1: Vzajemnym poznanim k rozvoji partnerstvi

Aktivity:
1. Pravidelné schiizky reditelt skol se zfizovatelem;
2. Pravidelna setkavani feditele MS, ZS a ZUS na vybrané téma;
3. Tvorivé dilny ZS, ZUS a MS

Cilem je nastartovani spolecného dialogu mezi zfizovatelem a zarizenimi jim zfizovanym a
mezi Skolami samotnymi o déni uvnitr Skol, o klimatu ve Skolach a o tom, jaké skoly bychom
vregionu chtéli mit a jak této vize spole¢né dosdhnout sohledem na ndvaznost
predskolniho a zakladniho vzdélavani.
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Opatfeni 1.1.2: Spole¢nym sdilenim ¢asu k lepSimu vzajemnému pochopeni (akce/aktivity
spolecného sdileni ¢asu pedagog - dité - rodic)

Aktivity:

1. Individualni konzultace s rodi¢i déti v MS, ZS a ZUS;
2. Komunikace rodi¢a a uciteld prostfednictvim mailu;
3. Rodi¢ovské kavarny

Smyslem opatfeni je nastartovani spoluprdce s rodi¢i a zlepSeni vzdjemné komunikace.
Navdazani spoluprace a zlepseni dialogu by mélo nastat mimo pravidelné tridni schizky.

Opatfeni 1.1.3: Zapojeni zastupc obci a mistnich spolki do vzdélavacich aktivit (napfr.
projektové aktivity seznamujici déti s chodem obci, ¢innosti spolk( a jejich vyznamem).

Aktivity:
1. Besedy a zazZitkové akce s mistnimi spolky;
2. Tematické navstévy zakd na Ou;
3. Diskuse ve Skole se zastupiteli obce na témata dilezita pro komunitu
(zaméstnanost, kultura, verejna zeler, verejné sluzby);

Smyslem opatreni je vzajemné prohloubeni vztahu Z3k{ s obci a zastupiteld se Skolou a
prijeti spolkd jako dtlezitého prvku neformalniho vzdélavani v nasem tGzemi.

Popis cile: Na urovni ORP jsou vSechny relevantni a dotcené subjekty zapojeny do
planovani rozvoje vzdélavani. Planovani reaguje na mistni specifika, sidelni strukturu,
moznosti zfizovateld a potreby zakl. Ve vzdélavacich zarizenich plsobi manazersky
schopné vedeni, jez chdpe potrebu strategicky planovat.

Opatreni 1.2.1: Tvorba a sdileni vize skol, v€etné zapojeni Skol a vzdélavacich instituci do
komunitniho planovani a realizace planti v obcich

Aktivity:

1. Verejna diskuse na téma vize lokalniho vzdélavani;

2. Vzdélavaci aktivity na téma participativni tvorbu vize;

3. Zapojeni déti, zakd a mladeZe do komunitniho planovani v obci;
Smyslem opatreni je nejen zapojit skoly, déti, zaky a mladez do tvorby lokalnich vizi a
komunitniho planovani v obci, ale prfedevsim na drovni obci ustavit komunitni planovani
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v oblasti vzdélavani co do kvality, nejen ve smyslu investic a provoznich zalezZitosti. Zaroven
je cilem opatreni vzdélat prakticky vedeni Skol ve tvorbé vizi a strategickém planovani.

Popis cile: Rozvinutd sit’ Skol v Gzemi vyuZivajici potencidlu sdileni specifickych profesi
(supervizor, psycholog, logoped, finan¢ni manazer, fundraiser) a spolecného reseni
problému a potreb. Kvalitni odbornici a rozvojovi specialisté jsou plnohodnotné dostupni i
v malych Skolach v zemi.

Opatreni 1.3.1: Sdileni specifickych profesi a sdileni znalosti a zkuSenosti mezi Skolami
(priklady dobré praxe, osvédcené postupy, zajimavé naméty).

Aktivity:
1. Tematicka setkavani feditel zS, MS a ZUS;
Sdileni zku3enosti pedagogt z riiznych $kol diky vzdjemnym navitévam (MS, zS)
Sdileny logoped
Sdileny supervizor
Sdileny projektovy manazer
Sdileny psycholog

OV W N

Smyslem opatrenije prostrednictvim sdileni prikladt dobré praxe a kulatych stol( zastupct
Skol na pfedem dané téma nebo problém, najit spole¢né reSeni a sdilet jiz osvédcené
postupy na danou problematiku. Opatfeni si klade za cil ukazat, Ze ve spolupraci je sila a
neni nutné tristit zdroje a hledat rfeSeni pro kazdou jednotlivou Skolu. Finan¢ni prostredky
Ize efektivné spojit do jednoho sdileného specialisty. Vyhodou je komorni prostfedi ORP,
kde se vsichni zapojeni zastupci Skol znaji.

B |

Rl B

(s IR

e il

WL
|
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Popis cile: Otevrené, propojené a spolupracujici prostredi vzdélavani v tzemi, reflektujici
vyznam vzdélavani jako celozivotniho procesu nezbytného pro utvareni svobodného,
respektujiciho a odpovédného pristupu k Zivotu. Kazdy z aktért ve vzdélavacim procesu si
je védom své role a souvisejici odpovédnosti zfizovateld - pedagogt - rodict - zakd.

Kvalitnéjsi komunikaci zrizovateld, vedeni skol a rodi¢t bude zlepSena spokojenost vsech
stran a umoznéno rozvijeni dalsi spoluprace.

Opatreni 1.4.1: Vzdélavani jako priorita lokalnich politikd a zlepSeni medidlniho obrazu skol

Aktivity:
1. Ustaveni pracovni skupiny Zfrizovatelé;
2. Konference Skol v regionu

Smyslem opatfeni je vyzdvihnout vyznam vzdélavani se zapojenim vsech relevantnich
aktérl. Opatrenfi cil 1.4 jsou prohloubenim cile 1.1 a logicky na néj navazuiji. Zatimco aktivity
cile 1.1 umozniuji vzajemné poznavani a navazovani spoluprace, aktivity cile 1.4 jiz plsobi ve
spolupracujicim prostfedi a navazané partnerstvi prohlubuje.

Foto: Archiv MAS
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5.2 Priorita 2 Efektivni vzdélavani a rozvoj potencialu pedagogickych
pracovniki v kontextu specifik a potreb skol v tizemi

Popis cile: Ve vzdélavacich institucich vlddne partnerska atmosféra, vedeni i pedagogové
reflektuji svoje silné a slabé stranky a omezeni ¢i pfilezitosti dané Skoly a jsou proaktivni ve
vztahu k rozvoji vzdélavani. Diky kvalitnim manaZerskym a komunika¢nim kompetencim
vedeni 3kol, uciteldl a zapojenim rodi¢l ve spolupraci s dalSimi organizacemi bude
podporovano vyssi pfijeti odpovédnosti na vSech strandch vzdélavaciho procesu. Dochazi
k horizontalni i vertikalni zpétné vazbé a je nastaven evaluacni mechanismus.

Opatreni 2.1.1: ZlepSeni atmosféry/klima ve S3kolach a pfijeti zmény paradigmatu
vzdélavani, které je zaméreno predevsim na rozvoj klicovych a osobnostnich kompetenci.

Aktivity:
e Aktivacné motivacni akce ve vztahu k novému pojeti vzdélavani;
e Vzdélavaci akce na posileni uvédoméni si dileZitosti role vzdélavani ve
spole¢nosti;
e Akce na podporu otevrenosti Skol a spolupréce s rodici a vefejnosti

Cilem opatfeni je pripravit aktéry na zmény ve vzdélavani a ve spole¢nosti a otevrit Skoly
verejnosti.
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Foto: Archiv MAS

Popis cile: Pedagogicti pracovnici vyuZivaji pro svij profesni a osobnostni rozvoj efektivni
nastroje: supervizi, mentoring, koucink a dalsi metody, postupy. Diky stabilizaci osobnostni
a emocni slozky efektivnéjSimu zvladani emoci budou mit pracovnici prostor i motivaci pro
praci s novymi trendy ve vyuce a pro analyzu potreb Zakd a dalsich partner(i ve vzdélavani.
Vysledky jejich prace jsou prezentovany vSemi dostupnymi metodami publicity, ¢imz
dochazi k lepsimu medidlniho obrazu a zvyseni prestize pracovniki ve vzdélani.

Opatreni 2.2.1: Podpora vyuzivani sebereflexich technik a psychohygieny

Aktivity:
e Koucink a mentoring pro reditele kol
e Supervize pro uditele, manaZerska supervize
¢ Nacvik modelovych situaci (komunikace s agresivnim rodicem)
e Kurzrétoriky a prezenta¢nich dovednosti

¢
x

f
5
3

A )
_—— .
s )
Foto: Archiv MAS

Cilem opatreni je predevsim osobnostni rozvoj pedagogu a fidicich pracovniki a podpora

vev s

na osobnostni rozvoj v kombinaci s psychohygienou a osvojeni si technik zvladani
stresovych situaci.
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Popis cile: Skoly v Gizemi poskytuiji odpovidajici vzdélani diky pfipravenosti uciteld a dalsich
osob ve vzdélavani, kteri cilené pracuji na zvysSovani svych didaktickych a metodickych
kompetenci. Aktivné vyhledavaji, rozviji didaktické postupy s ohledem na pozadavky ditéte,
Zaka (ucebni typ, volba vhodného uéebniho stylu, riznorodost forem, metod)

Opatfeni 2.3.1: Znalost a osvojeni novych/alternativnich metod/postupl a zvySovani
profesnich kompetenci vzdjemnou spolupraci a vyménou prikladd dobré praxe.

Aktivity:

e Vzdélavaci akce ,,na miru* ve skolach;

e Lokalni vzdélavaci akce na rozvoj klicovych kompetenci (socidlni a obcanské,
jazykové, digitalni, matematicka a ctendrska gramotnost, podnikavost a kreativita,
schopnost samotného FeSeni problémi);

e Exkurze do vyuky;

e Tvorba metodickych material pro vyuku nékterych specifickych predmétd/témat;

e Motivacni naslechy, stinovani;

e Zapojeni expertt do vyuky (etické dilny, fin. gramotnost, rozsifena uzivatelska
prace s IT, Google classroom)

Cilem opatreni je zkvalitnit vzdélavani ve Skoldch v regionu, prizplsobit vzdélavaci metody
a techniky soucasnym trendim sohledem na individudini potreby Zz3akd. Zaroveri
v ndvaznosti na cil 2.1. u pedagogtl dochazi k uvédoméni nutnosti vyuzivani novych a
alternativnich postupd a metod ve vyuce.
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Popis cile: Pedagogové pUsobici v izemi jsou si védomi vyznamu volby budouci profese
2akt a prlibézné rozvijeji své kompetence ve vztahu ke kariérovému poradenstvi a jeho roli
na zakladnich Skolach. Pedagogicti pracovnici spolupracuiji s rodici, experty a s kariérovymi
poradci na spolecném cili: ispéchu kazdého Zaka a vhodné volby profese

Opatreni: 2.4.1 Orientace v otazkach vzdélavani a volbé povolani

Aktivity:

e Spoluprace se stfednimi Skolami

e Spoluprace s mistnimi podniky

e Spoluprace s Informacné vzdélavacim stfediskem Plzeriského kraje (Infokariéra)
e Exkurze do zaméstnani rodic¢a/rodic ve vyuce jako predstavitel povolani

Opatreni 2.4.2 Koncep¢ni feseni kariérového poradenstvi ve Skolach

Aktivita:
e Vzdélavaci program ,,Kariérovy poradce ve skole*
e Zazitkovy poradensky program pro zaky 8 a 9 trid
e Kariérovy poradce v kazdé zakladni Skole s druhym stupném

Cilem opatreni je ndvaznost od zdkladni orientace zakd v budoucich mozZznostech az k
mapovani svych silnych stranek a zajm(, osobnich hodnot, motivd a jejich prevedeni do
celku kompetenci.

Aktivity pracuji s konceptem portfolia vlastnich znalosti a dovednosti a jeho uplatnéni
v kariérni cesté. Dlraz je kladen na zmocnéni z3ak( ksamostatnému uvazovani o
vzdélavacim a kariérnim smérovani, ovlivnéni rodinou a uvédomeéni si prenositelnosti
kompetenci v rliznych Zivotnich situacich.
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Popis cile: Vedeni Skol je vzdélano v manazerskych schopnostech, které si dale prohlubuije.
Vedeni vyuziva diagnostiku organizace a nastavuje fidici systémy tak, aby fizeni bylo
efektivni vertikalné i horizontdlné. Ve Skolach vladne priznivé klima a kultura Skoly je
vSeobecné sdilena a prijimana viemi pracovniky, dalSimi aktéry vzdélavani a verejnosti.

Opatreni 2.5.1: Komplexni vzdélavani vedeni Skol a vzdélavacich zarizeni v oblasti
managementu a podpora vyuzivani sebereflexich technik a psychohygieny.

Aktivity:

Vzdélavaci aktivity v oblasti managementu

Diagnostika organizace

Podptirné aktivity pro fizeni tymu

Sdileny interni lektor a kou¢ pro rozvoj procest, fizeni a vnitfni kultury skol
Koucink a mentoring pro feditele kol

Aktivity pro posileni vedeni tymt (prace se sborovnou)

Teambuilding

Cilem opatreni je zvySeni manazerskych kompetenci vedeni Skol v souvislosti se zvySenim
efektivity Skol jako organizacnich celkd a zlepSenim klimatu ve Skoldch prostrednictvim
prace s celym tymem.

Foto: Archiv MAS
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

5.3 Priorita 3 Individualizace vzdélavani a rozvoj potencidlu déti, Zakii a
ucastnikd vzdélavani

Popis cile: V regionu jsou zajistény podminky pro maximalni rozvoj potencialu kazdého
23ka s ohledem na jeho specifické potreby s nejvétSim moznym uplatnénim individudiniho
pristupu ze strany vSech aktér( vzdélavani, aby kazdé dité-zdk mohlo zazit uspéch. K
rozvoji potencidlu kazdého Zaka jsou vyuzivany ndstroje identifikace osobnostnich a
vzdélavacich predpokladi a aplikace ziskanych vystupt v praxi (bilan¢ni diagnostika, rozvoj
sebereflexe od I. stupné, rozvoj gramotnosti - finan¢ni, medidlni prevence patologickych
jevl a zavislosti)

Opatreni 3.1.1: Rozvoj spole¢ného vzdélavani v tzemi

Aktivity:
e Skolni psycholog
e Bilancni diagnostika
e Skolni asistent
e Specidlni pedagog
e Osvétové kampané pro verejnost
e Workshopy s NNO specializujicimi se na inkluzi

Cilem opatreni je umoznit Skolam a vzdélavacim zafizenim realizovat skutecné kvalitni
spole¢né vzdélavani, tak aby se maximalizoval pfinos pro kazdého ucastnika vzdélavani a
nenarusil se vzdélavaci proces. Dil¢im cilem je ,,oddémonizovat téma inkluze ve
spole¢nosti na lokalni drovni a informovat rodice a vefejnost o moznostech, limitech a
pristupech inkluzivniho vzdélavani.

Opatreni 3.1.2: Alternativni pristupy a nabidky ¢innosti pro zaky

Aktivity:

¢ Odborné konzultace s rodi¢i k mozZnostem rozvoje ditéte
e Prednasky, oziveni vyuky, pfiklady z praxe

e Deskové hry

e Doucovani

e Socialné emocni uceni

Cilem opatfeni je umoznit rozvoj potencialu kazdého zaka pfi vyuzivani alternativnich
metod a postupt. Ddraz je kladen téz na praci s nadanymi détmi.
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Popis cile: V Uzemi existuje kvalitni a Siroka nabidka volnocdasovych aktivit, jez mimo
tradi¢nich krouzkd zahrnuje nové aktivity reagujici na poptdvku v tGzemi. Volnocasové
aktivity jsou nastaveny ve spoluprdci vsech aktérl sohledem na kontinuitu aktivit.
Volnocasové aktivity jsou dostupné v kazdém sidle. Viuzemi je vybudovany systém
dopravy, ktery umozriuje zajemctim volnocasové aktivity vyuzivat

Opatreni 3.2.1: Vznik novych forem neformalniho vzdélavani a nizkoprahovych center

Aktivity:
e Vzdélavaci akce pro poskytovatele neformalniho vzdélavani
e Nizkoprahové centrum
e Mezinarodni vymény mladeze
¢ Mezinarodni mobility pracovniki s mladezi

Cilem opatreni je vzdélat poskytovatele neformalniho vzdélavani v novych trendech prace
smlddezi i dospélymi a podporit neformalni vzdélavani jako nastroj celoZivotniho
vzdélavani. Cilem je dostupnost neformalniho vzdélavani vsem cilovym skupindm ve viech
sidlech tzemi ORP Nepomuk.

Popis cile: Maximalni zapojeni zakd do rozhodovacich procest o volbé metod vzdélavani a
prostredi ve skole. Prace se Zakovskym parlamentem, vyuziti demokratickych principd pri
praci se skupinou (tridou).

Opatreni 3.3.1: Ob¢anskou vychovou k osobnosti jako plnohodnotné soucasti spolecnosti

Aktivity:
¢ Ranni ,,Komunitni kruh*
e Zakovsky parlament
e Zastupitelstvo mladych

Cilem opatrfeni je, aby si zaci a mladez zazili redlnou participaci na verejném Zivoté a
demokratickém rozhodovani. Aktivity maji umoznit Zakdm ovlivnit vzdéldvaci proces a
pravidla ve tfidé a mladym lidem ovlivnit verejné déni v obci v oblastech, které se jich
dotykaiji.
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EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investicéni fondy

6. LOGICKE RAMCE

Vybrana opatfeni z Ro¢niho akéniho planu pro tzemi ORP Nepomuk na obdobi 2018/2019,
ktera se tykaji aktivit spoluprace, byla detailné rozpracovana do tzv. Logickych ramca. Pro
obdobi do roku 2023 jsme ve spolupraci s pracovnimi skupinami vybrali a rozpracovali
celkem

7 aktivit spoluprace

Prvni aktivita: Sdileny supervizor
Opatreni 1.2.2: Sdileni specifickych profesi a sdileni znalosti a zkuSenosti mezi skolami

Sdileny supervizor bude k dispozici 1 x mé&si¢n& pro ucitele MS a ZS a pfi pravidelnych
setkanich budou feSeny pripadové supervizni pripady. Sezeni budou poradana budto
pfimo v dané zakladni Skole, nebo v osvédcenych semindrnich mistnostech v Nepomuku ¢i
Spaleném Porici jakozto spadovych obci na izemi realizatora projektu.

Zdroj financovani: Vlastni zdroje / dotacni programy / statni rozpocet

Predpokladané naklady: 28 000,- K¢/ rok pri predpokladu 3500,- K¢/sezeni, celkem 8 sezeni
za Skolni rok

Subjekty, které planuiji aktivné realizovat opatFeni: ZS Nepomuk, ZS Spélené Pofici, ZS a MS
Zinkovy, ZUS Nepomuk, ZS Kasejovice, ZS Vréer, MS Nepomuk, MS Vréen, MS Cizkov, MS
Kasejovice, MS Stary Smolivec. Pozvény na supervize budou ale viechny ZS a MS v tizemi.
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Na jednani pracovni skupiny doslo k volbé tématu, konkrétniho terminu, mista konani a
ndvrh mozného lektora vzdélavaci akce. Také bude uré¢ena zodpovédnd osoba/ organizace
za realizaci dané vzdélavaci akce.

Tabulka €. 52: Prvni aktivita

Cil

Objektivné ovéritelné
ukazatele

Zdroje k ovéreni

Zorganizovat 8 x rocné
supervizni setkani pro ucitele
ZSaMS

e Pocet supervizi

e Pocet ucastnikl
supervize

e Pocet zapojenych ZS,
MS, ZUS

Prezencnf listiny, zapisy,
fotografie z akci/programt

Rizika

Predpoklady

Zvyseni osobnostniho ristu
pedagogl a efektivni zvladani
emocni slozky u pedagogfi

e NemoZnost ziskani
kvalitnich lektort
vzdélavacich akci

e Nenaplnéni kapacity
vzdélavacich akci

e Vycerpani
tématu/pripadd

Pedagogové a reditelé skol
maji zdjem o svij osobnostni
rdst v oblasti psychohygieny

Vystup

Objektivné ovéritelné
ukazatele

Zdroje k ovéreni

Uskutecnéné supervizni
sezeni

e Pocet supervizi

e Pocet tcastnikd

e Pocet zapojenych ZS,
MS, ZUS

Prezencnf listiny, zapisy,
fotografie z akci/programt

Aktivity projektu - Poradani superviznich setkani zamérenych na:

e Manazerskou supervizi (pro Feditele ZS, ZUS, MS)

e Prfipadovou supervizi

e Supervizi tymu
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Prostredky [ vstupy

e Prostory (seminarni mistnost MAS sv. Jana z Nepomuku - Spélené Porici,
vybrana zS, ZUS, MS v ORP Nepomuk, u¢ebna volno¢asového stfediska Fénix
Nepomuk)

e Lektofi (Mgr. Dana Sediva)

e Ulastnici (pedagogové a feditelé ZS, ZUS, MS na izemi ORP Nepomuk)

e Technické pomucky (notebook, dataprojektor, platno/ interaktivni tabule,
flipchart)

Harmonogram
e 8xrocné
Ve skolnich letech 2018/2019 (fijen — prosinec, leden - kvéten)
Dale v letech 2020 - 2023
e Jednordzové supervizni sezeni (2 - 3 hodiny)

Zodpovédna osoba [ organizace
v’ Zadatel projektu MAP+
v’ ZS Nepomuk
Foto: Archiv MAS
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Druha aktivita: Sdileny logoped
Opatreni 1.2.2 Sdileni specifickych profesi a sdileni znalosti a zkuSenosti mezi Skolami

Sdileny logoped bude k dispozici 1 den v mésici v izemi ORP Nepomuk pro viechny MS a
ZS. Pro kazdou 3kolu bude vyhrazena ur¢itd ¢asova dotace. Rodi¢e budou mit moznost
zUcastnit se individudlnich konzultaci pfimo ve své Skole. MoZnost vyuziti logopeda bude
dostupna i rodindm ohroZzenym socialnim vyloucenim, ktery by z finan¢nich d(ivodu za
logopedem do Plzné nedojeli.

Zdroj financovani: Vlastni zdroje / dotacni programy / statni rozpocet

Predpokladané naklady: 70 0ooo,- K¢/ Sk. rok pri predpokladu 7.000,- Ké/den vcetné
cestovného, celkem 10 pracovnich dni za skolni rok.

Subjekty, které planuji aktivné realizovat opatfeni: MS Nepomuk, ZS a MS Spalené Pori¢i,
ZS a MS Zinkovy, MS Kasejovice, MS a ZS Vréen, MS Cizkov, MS Stary Smolivec, MS Neurazy,
MS Nekvasovy.

Na jedndni fediteld MS doslo k volb& logopeda, konkrétniho terminu, rozvrhu prace
logopeda. Také bude urlena zodpovédna osoba/organizace za realizaci dané aktivity,
zejména za organizaci a rozvrzeni ¢asového harmonogramu logopeda v danych MS dle
aktualni potreby.

Tabulka <. 53: Druha aktivita

cil Objektivné ovéritelné Zdroje k ovéreni
ukazatele
Zorganizovat 10 x ro¢né e Pocet logopedickych | Vykaz prace
logopedicky den pro Skoly dnf
v ORP Nepomuk e Pocet déti
vyuzivajicich logopeda

e Pocet zapojenych kol

Uéel Rizika Piedpoklady

Sprdvna diagnostika poruch

Nemoznost ziskanf

e Reditelé kol maji

reci u predskolnich déti, kvalitniho logopeda poskytovat tuto
zvySeni odstranéni poruch e Nenaplnéni kapacity sluZzbu rodi¢cim a
feli opozdénym vyvojem pracovniho dne détem

e Rodice maji zdjem na
diagnostice poruch
feci a procvic¢ovani
vedouci k odstranéni
poruch

Vystup

Zdroje k ovéreni
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Objektivné ovéritelné

% Pocet déti
x Pocet zapojenych kol

ukazatele
Uskutecnéné logopedické x Pocet logopedickych Vykaz prace
konzultace konzultaci

Aktivity projektu
Pravidelné logopedické dny k odstranéni poruch redi

Prostredky [ vstupy
e Prostory (konzultaéni mistnost v kazdé MS)
e Logoped
e Ucastnici (2&ci pfedikolniho vzdé&lavéni)

Harmonogram
e 10xrolné

e Ve Skolnich letech 2018/2019 (zafi — prosinec, leden — Cerven)

e Didlevletech 2020 -2023

Zodpovédna osoba | organizace
v’ Zadatel projektu MAP+
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Treti aktivita: Sdileny interni lektor a kou¢ pro rozvoj procesi, fizeni a vnitini kultury
kol

Opatieni 2.5.1 Komplexni vzdélavani vedeni Skol a vzdélavacich zafizeni v oblasti
managementu

Sdileny interni kou¢ pro rozvoj procesu, fizeni a vnitini kultury Skol bude k dispozici 1 x
mésicné pro zapojené Skoly a pfi pravidelnych setkanich bude provadét dkony vedouci
k rozvoji fizeni Skol. Sezeni kouce budou poradana individudlné v dané zakladni Skole a pro
spolecné aktivity v osvédcenych semindrnich mistnostech v Nepomuku ¢i Spaleném Porici
jakozto spadovych obci na Uzemi realizatora projektu.

Zdroj financovani: Vlastni zdroje / dotacni programy / statni rozpocet
Predpokladané naklady: 120 000,- K¢/ rok pfi predpokladu 10 000,- K¢/mési¢né na DPP

Subjekty, které planuiji aktivné realizovat opatfeni: ZS Nepomuk, ZS Spalené Pofii, ZS a MS
Zinkovy, ZUS Nepomuk, ZS Kasejovice, ZS Vréern, MS Nepomuk, MS Vréer, MS Cizkov, MS
Kasejovice, MS Stary Smolivec. Nabidku k zapojeni ale dostanou vdechny vzdé&ldvaci
instituce v izemi.

Na jednani pracovni skupiny doslo k volbé tématu, konkrétniho terminu, mista konani a
ndvrh mozného lektora vzdélavaci akce. Také bude urc¢ena zodpovédna osoba/ organizace
za realizaci dané vzdélavaci akce.

Tabulka €. 54: Treti aktivita

cil Objektivné ovéritelné Zdroje k ovéreni
ukazatele

ZvySeni kompetenci reditell e Pocet setkani e Prezencnilistiny,

Skol v oblasti Fidici a e Pocet zapojenych zapisy, fotografie z

personalni prace, revize a ZS, MS, ZUS akci/programa

vytvoreni vizi, cild e Vykaz prace

vzdélavani,

vytvoreni dobré kultury
vnitfni komunikace v
pedagogickém sboru i
smérem k verejnosti

Ucel Rizika Pfedpoklady

ZvySeni efektivity Fizeni e Nemoznost ziskanf Pedagogové a reditelé skol
skoly, zlepSeni klimatu ve kvalitnich lektord maiji zajem o zlepseni
Skolach, vytvoreni vizi a cil{i vzdélavacich akci klimatu ve Skole a o zvySeni
lokalniho vzdélavani e Nezdjem skol efektivity Fizenfi Skoly
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Vystup Objektivné ovéritelné Zdroje k ovéreni
ukazatele

e Uskutecnéné e Pocet metodickych Prezencni listiny, zapisy,
workshopy na téma setkani fotografie z akci/program
fizeni a vedeni e Pocet ucastnikd

e Sekaniinterniho kou¢e | e Pocet zapojenych ZS,
s Feditelem a MS, ZUS
sborovnou

Aktivity projektu — Poradani metodickych setkani zamérenych na:

e Uvod seminaF workshop pro feditele $kol na téma:
fizeni, vedeni Skoly

e Metodicka setkani (pro Feditele ZS, ZUS, MS)

e Diagnostika organizace/skoly (analyza material(i a toho, jak se Skola prezentuje
navenek, analyza personalni prace — podpora vztah(, komunikace, motivace,
psychohygieny)

e Konkrétni prace se sborovnou/tymem na zvolené téma

Prostifedky / vstupy

e Prostory (seminarni mistnost MAS sv. Jana z Nepomuku - Spélené Porici,
vybrand zS, ZUS, MS v ORP Nepomuk, u¢ebna volnoc¢asového strediska Fénix
Nepomuk)

e Lektofi (Mgr. Jana Cernouskova)

e Udastnici (pedagogové a feditelé ZS, ZUS, MS na Gizemi ORP Nepomuk)

e Technické pomicky (notebook, dataprojektor, platno/ interaktivni tabule,
flipchart)

Harmonogram
e 10 xrocné
e Ve Skolnich letech 2018/2019 (fijen—prosinec, leden-kvéten)
e Dalevletech 2020-2023

Zodpovédna osoba [ organizace
v' Zadatel projektu MAP 1.

Mistni akEni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
94



EVROPSKA UNIE =
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy /

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Ctvrta aktivita: Aktivaén& motivaéni akce ve vztahu k novému pojeti vzdélavani -
»Kooperativni vyuka“

Opatreni 2.1.1: ZlepSeni atmosféry/klima ve Skolach a pfijeti zmény paradigmatu
vzdélavani, které je zaméreno predevsim na rozvoj klicovych a osobnostnich kompetenci.

Cilem je zorganizovat minimdlné 3x ro¢né vzdélavaci akci v oblasti kooperativni vyuky na
Gzemi ORP Nepomuk nebo ve Spaleném Pofi¢i pro pedagogy viech zS, MS, ZUS z Gzemi.
Akci je mozné usporadat budto primo v dané zakladni ¢i materské Skole nebo v Nepomuku

Zdroj financovani: Vlastni financovani/ dota¢ni programy /statni rozpocet
Predpokladané naklady: cca 15.000 K¢/ vzdélavaci akci

Subjekty, které planuji aktivné realizovat opatfeni: ZS Nepomuk, ZS Spélené Pofi¢i, ZS a
MS Zinkovy, ZS Kasejovice, MS Nepomuk, MS Vréen, MS Cizkov, MS Kasejovice, MS Stary
Smolivec. Pozvany na akce budou ale viechny ZS a MS v Gizem.

Na jedndani pracovni skupiny doSlo k volbé tématu, terminu, mista konani a lektora
vzdélavaci akce. Také bude urcena zodpovédna osoba/ organizace za realizaci dané
vzdélavaci akce.

Tabulka €. 55: Ctvrta aktivita

cil Objektivné ovéritelné Zdroje k ovéreni
ukazatele

Zorganizovat minimalné 3 x e Pocetvzdélavacich | Prezencni listiny, zapisy,

ro¢né vzdélavaci akci na akcf fotografie z akci/program

téma kooperativni vyuky e Pocet Gcastnikd

vzdélavacich akci
e Pocet zapojenych

ZS, MS, ZUS
Ucel Rizika Piedpoklady
ZvySeni kompetenci uciteld e Nemoznost ziskani | Pedagogové a feditelé ZS
a osvojeni si novych metod kvalitnich lektord maiji zajem o rozsireni svych
a postupt v oblasti e Dlouhd ¢ekacidoba | znalosti a dovednostiv
kooperativni vyuky kvalitnich lektord oblasti kooperativni vyuky

vzdélavacich akci
¢ Nenaplnéni kapacity
vzdélavacich akci

Mistni akEni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Vystup Objektivné ovéritelné Zdroje k ovéreni
ukazatele

Uskutecnéné vzdélavaci e Pocetvzdélavacich | Prezendni listiny, zapisy,

akce v oblasti kooperativni akci Pocet fotografie z akci

vyuky Gcastnik

vzdélavacich akci
e Pocet zapojenych
ZS, MS

Aktivity projektu — Poradani vzdélavaci akci zamérenych na:

Cile vychovy, kazdodenni komunikace a potfeby déti
Stanovovani hranic chovani a vyvojové ukoly déti
Emoce

Vnitrni a vnéjsi motivace k uceni a praci

Jak vyjadrovat uznani a ocenéni

Respektujici komunikace

Prostifedky / vstupy
Prostory (seminarni mistnost MAS sv. Jana z Nepomuku — Spalené Pofici, vybrana
ZS, ZUS, MS v ORP Nepomuk, u¢ebna volno&asového strediska Fénix Nepomuk)

LektoFi (Mgr. Hana Cechova)

Ucastnici (pedagogové a feditelé ZS, ZUS, MS na Gzemi ORP Nepomuk)
Technické pomucky (notebook, dataprojektor, platno/ interaktivni tabule,
flipchart)

Harmonogram

3 xrocné

Ve Skolnich letech 2018/2019

Dale v letech 2020 - 2023

Jednordzové akreditované semindre (3 - 5 hodin)

Zodpovédna osoba [ organizace
v’ Zadatel projektu MAP+
v' (Jaromira Regentova) ZS Spalené PoF¢i

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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Pata aktivita: Lokalni vzdélavaci akce na rozvoj oblasti matematické (pre)gramotnosti
Opatreni 2.3.1 Znalost a osvojeni novych/alternativnich metod a zvySovani profesnich
kompetenci vzajemnou spolupraci a vyménou prikladi dobré praxe

Cilem je zorganizovat minimalné 2x rocné vzdélavaci akci v oblasti matematické
gramotnosti na Gizemi ORP Nepomuk nebo ve Spaleném Pofi¢i pro pedagogy viech ZS, MS,
ZUS z Gzemi. Akci je moZné uspoFadat budto primo v dané zakladni ¢i matefské skole nebo
v Nepomuku ¢i Spaleném Porici jako sidle MAS sv. Jana z Nepomuku.

Zdroj financovani: Vlastni financovani/ dota¢ni programy /statni rozpocet
Predpokladané naklady: cca 15.000 K¢/ vzdéldvaci akci

Subjekty, které planuji aktivné realizovat opatfeni: ZS Nepomuk, ZS Spélené Porici, ZS a
MS Zinkovy, ZS Kasejovice, MS Nepomuk, MS Vréen, MS Cizkov, MS Kasejovice, MS Stary
Smolivec. Pozvéni na akce budou ale viechny ZS a MS v tizemi.

Na jedndani pracovni skupiny doSlo k volbé tématu, terminu, mista konani a lektora
vzdélavaci akce. Také bude urcena zodpovédna osoba/ organizace za realizaci dané
vzdélavaci akce.

Tabulka ¢. 56: Pata aktivita

cil Objektivné ovéritelné Zdroje k ovéreni
ukazatele
Zorganizovat minimalné 2 x e Pocletvzdélavacich | Prezencni listiny, zapisy,
roc¢né vzdélavaci akci v akcf fotografie z akci/programf
oblasti matematické e Poclet Gcastnikd
(pre)gramotnosti vzdélavacich akci
e Pocet zapojenych
ZS, MS

Ucel Rizika Pifedpoklady
ZvySeni kompetenci uciteld e NemoZnost ziskani | Pedagogové a feditelé ZS
a osvojeni si novych metod kvalitnich lektord maji zajem o rozsifeni svych
a postupt v oblasti e Dlouhd ¢ekaci znalosti a dovednosti v
matematické gramotnosti doba kvalitnich oblasti matematické

lektor gramotnosti

vzdélavacich akci

e Nenaplnéni
kapacity
vzdélavacich akci

Mistni akEni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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*
*
*

Vystup Objektivné ovéritelné Zdroje k ovéreni
ukazatele
Uskutecnéné vzdélavaci e Pocetvzdélavacich | Prezencni listiny, zapisy,
akce v oblasti matematické akci Pocet Gcastnik( | fotografie z akci
gramotnosti vzdélavacich akci
e Pocet zapojenych
ZS, MS

Aktivity projektu — Poradani vzdélavaci akci zamérenych na:
e Rozvojmatematické pregramotnosti
e Rozvoj matematické gramotnosti
e Nové metody ve vyuce matematiky

Prostifedky / vstupy
e Prostory (seminarni mistnost MAS sv. Jana z Nepomuku - Spalené Porici, vybrand
ZS, ZUS, MS v ORP Nepomuk, u¢ebna volno&asového strediska Fénix Nepomuk)
e Lektofi (Mgr. Lenka Rybova)
e Ulastnici (pedagogové a feditelé ZS, ZUS, MS na izemi ORP Nepomuk)
e Technické pomicky (notebook, dataprojektor, platno/ interaktivni tabule,
flipchart)

Harmonogram
e 2xrocné
Ve skolnich letech 2018/2019 (fijen — prosinec, leden - kvéten)
Dale v letech 2020 - 2023
Jednorazové akreditované seminare (3 - 5 hodin)

Zodpovédna osoba [ organizace
v’ Zadatel projektu MAP+
v' (Jaromira Regentova) ZS Spalené PoF¢i

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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Sestd aktivita: Lokalni vzdélavaci akce na rozvoj oblasti étenafské gramotnosti
Opatreni 2.3.1 Znalost a osvojeni novych/alternativnich metod a zvySovani profesnich
kompetenci vzajemnou spolupraci a vyménou prikladi dobré praxe

Cilem je zorganizovat minimdlné 2x ro¢né vzdélavaci akci v oblasti ¢tendrfské gramotnosti

na izemi ORP Nepomuk nebo ve Spéleném Po¥i¢i pro pedagogy viech ZS, MS, ZUS z Gizem.
Akci je mozné usporadat budto primo v dané zakladni ¢i materské Skole nebo v Nepomuku

Zdroj financovani: Vlastni financovani/ dota¢ni programy /statni rozpocet

Predpokladané naklady: cca 10.000 K¢/ vzdélavaci akci

Subjekty, které planuji aktivné realizovat opatfeni: ZS Nepomuk, ZS Spélené Pori¢i, ZS a
MS Zinkovy, ZS Kasejovice, MS Nepomuk, MS Vréen, MS Cizkov, MS Kasejovice, MS Stary
Smolivec. Pozvéni na akce budou ale v3echny ZS a MS v izemi.

Na jednani pracovni skupiny doSlo k volbé tématu, terminu, mista konani a lektora
vzdélavaci akce. Také bude urcena zodpovédna osoba/ organizace za realizaci dané
vzdélavaci akce.

Tabulka €. 57: Sesta aktivita

Cil Objektivné ovéritelné Zdroje k ovéreni
ukazatele
Zorganizovat minimalné 2 x e Pocletvzdélavacich | Prezencni listiny, zapisy,
ro¢né vzdélavaci akci v akcf fotografie z akci/program
oblasti ¢tenarské e Pocet tcastnikd
(pre)gramotnosti vzdélavacich akcf
e Pocet zapojenych
ZS, MS
Ucel Rizika P¥edpoklady
ZvySeni kompetenci uciteld e Nemoznost ziskani | Pedagogové a feditelé S
a osvojeni si novych metod kvalitnich lektord maiji zajem o rozsifeni svych
a postupti v oblasti ¢teni a e Dlouha ¢ekacidoba | znalosti a dovednostiv
Ctenarské gramotnosti kvalitnich lektord oblasti ¢tenarské
vzdélavacich akci gramotnosti
e Nenaplnéni kapacity
vzdélavacich akci

Mistni akEni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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Vystup Objektivné ovéritelné Zdroje k ovéreni
ukazatele

Uskutecnéné vzdélavaci e Pocet vzdélavacich | Prezendni listiny, zapisy,

akce v oblasti ctendrské akci Pocet fotografie z akci

gramotnosti Gcastnikd

vzdélavacich akci
e Pocet zapojenych
ZS, MS

Aktivity projektu — Poradani vzdélavaci akci zamérenych na:
e Rozvoj ¢tenarské pregramotnosti
Rozvoj Ctendrské gramotnosti
Nové metody cteni
Aktivity spoluprace s NNO a knihovnami na podporu ¢tendrské gramotnosti

Prostifedky / vstupy
e Prostory (seminarni mistnost MAS sv. Jana z Nepomuku - Spalené Porici, vybrand
ZS, ZUS, MS v ORP Nepomuk, u¢ebna volno&asového strediska Fénix Nepomuk)
e Lektori
e Udastnici (pedagogové a feditelé ZS, ZUS, MS na Gizemi ORP Nepomuk)
e Technické pomicky (notebook, dataprojektor, platno/ interaktivni tabule,
flipchart)

Harmonogram
e 2xrocné
e Ve Skolnich letech 2018/2019 (fijen - prosinec, leden - kvéten)
Dale v letech 2020 - 2023
Jednorazové akreditované seminare (3 - 5 hodin), jednorazové aktivity spoluprace

Zodpovédna osoba [ organizace
v’ Zadatel projektu MAP+
v' ZS Nepomuk

Mistni akEni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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Sedma aktivita: Vzdélavaci aktivity v oblasti managementu
Opatieni 2.5.1: Komplexni vzdélavani vedeni Skol a vzdélavacich zafizeni v oblasti
managementu a podpora vyuzivani sebereflexich technik a psychohygieny

Cilem je zorganizovat minimalné 3x ro¢né vzdélavaci akci v oblasti fizeni a managementu
na uzemi ORP Nepomuk nebo ve Spaleném Pofici pro reditele a vedouci pracovniky viech
vzdélavacich instituci z Gzemi. Akci je mozné usporadat budto pfimo v dané instituci nebo

vrvrs

v Nepomuku &i Spaleném Porici jako sidle MAS sv. Jana z Nepomuku.

Zdroj financovani: Vlastni financovani/ dota¢ni programy /statni rozpocet
Predpokladané naklady: cca 15.000 K¢/ vzdélavaci akci

Subjekty, které planuji aktivné realizovat opatfeni: Volnocasové stfedisko Fénix, ZS
Nepomuk, ZS Spélené Porici, ZS a MS Zinkovy, ZS Kasejovice, MS Nepomuk, MS Vréeri, MS
Cizkov, MS Kasejovice, MS Stary Smolivec. Pozvani na akce budou ale viechny vzdélavaci
instituce v izemi

Na jedndani pracovni skupiny doSlo k volbé tématu, terminu, mista konani a lektora
vzdélavaci akce. Také bude urcena zodpovédna osoba/ organizace za realizaci dané
vzdélavaci akce.

Tabulka ¢. 58: Sedma aktivita

Cil Objektivné ovéritelné Zdroje k ovéreni
ukazatele

Zorganizovat minimaln€ 3 x | e Pocet vzdélavacich akci | Prezendni listiny, zapisy,

ro¢né vzdélavaci akci v e Pocet Gi¢astnikl fotografie z akci/program
oblasti fizeni a vzdélavacich akci
managementu e Pocet zapojenych vzd.

instituci
Ucel Rizika Pifedpoklady
ZvySeni kompetenci e Nemoznost ziskani | Vedouci pracovnici a
Feditel( a vedoucich kvalitnich lektor(i Feditelé ZS maji zajem o
pracovnik( v ridicich e Dlouhd ¢ekacidoba | rozsifeni svych dovednosti
dovednostech kvalitnich lektord v oblasti fizeni

vzdélavacich akci
¢ Nenaplnéni kapacity
vzdélavacich akci

Mistni akEni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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E:

Pocet zapojenych
zarizeni

Vystup Objektivné ovéritelné Zdroje k ovéreni
ukazatele

Uskutecnéné vzdélavaci e Pocetvzdélavacich | Prezencni listiny, zapisy,

akce v oblasti fizeni a akci Pocet Gcastnik( | fotografie z akci

managementu vzdélavacich akci

Aktivity projektu — Poradani vzdélavaci akci zamérenych na:

e Rozvoj soft skills dovednosti

e Rozvoj manazerskych kompetenci

Vedeni tyml
Komunikace s podrizenymi

Prostifedky / vstupy

e Prostory (seminarni mistnost MAS sv. Jana z Nepomuku - Spalené Porici, vybrand
ZS, ZUS, MS v ORP Nepomuk, u¢ebna volno&asového stfediska Fénix Nepomuk)

e Udastnici (vedouci pracovnici a feditelé viech vzd. Zafizeni na tzemi ORP

e Technické pomicky (notebook, dataprojektor, platno/ interaktivni tabule,

e Lektofi
Nepomuk)
flipchart)

Harmonogram

e 3xrocné

e Ve skolnich letech 2018/2019 (fijen—prosinec, leden-kvéten)

Dale v letech 2020-2023

Zodpovédna osoba | organizace
v' Zadatel projektu MAP+

Jednorazové akreditované seminare (3 - 5 hodin)

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk

CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

7. ROCNIi AKCNi PLAN PRO SKOLNi ROK 2018/2019

Nasledujici kapitola specifikuje konkrétni aktivity, které budou v nasledujicim obdobi
naplriovat priority a cile stanovené strategickym ramcem priorit. Shrnuje individudlni
projekty a projekty spoluprace skol a dalSich organizaci plsobicich ve vzdélavani, a to jak
téch, které prfimo vychazi z mistniho akéniho planovani, tak téch, které jsou pripravovany a
realizovany paralelné, a o kterych byly realizacnimu tymu MAP poskytnuty informace.
Kapitola vychazi z jednani PS, individudlnich jednani zastupctl realizacniho tymu s experty
témat MAP a zastupcl skol a jednotlivych projektl a z provedenych vlastnich Setreni
realiza¢niho tymu.

PRIORITA ROCNiIHO AKCNIHO PLANU
»Vzajemnym poznanim k navazani a prohloubeni spoluprace*

Priorita ro¢niho akéniho planu vzesla z prvnich zkusSenosti, analyzy a planovaniv tzemi ORP
Nepomuk.

Velkou rezervou regiondlniho formalniho i neformélniho vzdélavani je nedostatecné
rozvinuta spoluprace mezi jednotlivymi aktéry a chybéjici vyznam a vize vzdélavani jako
predpokladu rozvoje regionu.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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MLADEZE

Proto realizacni tym ve spolupraci se cleny pracovnich skupin identifikoval nékolik
dllezitych aktivit pro podporou a rozvoj spoluprdce a zaradil aktivity vedouci k prijeti
méniciho se paradigmatu vzdélavani. Zarazeny jsou i jiz osvédcené aktivity, které byly
nastartovany pfirealizaci projektu MAP. Smyslem aktivit v ro¢nim akénim planu je zejména:

e BIlizsi vzajemné poznani vSech relevantnich aktérd pisobicich ve vzdélavani;

e Posileni jejich vzajemné dlvéry a vyjasnéni roli;

e Otevreni dialogu na téma lokalniho vzdélavani mezi vSdemi zainteresovanymi
stranami;

e Sdileni pfikladi dobré praxe;

e Vytvoreni predpokladl pro pripravu dalsich rozvojovych aktivit.

Foto: Archiv MAS

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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Tabulka ¢. 59: Schlzky reditell se zfizovatelem

Typ aktivity Aktivita skol

Zdroj financovani Vlastni zdroje

Predpokladané naklady | Aktivita bez financnich nakladi

Indikator Pocet uskutecnénych setkdni reditele a radnich/zastupiteld

Subjekty, které planuji

realizovat opatreni VSechny vzdélavaci instituce na izemi ORP Nepomuk
Harmonogram realizace konkrétnich krokii

Aktivita < Odpovedno

Realizace Leden 2019—prosinec 2023 Reditel Skoly

Osloveni Leden 2019 Reditel skoly

starosty/mistostarosty

v dané obci

Ucast na 3x zarok Reditel $koly/povéfend

radé/zastupitelstvu osoba

mésta s informacemi o

Skole

Pravidelné konzultace o | 1 x mési¢né Reditel $koly/povéfend

dénfi ve sSkole s osoba

poverenym zastupitelem

Tabulka ¢. 60: Setkani reditelt MS, z5 a zUS

Typ aktivity Aktivita spoluprace

Zdroj financovani Vlastni zdroje

Predpokladané naklady 500/aktivita

Indikator Pocet uskutecnénych setkdani reditel(

Pocet zapojenych Skol

Subjekty, které planuji

realizovat opatfeni Viechny MS, ZS a ZUS na tGizemi{ ORP Nepomuk
Harmonogram realizace konkrétnich krokut

Aktivita

Realizace Leden 2019-prosinec 2023 | Reditel $koly

Harmonogram, téma misto | Prabézné dle potreby Reditel $koly

konani

Rozeslani pozvanek vSiem 1 mésic a 1tyden pred Reditel $koly/povéfend

MS, ZS a ZUS v Gzemi kondnim akce osoba

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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*
* *
* *

Tabulka &. 61: Tvotivé dilny ZS, ZUS a MS

Typ aktivity

Aktivita spoluprace

Vlastni zdroje

2 500 K¢/aktivity

Pocet uskutecnénych tvofivych dilen
Pocet zapojenych skol

Zdroj financovani
Predpokladané naklady
Indikator

Subjekty, které planuji
realizovat opatfreni

Viechny MS, ZS a ZUS na tzemi ORP Nepomuk

Harmonogram realizace konkrétnich krokt
Termin Odpovédnost

Aktivita

Realizace Leden 2019-prosinec 2023 | Reditel $koly
Harmonogram, téma misto | Tradi¢ni svatky a vyznamné | Reditel $koly/povéreny
konani dny (détsky den, Patroni, pedagog

Stopovacka, Heloween,
Pevnost Boyard)

Pfiprava, organizace Dle potreby Povéreni pedagogové

Rozeslani pozvanek viem
MS, z8 a ZUS v Gzemi

1 mésic a 1tyden pred
konanim akce

povérena osoba

Tabulka €. 62: Konzultace s rodici

Aktivita skol

Vlastni zdroje

Aktivita bez financ¢nich naklad

Pocet zapojenych Skol

% Rodicu, kteri vyuZili moZnost konzultace

Typ aktivity

Zdroj financovani
Predpokladané naklady
Indikator

Subjekty, které planuji
realizovat opatreni

Viechny MS, ZS a ZUS na tizemi ORP Nepomuk
Harmonogram realizace konkrétnich krokt

Aktivita <

Realizace

Leden 2019—prosinec 2023

Reditel $koly

Harmonogram konzultaci

Leden 2019

Reditel $koly

Organizace a konani
konzultaci

3x zarok

Reditel $koly/vSichni
pedagogové

Rozeslani pozvanek vsem
rodicim

1 mésic a 1tyden pred
konanim akce

Reditel Skoly/tfidni ucitel

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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Tabulka ¢. 63: Komunikace rodi¢d a uditelt

Typ aktivity Aktivita kol

Zdroj financovani Vlastni zdroje

Predpokladané naklady Aktivita bez financ¢nich ndkladu
Indikator Pocet uskutecnénych tvofivych dilen

Pocet zapojenych skol

% Rodicq, kteri vyuzili moZnost konzultace

Subjekty, které planuji

realizovat opatfeni VEechny MS, ZS a ZUS na tzemi ORP Nepomuk
Harmonogram realizace konkrétnich kroku

Aktivita

Realizace Leden 2019-prosinec 2023 | Reditel $koly

Zavedeni emailovych Gctl | Leden 2019 Reditel skoly

viem pedagoglim a
asistentim

Jednotlivé konzultace Dle potfeby Reditel skoly/vsichni
pedagogové/rodice

Tabulka €. 64: Rodi¢ovské kavarny

Typ aktivity Aktivita Skol

Zdroj financovani Vlastni zdroje

Predpokladané naklady 1000K¢/aktivita

Indikator Pocet uskutecnénych kavaren

Pocet zapojenych Skol
Pocet rodicd, kteri navstivili ,,kavarnu“

Subjekty, které planuji
realizovat opatfeni Viechny MS, ZS a ZUS na tizemi ORP Nepomuk
Harmonogram realizace konkrétnich kroki
Aktivita
Realizace Leden 2019-prosinec 2023 | Reditel 3koly
Harmonogram, téma, vybér | Pribézné dle potreby Reditel $koly
mista konani
Rozeslani pozvanek viem 3 tydny pfed kondnim akce | Reditel $koly/t¥idni ucitel
rodi¢dim

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Tabulka €. 65: Vzdélavaci akce

Typ aktivity

Aktivita spoluprace

Zdroj financovani

Vlastni zdroje/dotacni programy/statni rozpocet

Predpokladané naklady

Na zakladé rozpoctl jednotlivych vzdéldvacich akci

Indikator

Pocet uskute¢nénych vzdélavacich akci pro pedagogy ZS

v oblasti tvorby vize

Pocet skol s vizi

Pocet zapojenych vzd. Zafizeni

Subjekty, které planuji
realizovat opatreni

VSechny vzdélavaci instituce na izemi ORP Nepomuk

Aktivita

Realizace

Harmonogram realizace konkrétnich kroka

Leden 2019—prosinec 2023

Odpovedno
Viechny MS, ZS a ZUS na
tuzemi ORP Nepomuk

Harmonogram, vybér
lektora a mista kondani

Vv v

Pribézné dle potreby

Pracovni skupina/povérena
ZS

Rozeslani pozvanek vsem
Skoldm, zarizenim

1 mésic pred konanim akce

Povérena ZS

Foto: Archiv MAS

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy

Tabulka ¢. 66: Setkdvani rediteld zS, MS a ZUS

Typ aktivity Aktivita spoluprace

Zdroj financovani Vlastni zdroje/dotacni programy/statni rozpocet
Predpokladané naklady 2 500 K¢/aktivita

Indikator Pocet uskutecnénych setkani

Pocet zapojenych skol

Subjekty, které planuji
realizovat opatfeni VEechny MS, ZS a ZUS na tzemi ORP Nepomuk
Harmonogram realizace konkrétnich krokii

Aktivita Termin Odpovédnost

Realizace Leden 2019-prosinec 2023 | Viechny MS, ZS a ZUS na
uzemi ORP Nepomuk

Harmonogram, vybér Pribézné dle potreby Reditel $koly - st¥idavé dle

Skolitele a mista konani dohody

Rozeslani pozvanek vsem 1 mésic pfed kondnim akce | Reditel $koly/povéFena

reditelim osoba

Zpracovani vystupt Max 2 tydny po akci Povérenad osoba

Tabulka €. 67: Ustaveni pracovni skupiny

Typ aktivity Aktivita spoluprace

Zdroj financovani Vlastni zdroje/dotacni programy/statni rozpocet
Predpokladané naklady 200 K¢/hod pro ¢leny PS

Indikator Pocet uskutecnénych jednani skupiny

Pocet zapojenych obci do PS

Subjekty, které planuji
realizovat opatfeni Viechny MS, ZS a ZUS na tizemi ORP Nepomuk
Harmonogram realizace konkrétnich kroki

Aktivita Termin Odpovédnost

Realizace Leden 2019-prosinec 2023 | Viechny MS, ZS a ZUS na
tuzemi ORP Nepomuk
Harmonogram, téma, vybér | Pribézné dle potreby Vedouci PS

mista konani

Rozeslani pozvanek viem 3 tydny pred konanim akce | Vedouci PS
¢lendim

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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x Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy

Tabulka €. 68: Motivacni akce

Typ aktivity Aktivita spoluprace

Zdroj financovani Vlastni zdroje/dotacni programy/statni rozpocet
Predpokladané naklady 8 000 K¢/aktivita

Indikator Poclet uskutednénych vzdélavacich akci pro pedagogy ZS,

MS, ZUS v oblasti nového pojeti vzd&lavani
Pocet zapojenych Skol

Subjekty, které planuji
realizovat opatieni Viechny MS, ZS a ZUS na tzemi ORP Nepomuk
Harmonogram realizace konkrétnich kroki

Aktivita Termin Odpovédnost

Realizace Leden 2019-prosinec 2023 | Viechny MS, ZS a ZUS na
uzemi ORP Nepomuk
Harmonogram, téma, vybér | Priibé&zné dle potreby Vedouci PS

mista konani
Rozeslani pozvanek vsem 1 mésic pred konanim akce | Vedouci PS
Skolam

Foto: Archiv MAS

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy

Tabulka €. 69: Akce na podporu otevienosti Skol

Typ aktivity Aktivita skol

Zdroj financovani Vlastni zdroje/dotacni programy/statni rozpocet
Predpokladané naklady 500 K¢/aktivita

Indikator Pocet zapojenych skol

Pocet ucastnikd
Pocet akci

Subjekty, které planuji
realizovat opatieni Viechny MS, ZS a ZUS na tzemi ORP Nepomuk
Harmonogram realizace konkrétnich kroki

Aktivita Termin Odpovédnost

Realizace Leden 2019-prosinec 2023 | Viechny MS, ZS a ZUS na
tzemi ORP Nepomuk
Harmonogram, téma, vybér | Pribézné dle potreby Pov. pedagogj/reditel

mista konani
Rozeslani pozvanek vSem 1 mésic pred konanim akce | Pov. pedagog/reditel
rodic¢im a 1tyden pre kondnim akce

Tabulka €. 70: Supervize pro uclitele

Typ aktivity Aktivita spoluprace

Zdroj financovani Vlastni zdroje/dotacni programy/statni rozpocet
Predpokladané naklady 3 500 K¢/aktivita

Indikator Pocet zapojenych skol

Pocet Ucastnikd

Pocet supervizi

Subjekty, které planuji

realizovat opatfeni Viechny MS, ZS a ZUS na tizemi ORP Nepomuk
Harmonogram realizace konkrétnich kroki
Aktivita B Odpovedno
Realizace Leden 2019-prosinec 2023 | Viechny MS, ZS a ZUS na
tuzemi ORP Nepomuk
Harmonogram, vybér Priibézné dle potreby Vedouci PS

lektora a mista konani
Rozeslani pozvanek vSem | mésic pred konanim akce a | Vedouci PS
Skolam tyden pred konanim akce

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Tabulka €. 71: Nacvik modelovych situaci

Typ aktivity

Aktivita spoluprace

Zdroj financovani

Vlastni zdroje/dotacni programy/statni rozpocet

Predpokladané naklady

5000 K¢/aktivita

Indikator

Pocet zapojenych skol

Pocet Ucastnikd

Pocet vzdélavacich akci

Subjekty, které planuji
realizovat opatreni

Viechny MS, ZS a ZUS na tzemi ORP Nepomuk

Harmonogram realizace konkrétnich kroku

Aktivita

|

Realizace

Termin
Leden 2019—prosinec 2023

Odpovédnost
Viechny MS, ZS a ZUS na
uzemi ORP Nepomuk

Skolam

Harmonogram, téma, vybér | Pribé&zné dle potreby Vedouci PS
mista konani, lektora
Rozeslani pozvének vSem 1 mésic pred kondnim akce | Vedouci PS

a 1tyden pred konanim
akce

Typ aktivity

Tabulka €. 72: Vzdélavaci akce na rozvoj ¢tenarské gramotnosti

Aktivita spoluprace

Zdroj financovani

Vlastni zdroje/dotacni programy/statni rozpocet

Predpokladané naklady

Na zakladé rozpoctl jednotlivych vzdélavacich akci

Indikator

Pocet uskutedné&nych vzdélavacich akci pro pedagogy ZS
v oblasti tendfské gramotnosti

Pocet pedagogd, ktefi se zticastnili vzdélavacich akci

Subjekty, které planuji
realizovat opatreni

Viechny MS, ZS na Gizemi ORP Nepomuk

Harmonogram realizace konkrétnich kroki

Aktivita

Termin Odpovédnost

Realizace

Leden 2019—-prosinec 2023 | Viechny MS, ZS a ZUS na

tuzemi ORP Nepomuk

Skolam

Harmonogram, téma, vybér | Pribézné dle potreby Vedouci PS
lektora a mista konani
Rozeslani pozvanek vSem | 1 mésic pred kondnim akce | Vedouci PS

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy

Tabulka €. 73: Vzdélavaci akce na rozvoj matematické gramotnosti

Typ aktivity Aktivita spoluprace

Zdroj financovani Vlastni zdroje/dotacni programy/statni rozpocet
Predpokladané naklady Na zdkladé rozpoctl jednotlivych vzdélavacich akci
Indikator Pocet uskute¢né&nych vzdélavacich akci pro pedagogy zS

v oblasti matematické gramotnosti
Pocet pedagog, ktefi se zti¢astnili vzdélavacich akci

Subjekty, které planuji
realizovat opatieni Viechny MS, ZS na Gizemi ORP Nepomuk
Harmonogram realizace konkrétnich krokii

Aktivita Termin Odpovédnost

Realizace Leden 2019-prosinec 2023 | Viechny MS, ZS a ZUS na
tzemi ORP Nepomuk
Harmonogram, téma, vybér | Priibé&zné dle potreby Vedouci PS

mista konani, lektora
Rozeslani pozvanek vsem 1 mésic pred konanim akce | Vedouci PS
Skolam a 1tyden prekonanim akce

Tabulka €. 74: Exkurze do vyuky

Typ aktivity Aktivita spoluprace

Zdroj financovani Vlastni zdroje/dotacni programy/statni rozpocet
Predpokladané naklady Na zakladé rozpoctl jednotlivych exkurzi
Indikator Pocet exkurzi

Pocet zapojenych Skol
Pocet tcastnik(

Subjekty, které planuji

realizovat opatfeni Viechny MS, ZS a ZUS na tizemi ORP Nepomuk
Harmonogram realizace konkrétnich kroki

Aktivita B Odpovedno

Realizace Leden 2019-prosinec 2023 | Viechny MS, ZS a ZUS na

tuzemi ORP Nepomuk

Harmonogram, téma, vybér | Pribézné dle potreby Vedouci PS

lektora a mista konani

Rozeslani pozvének vSem 1 mésic a 1tyden pred Vedouci PS

Skoldm konanim akce

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Tabulka €. 75: Spoluprace s Informaénim strediskem

MINISTERSTVO SKOLSTV
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Typ aktivity

Aktivita spoluprace

Zdroj financovani

Vlastni zdroje/dotacni programy/statni rozpocet

Predpokladané naklady

Na zakladé rozpoctu jednotlivych akci

Indikator

Pocet akci

Pocet zapojenych Skol

Pocet ucastnikd

Subjekty, které planuji
realizovat opatreni

Viechny MS, ZS a ZUS na tzemi ORP Nepomuk

Aktivita

Realizace

Leden 2019—prosinec 2023

Harmonogram realizace konkrétnich krokut

Odpovedno
Viechny MS, ZS a ZUS na
tuzemi ORP Nepomuk

Harmonogram, téma, vybér
mista konani, lektora

Vv v

Pribézné dle potreby

Vedouci PS/povéreny ucitel

Rozeslani pozvének vSem
rodicim a Skoldm

1 mésic a 1tyden pred
konanim akce

Vedouci PS/povéreny ucitel

Typ aktivity

Tabulka €. 76: Vzdélavaci aktivity - management

Aktivita spoluprace

Zdroj financovani

Vlastni zdroje/dotacni programy/statni rozpocet

Predpokladané naklady

Na zakladé rozpoctu v jednotlivych vzd.akci

Indikator

Pocet vzdél. Akci

Pocet zapojenych Skol

Pocet Ucastnikd

Subjekty, které planuji
realizovat opatreni

VSechny vzdélavaci zafizeni na uzemi ORP Nepomuk

Harmonogram realizace konkrétnich kroki

Aktivita Termin Odpovédnost
Realizace Leden 2019-prosinec 2023 | Viechny MS, ZS a ZUS na
uzemi ORP Nepomuk

Harmonogram, téma, vybér
mista konani, lektora

Priibé&zné dle potreby

Vedouci PS/povéreny ucitel

Rozeslani pozvanek vSem
vzdélavacim institucim

1 mésic pred konanim akce

Vedouci PS/povéreny ucitel

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy

Tabulka ¢&. 77: Skolni asistent

Typ aktivity Aktivita kol

Zdroj financovani Sablony/stétni rozpocet

Predpokladané naklady Dle vySe uvazku, dle typu pracovniho poméru
Indikator Pocet kvalifikovanych, odbornych pracovnik{ pro praci

s heterogennimi skupinami déti a Zakd{ financovanych ze
Sablon ¢ statniho rozpoctu v MS, ZS

Subjekty, které planuji MS Cizkov, MS Stary Smolivec, MS Nepomuk, MS
realizovat opatieni Kasejovice, MS Vréen, ZS a MS Spélené Pofi¢i, ZS a MS
Zinkovy

Harmonogram realizace konkrétnich kroki
Aktivita
Realizace Leden 2019-prosinec 2023 | MS Cizkov, MS Stary
Smolivec, MS Nepomuk,
MS Kasejovice, MS Vréen,
ZS a MS Spélené Pofiti, ZS a
MS Zinkovy

Tabulka €. 78: Osvétové kampané

Typ aktivity Aktivita spoluprace

Zdroj financovani Vlastni zdroje/dotacni programy/statni rozpocet
Predpokladané naklady Na zakladé rozpoctl jednotlivych akci

Indikator Pocet akci

Pocet zapojenych Skol
Pocet tcastnik

Subjekty, které planuji V&echny MS, ZS a ZUS na tzemi ORP Nepomuk +
realizovat opatreni volnocasova strediska
Harmonogram realizace konkrétnich kroki
Aktivita B Odpovedno
Realizace Leden 2019-prosinec 2023 | Viechny MS, ZS a ZUS na
tuzemi ORP Nepomuk
Harmonogram, téma, vybér | Priibézné dle potreby Vedouci PS/povéreny ucitel

lektora a mista konani
Rozeslani pozvének vSem 1 mésic pred konanim akce | Vedouci PS/povéreny uditel
rodicim a sSkoldm a 1tyden pred konanim
akce

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO BKOLETY

MLADEZE A TELOVYCHOVY

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy

Tabulka €. 79: Deskové hry

Typ aktivity Aktivita kol
Zdroj financovani Vlastni zdroje/dotacni programy/statni rozpocet
Predpokladané naklady Dle pausalni ¢astky vybrané Sablony
Indikator Pocet aktivit
Subjekty, které planuji
realizovat opatfeni ZS Spélené Pofrici, ZS Vreen, ZS Mile¢
Harmonogram realizace konkrétnich kroka
Aktivita Termin Odpovédnost
Realizace Leden 2019-prosinec 2023 | ZS Spalené Pofici, ZS Vreen,
ZS Mileg

Tabulka ¢. 80: Doucovani

Typ aktivity Aktivita Skol
Zdroj financovani Vlastni zdroje/dotacni programy/statni rozpocet
Predpokladané naklady Dle pausalni ¢astky vybrané Sablony
Indikator Pocet Aktivit
Subjekty, které planuji ZS Spélené Porici, ZS Vreen, ZS Mile¢, ZS Zinkovy, ZS
realizovat opatreni Kasejovice
Harmonogram realizace konkrétnich krokut
Aktivita Odpovédnost
Realizace Leden 2019-prosinec 2023 | ZS Spalené Pofici, ZS Vreer,
ZS Mile¢

Tabulka ¢. 81: Zakovsky parlament

Typ aktivity Aktivita Skol
Zdroj financovani Vlastni zdroje/dotacni programy/statni rozpocet
Predpokladané naklady Aktivity bez financni ndro¢nosti

Pocet zapojenych Skol
Pocet vzniklych zakovskych parlamentt

Subjekty, které planuiji ZS a MS Spalené Porici, ZS Mile¢, ZS Kasejovice, ZS Vréer,
realizovat opatieni ZS Nepomuk, ZS a MS Zinkovy

Harmonogram realizace konkrétnich kroka
Aktivita Termin Odpovédnost

Realizace Leden 2019-prosinec 2023 | Reditel/povéreny uditel

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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EVROPSKA UNIE
Evropske strukturalni a investi¢éni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO 3KOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Tabulka €. 82: Ranni Komunitni kruh

Aktivita skol
Vlastni zdroje/dotacni programy/statni rozpocet

Aktivity bez financni naro¢nosti

Pocet tfid, které vyuzivaji metodu komunitniho kruhu

ZS a MS Spalené Porici, ZS Mile¢, ZS Kasejovice, ZS Vréen,
ZS Nepomuk, ZS a MS Zinkovy
Harmonogram realizace konkrétnich krokt

Termin Odpovédnost
Leden 2019-prosinec 2023 | Reditel/povéreny uditel

Foto: Archiv MAS

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
Cz.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy

8. INVESTICNI PRIORITY

Investicni priority — seznam projektovych zamér pro investi¢ni intervence v SC 2.4 IROP a
pro integrované nastroje ITl, IPRU a CLLD zpracovany pro ORP Nepomuk platny
k 23.11.2017.

Investicni priority zde uvedené maji docasny charakter a je mozné je aktualizovat pfi dalSim
ujasnéni priorit a jejich zmén, a to nejdfive 6 mésicd od schvdleni predchoziho
Strategického ramce.
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Investicni priority

Tabulka €. 83: Investi¢ni priority

*
*
*

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

N

Typ projektu:

oge ” s vazbou na klicové Rozsifovani
5 | Identifikace Skoly, L P .
£ | tkolského zatizent &i Ocekévané | Ocekavany kompetence IROP kapacit
2 daliho subjektu celkové termin | Soulad .| . ._| Bezbariérovo | kmenovych
& | Nazev: Nazev projektu: naklady na | realizace |scilem| ) o s| & 5| stikoly, uéeben
Gz ’ projektv | projektu | MAP 9 z |3 o1& skolského materskych
n . v = c c © v ,
5 | RED 1Z0: Ké (od - do) I B - _‘E’ zafizeni nebo
. v N N 7 s
T |*ElES zakladnich
s kol
Materska Skola Nepomuk . v
« Bezbariérovost skoly — 2x .
1 |1C0O: 600070034 wiah 600 000 K¢ | 2017-2019 X
RED 120:70921385 y
e Rekonstrukce a modernizace
Nvlaterska skola Nepomuk zazemi pro praktické ¢innosti .
2 |1CO: 600070034 » , 600 000 K¢ 2018-2019 X X
RED 1Z0:7002138 - rekonstrukce pfipravnych
170921385 kuchynék
Nvlaterska skola Nepomuk Modernizace interaktivniho M
3 |1CO: 600070034 vwbavenf 480 000 K¢ 2019 X X X X X
RED 120:70921385 y
Materska skola Nepomuk Rekorjstrluvkce objektu
ICO: 600070034 materské Skoly - 580 000 K¢ 2017-2018 X X
4 RED.IZO' 002138 rekonstrukce chodby,
170921365 umyvarny
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EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investicéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
*
*

Typ projektu:
ore . s vazbou na klicové Rozsifovani
5 | Identifikace Skoly, L P .
2. . o Ocekavané | Ocekavany kompetence IROP kapacit
= | Skolského zarizeni i . , .z ;
9 . X celkové termin | Soulad Bezbariérovo | kmenovych
© | dalSiho subjektu . . . . ; > D = E v v
e e Nazev projektu: naklady na | realizace |s cilem < | m o] E E| sts3koly, uceben
Nazev: . . X Q| ¢ B e . vy
% 1&0: projektv | projektu | MAP N = | 8 o| © 3] S3kolského materskych
o] : K¢é (od - do) S | 8| €% o2l zafizeni nebo
RED 1ZO: (9] s |90 Y ysS . ,
|- EIEQ zakladnich
2 & -
skol
Matefska skola Nepomuk |\ 4o i ce kuchyné MS y
5 |1C0O: 600070034 Nepomuk a ME Dvorec 800 000 K¢ 2020 X
RED 120:70921385 P
Rekonstrukce objektu
Matefska gkola Vréers materské Skoly - osvétlent ve
. tfidach, kryty topnych téles, .
6 |[1CO: 600070191 odlahové krvtiny ve tiidach. | 1300 000 K¢ 2018 X X
RED 1Z0: 60611898 P /e xrytny ve trigach,
zatepleni fasady vcetné
natéru
Vybaveni interaktivni
Materska Skola Vren technikou, dovybaveni zazemi
7 |1€0: 600070191 pro pracovni ¢innosti, 810 000 K¢ 2018-2020 X X X X X
RED 1ZO: 60611898 vybaveni pro télovychovnou
cinnost
Materska Skola Vrcern
laterska skofa Vrcen Rekonstrukce a dovybaveni .
8 |1CO: 600070191 ¢kolni zahrad 800 000 K¢ 2017-2020 X X X X
RED 1Z0: 60611898 y
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

N

Typ projektu:
ore . s vazbou na klicové Rozsifovani
5 | Identifikace Skoly, L P .
2. . o Ocekavané | Ocekavany kompetence IROP kapacit
= | Skolského zarizeni i . , .z ;
9 . X celkové termin | Soulad Bezbariérovo | kmenovych
© | dalSiho subjektu . . . . ; > D = E v v
e e Nazev projektu: naklady na | realizace |s cilem < | m o] E E| sts3koly, uceben
Nazev: . . X Q| ¢ B e . vy
% 1&0: projektv | projektu | MAP N = | 8 o| © 3] S3kolského materskych
o] : K¢é (od - do) S | 8| €% o2l zafizeni nebo
RED 1ZO: (9] s |90 Y ysS . ,
= |[FEEo zakladnich
" L v
kol
Materska Skola Kasejovice Rekonstrukce objektu
9 [1€0: 600069982 materské Skoly - vytapéni, 500 000 2022 X X
RED IZO: 60611219 stinéni, socidlni zazemi
Materska Skola Kasejovice (. s
« Vybudovani environmentalni
10 | 1CO: 600069982 Jahrady i M& 300 000 2023 X X X X
RED IZO: 60611219 yp
Materska Skola Kasejovi .
vaters a skola Rasejovice Vybaveni MS interaktivn{
1 [1CO: 600069982 technikou 200 000 2023 X X X X X
RED IZO: 60611219
Materska Skola Kasejovice . . .
« Modernizace vybaveni Skolni
12 | 1CO: 600069982 deln 400 000 2022 X X
RED 1Z0: 60611219 jiaeiny
Materska Skola Stary
] Smolivec Vybaveni MS interaktivni 0 000 Ké 5020 « « « « N
3 ico: 600070174 technikou a ICT vybavenim 9
RED 1ZO: 60611812

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
C2.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300

121




*
*
*

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

N

Typ projektu:

ore . s vazbou na klicové Rozsifovani
5 | Identifikace Skoly, L P .
2. . o Ocekavané | Ocekavany kompetence IROP kapacit
= | Skolského zarizeni i . , .z ;
9 . X celkové termin | Soulad Bezbariérovo | kmenovych
© | dalSiho subjektu . . . . ; > D = E v v
e e Nazev projektu: naklady na | realizace |s cilem < | m o] E E| sts3koly, uceben
Nazev: . . X Q| ¢ B e . vy
% 1&0: projektv | projektu | MAP N = | 8 o| © 3] S3kolského materskych
o] : K¢é (od - do) S | 8| €% o2l zafizeni nebo
RED 1ZO: (9] E|JdgLs . ,
= |[FEEo zakladnich
w L v
skol
Materska Skola Stary
] Smolivec Vybudovani environmentalni 0 000 K& 5023 « « . N
4 1ico: 600070174 zahrady pfi MS >
RED IZO: 60611812
Materska Skola Stary Reko?strluvkce objektu
; materské Skoly a
Smolivec . , N
15 |~ modernizace, kryty na topeni, | 155 000 K¢ 2023 X X
ICO: 600070174 odlahové krytiny, skfifiky do
RED 1Z0: 60611812 P yHnY, Y
satny
Materska Skola Stary
" Smolivec Rekonstrukce Skolnfi jidelny a 370 000 K& 502 «
ICO: 600070174 kuchyné / 3
RED 1Z0: 60611812
Materska Skola Cizkov Rekonstrukce Skolni zahrady .
17 | 1CO: 600069893 2 vwbaveni hernimi prvk 500 000 K¢ 2018-2019 X X X X
RED 1Z0: 70993637 y prviy
Matefska $kola Cizkov Vybaveni MS interaktivni
18 [1€0: 600069893 technikou a vyukovymi 110 000 K¢ 2019-2020 X X X X X
RED [Z0: 70993637 programy
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

N

Typ projektu:

oge ” s vazbou na klicové Rozsifovani
5 | Identifikace Skoly, L P .
=N p vr e Ocekavané | Ocekavany kompetence IROP kapacit
=< | Skolského zarizeni i . , . .
9 . X celkové termin | Soulad Bezbariérovo | kmenovych
© | dalSiho subjektu . . . . ; > D = E v v
e e Nazev projektu: naklady na | realizace |s cilem < | m o] E E| sts3koly, uceben
Nazev: . . X Q| ¢ B e . vy
% 1&0: projektv | projektu | MAP N = | 8 o| © 3] S3kolského materskych
o] : K¢é (od - do) S | 8| €% o2l zafizeni nebo
RED 1ZO: (9] E|JdgLs . ,
T |FEES zakladnich
el & v
skol
MateFskd kola Cizkov Rekonstrukce objektu
19 [1€0: 600069893 materské Skoly - fasdda bez 1200 000 K¢ | 2019-2020 X
RED 1Z0: 70993637 zatepleni, okna
Materska skola Cizkov Movdefmzace Vybavevr," ’,V‘S -
« Ulozné prostory na tfidach, N
20 | 1CO: 600069893 . o ‘ 500 000 K¢ 2018-2020 X
RED 1Z0: 700036 nabytek, télovychovné
170993637 pomiicky
Materska Skola Neurazy, Rekonstrukce objektu
21 [1€0: 600070042 materské Skoly — zatepleni 1200 000 2023 X X
RED 1Z0: 75005531 budovy
Materska Skola Neurazy
22 |1€0: 600070042 Vybudovani moderniho hristé 800 000 2023 X
RED 1ZO: 75005531
Materska Skola Neurazy
23 [1€0: 600070042 Modernizace Skolnf jidelny 500 000 2023 X X X X X
RED 1Z0: 75005531
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

N

Typ projektu:

oge ” s vazbou na klicové Rozsifovani
5 | Identifikace Skoly, L P .
=N p vr e Ocekavané | Ocekavany kompetence IROP kapacit
=< | Skolského zarizeni i . , . .
9 . X celkové termin | Soulad Bezbariérovo | kmenovych
© | dalSiho subjektu . . . . ; > D = E v v
e e Nazev projektu: naklady na | realizace |s cilem < | m o] E E| sts3koly, uceben
Nazev: . . X Q| ¢ B e . vy
% 1&0: projektv | projektu | MAP N = | 8 o| © 3] S3kolského materskych
o] : K¢é (od - do) S | 8| €% o2l zafizeni nebo
RED 1ZO: (9] s |90 Y ysS . ,
= |[FEEo zakladnich
w L v
skol
Materska Skola Neurazy
24 [1€0: 600070042 Technické zazemf Skoly 1300 000 2019
RED 1Z0: 75005531
Materska skola Nekvasovy Reko?str,uvkce objekt.u, .
« materské Skoly — socialni
25 | ICO: 600070026 ‘ , , 2 000 000 2018-2020 X X
RED 120:75005841 zazemi, omitky a podlahy v
) celé budové
Z3kladni Skola Nepomuk
26 | 1CO: 600070557 Rekonstrukce — télocvi¢ny 250 000 K¢ 2018-19 X
RED 1Z0:70889414
Z3kladni Skola Nepomuk . S
. Nové ucebny rozvoj kli¢covych M
27 |1€0: 600070557 Kompetenci 1500 000 K¢& 2018 X X X X X
RED 1Z0:70889414 P
Z3akladni Skola Nepomuk Modernizace technického a
28 | 1€0: 600070557 hospodarského zazemi Skolni | 400 000 K& 2018 X X
RED 1Z0:70889414 jidelny
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

N

Typ projektu:
oge ” s vazbou na klicové Rozsifovani
5 | Identifikace Skoly, L P .
2. . wr e Ocekavané | Ocekavany kompetence IROP kapacit
=< | Skolského zarizeni i . , . ;
9 . X celkové termin | Soulad Bezbariérovo | kmenovych
© | dalSiho subjektu . . . . ; > D = E v v
AN Nazev projektu: naklady na | realizace |s cilem S | m 5| & E| stskoly uceben
2 | Nazev: . . < | 2 |evg By . o .y .
Gz projektv | projektu | MAP N 2 | S o| 5 8 S3kolského materskych
o] : K¢é (od - do) S | 8| €% o2l zafizeni nebo
RED 1ZO: (9] E|JdgLs . ,
= |- ElE 3 zakladnich
= gkol
Z3akladni Skola Nepomuk
IO: 600070557 P¥irodni zahrada pfi Z$ y
%9 | RED 120:70889414 Nepomuk 2000 000 K¢ 2018 X X
gﬁg::;?;;ggla amaterska Rekonstrukce télocvi¢ny a
30 | » y vybudovani hfisté s umélym 1800 000 K¢ 2022 X
1CO: 650047605 povrchem
RED IZ0O: 75005964
Zakladni Skola a materska ‘ [y
¢kola Zinkov Nové odborné ucebny pro
31| y rozvoj kli¢ovych kompetenci, |5 000 000 2019 X X X X X X X
ICO: 650047605 Bezbariérovost skoly
RED IZO: 75005964
Zakladni Skola a materska
32 §Iv<ola Zinkovy Roz3iFeni kapacity materské 5000 000 K& | 20182022 « N N
ICO: 650047605 Skoly
RED IZ0O: 75005964
Zakladni Skola a materskd
gkola Zinkovy . G y
33 | \¢o 650047605 Modernizace Skolni druziny 500 000 K& 2020 X X
RED IZ0O: 75005964

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Typ projektu:
s v s vazbou na klicové Rozsifovani
5 | Identifikace Skoly, L P .
=N p vr e Ocekavané | Ocekavany kompetence IROP kapacit
=~ | Skolského zarizeni Ci p , . s 2
9 . X celkové termin | Soulad Bezbariérovo | kmenovych
© | dalSiho subjektu . . . . ; > D = E v v
S| Nazev projektu: naklady na | realizace |s cilem < | 8| E E| stskoly uceben
2 | Nazev: . . X |2 |¢eg By . Y )
£ 1&0: projektv | projektu | MAP N 2 | S o| 5 8 S3kolského materskych
o] : K¢é (od - do) S | 8| €% o2l zafizeni nebo
RED 1ZO: (9] s |90 Y ysS . ,
T |FEES zakladnich
| & 7
skol
Zakladni skola a materska
Skola Zinkovy Rekonstrukce Skolni kuchyné 5500 000 5020 « <
34 1CO: 650047605 a jidelny >
RED 1Z0: 75005964
Zakladni Skola Vréen
35 [ 1CO: 600070409 Rekonstrukce télocvi¢ny 500 000 K¢ 2022 X X X
RED 1Z0O: 75005000
Zakladni kola Vreers Pristavba Skoly =nove
« odborné ucebny a zdzemi Y
36 1CO: 600070409 §koly véetnd fegeni 4 000 000 K¢ 2018 X X X X
. )
RED120: 75005000 bezbariérovosti
Z?kladnl skola Vrcen Vybaveni odbornych uceben - .
37 1CO: 600070409 ICT 100 000 K¢ 2019 X X
RED IZ0O: 75005000
Z§kladn| Skola Vrcen Energetickd opatreni — .
38 [ 1CO: 600070409 Jateplent strob( 1000 000 K¢ 2019 X
RED 1Z0O: 75005000 P P
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

N

Typ projektu:

oge ” s vazbou na klicové Rozsifovani
5 | Identifikace Skoly, L P .
¥ | tkolského zafizeni & Ocekavané | Ocekavany kompetence IROP kapacit
2 daltiho subiek celkové termin | Soulad N Bezbariérovo | kmenovych
© | dalsiho subjektu p . : z q . > 8 = E = .
5 | Nazev: Nazev projektu: naklady na | realizace |scilem| T | =8| E 5| stskoly, uéeben
£ o ’ projektv | projektu | MAP |2 (33 2y skolského materskych
] : v = c © v ,
5 : K¢ (od - do) S | 8| E%| o8 zafizeni nebo
RED IZO: (9} = | @ “E’ 2 T z r
= |FEIES zakladnich
el & v
skol
Zakladni Skola Vrceri
39 [1€0: 600070409 Rekonstrukce kotelny 300 000 K¢ 2018-2019 X X
RED 1ZO: 75005000
Z?kladnl skola Kasejovice Rekonstrukce skolni zahrady N
40 [1CO: 600070581 a venkovniho prostranstvi 500 000 K¢ 2018-2020 X X X X
RED 1Z0O: 60611227 P
Z?kladm skola Kasejovice Vybaveni odbornych uéeben - Y
41 | 1CO: 600070581 1T 750 000 K¢ 2018 X X X X X X
RED 1Z0O: 60611227
Zakladni Skola Kasejovice
42 [1€0: 600070581 ICT pro jazykovou vyuku 500 000 K¢ 2019-2020 X X X
RED IZO: 60611227
Z?kladm skola Kasejovice Vybaveni odbornych u¢eben .
43 [1CO: 600070581 ro pracovni &nnosti 500 000 K¢ 2019-2020 X X X X
RED 1ZO: 60611227 prop
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

N

RED IZO: 60611308

kanalizace

Typ projektu:
s v s vazbou na klicové Rozsifovani
5 | Identifikace Skoly, L P .
2| . v Ocekavané | Ocekavany kompetence IROP kapacit
=~ | Skolského zarizeni Ci p , . s 2
9 dalgih biek celkové termin | Soulad N Bezbariérovo | kmenovych
9 | dalsiho subjektu Nazev projektu: naklady na | realizace |scilem > | o5 EE t skol ceb
& | N4zev: proj R y < 0 B £ st skoly, uceben
Gz projektv | projektu | MAP N 2 | 39|58 S3kolského materskych
o] : K¢é (od - do) S | 8| €% o2l zafizeni nebo
RED 1ZO: o E | 9 ¢85 . ,
= |- ElE E zakladnich
= skol
Z3akladni Skola Kasejovice
44 |1€0: 600070581 Bezbariérovost Skoly 150000 2017-2018 X X
RED I1ZO: 60611227
Z?kladnl skola Kasejovice Dovybaveni stavajicich tfid v
45 | 1CO: 600070581 novvm nabytkem 250 000 K¢ 2018-2020 X
RED 1ZO: 60611227 y y
Z3akladni umélecka skola
Nepomuk . < 35 000 000
46 ICO: 600070662 Nova budova ZUS Ke 2020 X X X
RED 1Z0: 70840415
Z3akladni Skola Milec
47 [1€0: 600070565 Bezbariérovost Skoly 150 000 K¢ 2018 X X
RED IZO: 60611308
Zakladni Skola Mile¢ Rekonstrukce objektu skoly -
48 [1€0: 600070565 vzduchotechnika, vodovod, 1500 000 2023 X
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

N

Typ projektu:
oge ” s vazbou na klicové Rozsifovani
5 | Identifikace Skoly, L P .
2| . v Ocekévané | Ocekavany kompetence IROP kapacit
=< | Skolského zarizeni i . , . .
4 . . celkové termin | Soulad Bezbariérovo | kmenovych
© | dalSiho subjektu . . . . ; > 2= E v v
e e Nazev projektu: naklady na | realizace |s cilem S [ o[ 8 5| stskoly, uceben
Nazev: . . X V1YY o . vy
% 1&0: projektv | projektu | MAP N = | S w| 5 8| Skolského materskych
] . v = c c © v ,
o] Ké (od - do) S | 8 |<€%| o8 zafizeni nebo
RED 1ZO: [v] E|JdgLs . -
T |FEES zakladnich
el & v
skol
Z?kladnl Skola Milec Vybaveni odborné ucebny - Y
49 | 1CO: 600070565 ICT bro iazvkovou wuku 1500 000 K¢ 2019 X X X X X
RED 1Z0: 60611308 projazy y
Vybudovani Polytechnického
. centra pro zaky ZS,SSv
50 | Obec Klaster areslu Sternberského dvora 30 000 000 |2019-2023 X X X X X X
na Zelené hore
Vybudovani stfediska volného
51 | Obec Klaster ¢asu v objektu Sternberského | 3000 000 K& | 2019-2023 X X X X X X X
dvora
5 | Mé&sto Nepormuk Rozsifeni volnocasového 12 000 000 5010-202 x x
> P centra Fénix K¢ E 3
Pionvr. 2.5 Obnova pionyrské tadborové 000 000 K& 501 X X X X X
>3 yr, 2.5 zakladny Prebudov 4 9
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy

9.CO / KDO / JAK /| PROC A S JAKYM VYSLEDKEM
(IMPLEMENTACE, MONITOROVANI A VYHODNOCENI REALIZACE MAP)

Realizacni tym MAP se Casto setkaval s otazkami ¢i skepticismem, pro¢ pravé Mistni akeni
skupina pldnuje a organizuje rozvoj lokalniho vzdélavani, kdyZz neni expertem na
vzdé&lavéni. V komornim prostfedi jsme si vzdy dovolili pozndmku, Ze MSMT je expertem na
vzdélavani a rozdil neni patrny. | Skoly by mély byt pIné expertli na vzdélavani. A vysledek?
Ctendfi posoudi sami.

Mistni akéni skupina je predevsim odbornikem na
v komunitni planovani
v' aktivizace
v" vyhledavani lidri v regionu.

A jestli néco délame opravdu dobre, je to pravé zjistovani potieb obyvatel, ¢i dané cilové
skupiny. Oblast vzdélavani neni vyjimkou, prestoze se naSe MAS zabyva spisSe celozivotnim
vzdélavani. Presto se da konstatovat, Ze s nékterymi Skolami a aktivnimi pedagogy méla
nase organizace dlouhodobé velmi dobre nastavenou spolupraci. Nova pro nas byla
spoluprace s MS a ZS Kasejovice, jelikoz 3koly spadaji do izemi MAS PoSumavi. Naopak
jsme velmi litovali, Ze jsme se pfi realizaci projektu minuli se Zakladni a materskou Skolou
Spélené Porici, se kterou jsme vminulosti realizovali nékolik Uspésnych projektl
(prostrednictvim Erasmu+, Plzeriského kraje atd.). V obdobi 2007-2013 jsme investicemi
podporili budovy zakladnich i matefskych Skol v izemi a spolecné pracovali na oblasti
vzdélavani pri tvorbé naseho strategického dokumentu (SCLLD). S aktéry ve skoldch jsme
se tedy osobné znali, coz nam velmi zjednodusilo prvni vstup na pole akcniho planu
vzdélavani.

Naivné jsme se z tohoto prvotniho setkani a nadseni radovali, nez jsme pfisli na to, ze
,nase’ Skoly jsou soucasti velkého, uzavreného, dlouhodobé =zanedbavaného a
podfinancovaného soukoli a maji i dalsi aktéry nez ty aktivni a nam dobre znamé.

Nicméné jsme se drzeli zasady komunitniho planovani, aktivné jsme vyhledavali ty, ktefi
chtéli spolupracovat a nenutili nasilim ty, ktefi spolupracovat nechtéli. To se, myslime,
podafilo a potvrzuje to i vice nez 40 uskutecnénych, ispésnych vzdélavacich akci a vice nez
50 diskusnich setkani, jejichz vysledek mame nyni pod rukama.

vv7s

NejvysSim organem mistniho akéniho planovani a reprezentantem partnerstvi organizaci
plsobicich v oblastech vzdélavéni je Ridici vybor. Jeho role je pfimo spjatd s procesem
planovéni, tvorbou a schvalovanim jednotlivych vystupl projektu a v souvislosti s témito
funkcemi nese politickou odpovédnost za dosazeni schvdlenych cild a vystupl. Jeho
plisobnost je definovana ve statutu Ridiciho vyboru a jednacim fadu.
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74

Ridici vybor pro Fe3eni jednotlivych tematickych okruhl MAPu vytvar a schvaluje pracovni
skupiny. Ty jsou garantem odborné strdnky planovani a sestdvaji ze zdastupch Skol,
verejnosti, organizaci z izemi ORP a z odbornikd pusobicich v oblasti formdlniho a
neformélniho vzdé&lavani. Cinnost pracovnich skupin koordinuiji jejich vedouci (experti
tématu) a ¢lenové realizacniho tymu. Vedouci PS svoldvaji a fidi jejich jednani a zpracovavaji
z nich z3pisy, které slouzi jako podklad pro praci realiza¢niho tymu.

Vykonnou slozkou s podpurnou a facilitacni funkci ve vztahu k pldnovani je realizacni tym.
Realiza¢ni tym naplfuje projekt v souladu s Zadosti o podporu, metodikami OP VVV a
rozhodnutimi fidictho vyboru a za projekt a jeho vystupy je manaZersky odpovédny.
Clenové realiza¢niho tymu jsou zaméstnanci realizatora projektu Mistni akéni skupiny
partnerstvi, do kterého Skoly a jejich zfizovatelé formalné vstoupili na zakladé souhlasu se
zapojenim do aktivit projektu.

Tabulka €. 84: SloZeni realizacniho tymu

Pracovni Vyse Druh pracovniho

Jméno pracovnika | Zarazeni do tymu . , "
pozice uvazku | poméru

Hlavni manazer

Adéla Maskova Administrativni tym | MAP 0,5 0,5 Pracovni smlouva
Uvazku
Finan¢ni
Veronika Grossova | Administrativni tym | manazer 0,3 0,3 Pracovni smlouva
tvazku
o P Odborny
iri Kozak _ g ;
] 0zd Odborny tym pracovnik MAP | 0,5 Pracovni smlouva
1.6.2016-31.1.2018) ,
0,5 Uvazku
q o Analyticky
Michal Arnost L . .
cha 03 Odborny tym pracovnik MAP | 0,5 Pracovni smlouva
1.6.2016 - 31.8.2017 .
0,5 Uvazku
z Analyticky
na Berkovcov L ) ,
Jana Berko co; Odborny tym pracovnik MAP | 0,5 Pracovni smlouva
1.9.2017-31.5.201 0,5 tivazku
Veronika Odborny
Sklenarova Odborny tym pracovnik MAP | 0,5 Pracovni smlouva
1.2.2018-31.5.2018 0,5 Uvazku

vvvvvv

.......

nam setkavani a planovani pfinese, se nam podafilo aktivizovat pfiblizné 30 osob z rad
ucitelll, reditell, aktér(l v neformadlnim vzdélavani i rodi¢ a nastartovat dialog o
regiondlnim vzdélavani a jeho potfebach. Témto aktivnim ¢lendm patfi velky dik, protoze
bez nich a jejich ochoty pfijit a sdélit nam svij nazor na dané téma by byl Mistni akéni plan

Mistni akEni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
131



*
*

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

jen prazdnym dokumentem a vzdélavaci aktivity realiza¢nim tymem pouze nahodné
vybrané ,,skoleni*.

Formalni monitorovani a vyhodnocovani realizace MAP probihalo na pravidelné bazi
formou:

e Ctvrtletnich monitorovacich zprav odevzdavanych v podobé Zprav o realizaci a
Zadosti o platbu Ministerstvu 3kolstvi CR jako fidicimu organu Opera¢nimu
programu Véda, vyvoj, vyzkum

e Pribézné a zavérecné evaluacni zpravy MAP,

vvvvvv

komentére a (vybusné) diskuse ¢lend pracovnich skupin a dalSich zapojenych aktérd.
Méritkem Uspéchu byla tcast na jednani pracovnich skupin, setkdvani rediteld materskych
a zdkladnich Skol a zdjem na pokracovani jak diskusnich platforem, tak dalSich rozvojovych
aktivitach a spolecnych projekta.

Zakladem efektivni spoluprdce je informovanost vSech zapojenych partnerd o pribéhu
projektu, akcich a vSech dokumentech, které vznikaji v pribéhu realizace projektu. Nastroji
komunikace s partnery jsou predevsim:

e osobniindividudIni jednani,

e jednanifidiciho vyboru,

e jednani pracovnich skupin,

e setkavani reditel(i Skol a kulaté stoly.

e e-mailova korespondence (individudlni i hromadna),

e webové stranky projektu,

e webové a facebookové stranky realizatora projektu

Kromé jednani Ridiciho vyboru, ktery se dle schvdleného Jednaciho fadu schézel 2x za
kalendarni rok, a jeho ukol byl predevSim schvalovat vystupy akéniho planovani, bylo
zasadni jednani 5 pracovnich skupin. Pracovni skupiny se zpocatku schazely kazdy mésic,
pozdéji méné casto, dle potreby. Dalsi dilezitou diskusni platformou byly setkani reditel
ZS a MS. Zatimco feditelé ZS neméli potfebu se schazet pravideln& a setkavéni se vzdy nesla
v negativistickém, monoténnim duchu o tom, co vSechno (a skoro vsechno) je Spatné,
Feditelky MS pojaly setkdvéni jako ndstroj pro sdileni prikladd dobré i $patné praxe a
setkavani se uskutecnovala kazdy mésic v jiné materské skole, aby se kromé spolec¢nych
diskusnich témat nechaly inspirovat i prostfedim materskych skol a praci s détmi.

Abychom do procesu akéniho planovani zatahli téz rodice a verejnost, usporadali jsme
nékolik diskusnich platforem pro rodice a vefejnost. Je nutné konstatovat, Ze v zapojovani
verejnosti a rodicd mda lGzemi velké rezervy. Ackoli nase akce nesly atraktivni téma a
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rozddno bylo prostrednictvim kol vice nez 1000 ks letakl a pozvanek na kazdou akci, icast
rodicd a verejnosti byla minimaini.

Za nejpfinosnéjsi povazujeme uskutecnéné vzdélavaci aktivity, uvedené v tabulce nize.
Nase snaha korespondovala s pranim nasich aktéra: Zazit atraktivni vzdélavaci akci v misté,
sdilet ji se svym kolegou, spole¢né o ni diskutovat a pfipadné si naplanovat pokracovani.

Co je podle pedagogti MAP?*

Mailo
Adrenaliny 5
Peng;

Mlady
Atraktivni
Pedagog

22 \lystup z aktivity , Koloto&”, kterd byla pouZita na vefejném projednani akéniho pldnu v dubnu 2018.
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Tabulka ¢. 85: Realizované vzdélavaci aktivity
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Casové obdobi

Nazev/lektor

Komu byl seminar uréen

Anotace/téma

Brezen 2017

Konference ,,Je vzdélavani nasich
déti (ne)dulezité?

VSichni aktéri ve vzdélavani

Prezentace Skol na izemi ORP Nepomuk

Rijen 2017

Doporuéeni CSI pro praci kol a
jejich zfizovateld, Pavel Honzik
Feditel Plz. inspektoratu CSI

Zrizovatelé a reditelé skol

Podpora dialogu mezi zfizovateli a
Skolami

Rijen 2017 - leden
2018

Manazerska supervize, Dana
Sediva

reditelé zS a MS

Jak komunikovat s podfizenymi a
motivovat je, proC doprat svym
pedagoglim supervizi

Rijen 2017 -
kvéten 2018

Supervize pro uditele, Dana Sediva

ucitelé zS a MS

K ¢emu je dobra supervize, supervize
pripadova a tymova, praktické zaziti
supervize

Moznosti, pfistupy, limity MS ve

Uvédoméni si Uskali pfi praci s détmi

Vyhlidalova

predskolkovych déti

‘. vztahu k détem méné nez tfiletym, Ucitelé MS v : .
Rijen 2017 Mer. Svatava Vvhlidalova mladsimi 3 let. Organizace pobytu téchto
gr y déti v predskolnich zarizenich.
e P Dominance vlivu prostfedi na vyvoj
Miluj své dité a vychovavej, beseda vy .  eex P S et na vyr ] .
<. o rodice Skolkovych a vlastnosti ditéte, na détska vyvojova
Rijen 2017 pro rodice, Mgr. Svatava

rizika a moznosti MS sanovat potfeby
déti dané vékové kategorie.
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N

Listopad 2017

s 7w

Setkani rediteld a skolnich
metodikd prevence/M. Zizka, P.
Jarova

Feditelé a metodici prevence ZS

Podpora prevence a pozitivniho klimatu
Skol, systém primarni prevence ve skole,
co reditel s metodikem od sebe potrebuji
a co si naopak poskytuji.

Listopad 2017

Rizeni versus vedeni déti, Milan
Zizka

Rodice

Jak podporovat v détech /skole
ohleduplnost, sebelctu, odpovédnost

Pravni minimum pedagoga, Mgr.

pedagogicti pracovnici ZS i MS

Vzdélani a skola ve svétle prava (zakladnfi
pravni terminologie z prava ob¢anského,

Leden 2018 Bc. Ladislav Dvorak rodinného, spravniho a trestniho).
Typické kazuistiky a prace s nimi
Dé&ti MS a Z4ci 1. stupné na ZS Seznameni se s modernimi metodami
Leden 2018 Den Polytechniky vyuky, 3D promitani, fizena diskuse

podloZena projekci, audiovizudlni efekty.

Leden - kvéten
2018

Projektové rizeni, Adéla Maskova,
Daniel Leén

Pedagogicti pracovnici ZS a MS

Osvojeni pfipravy projektu mensiho
rozsahu. Ucastnici si v teorii i praxi
vyzkouseli zpracovani projektu na téma,
které je z jejich pohledu potreba resit.

Unor 2018

Respektovat a byt respektovan,
Hana Cechova

Ucitelé ZS a MS

PRAVIDLA VE SKUPINE: Konkrétni
metodika, jak vytvaret pravidla spolecné
s détmi, jak je formulovat pozitivné a jak
podporovat jejich dodrzovani.
KOMUNITNi KRUH: Velmi (i¢innd metoda
pro vytvareni dobrych vztahd ve skupiné
a pro rozvoj socidlnich a komunikacnich
kompetenci déti.
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N

Unor 2018

Zaklady Hejného metody v
predmatematické vychové,
Mgr.Lenka Rybova

Ucitelé MS a zS

Prostrednictvim vlastnich aktivit poznani
nové metody, ktera rozviji
predmatematickou gramotnost v

materské Skole. Nové podnéty pro vyuku.

Brezen 2018

Zaklady Hejného metody na 1.
stupni ZS,
Mgr.Lenka Rybova

Ucitelé MS a zS

Prostfednictvim vlastnich aktivit poznani
nové metody, ktera rozviji matematickou
gramotnost na 1. stupni. Nové podnéty
pro vyuku

Kvéten 2018

Cteni a psani v 1.tFidé komplexné a
prakticky, PaedDr. Hana
Miihlhauserova

Ucitelé MS a ZS

Zmapovani zplsoby vyuky cteni v 1. tridé

Kombinovani rliznych zpdsobt ¢teni a
vyuziti vSech ,,plus‘‘ kazdé metody ve
prospéch ditéte.

souvisejici s jednotlivymi metodami Cteni.

Kvéten 2018

Exkurze Open Gate

Ucitelé zS

Exkurze do Skoly Open Gate, ktera
pristupuje k nadani s otevfenou mysli, a
poskytuje tak prilezitost vyniknout
studentlim nadanym akademicky,
umélecky, technicky anebo sportovné.
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9.6 Co se osvédcilo

vvvvvv

si pracovni skupiny a klicové aktéry rozhodnout o podobé vzdélavani, ai o vybéru lektord.
Ucitelé a feditelé si sami vybrali lektory a témata, Ci exkurze v oblastech svého zajmu. Diky
tomu byla vysokd nejen Ucast vzdélavacich akci, ale nasi ucastnici predevsim vidéli, ze
model funguje: staci pfijit do pracovni skupiny, naplanovat si vzdélavaci akci ve vztahu
k FeSenému tématu a nejdéle do pul roku se mlZete tésit na oblibeného lektora nebo téma.
respektovan“ z dilny manzel Koprivovych a dva semindre realizovany institutem H-mat,
zaklady Hejného v pfedmatematické gramotnosti a Zaklad Hejného na 1. stupni zakladni
Skoly.

Dlouhodobé uspésna byla supervize pro reditele i ucitele. Tento druh akci byl pro vétsinu
uciteld do této doby nezndmy. S ohledem na udrzitelnost jsme v druhé poloviné projektu
na prani ucitel( zaradili cyklus ,,Projektové rizeni, kde si Gcastnici mohli osvojit nejen
teoretické znalosti o tom, jak psat projekty, ale v priibé&hu si sami sv(ij projekt napsat.

9.7 Co se neosvédcilo

Za neulspésné muzeme oznadit webové stranky projektu, které vznikly s predstavou mit
vlastni prostredi pro sdileni dokumentt vzniklych jak z projektu, tak mimo néj. Pavodni
predstava planovala vyuzivat web projektu pro e-learning a dalsi aktivity. Ukazalo se, ze
ucitelé i feditelé maji webovych aplikaci akorat tak dost a nemaji zajem o dalsi pristupova
hesla a internetovou komunikaci.

Foto: Archiv MAS

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300

137



*
*
*

EVROPSKA UNIE .
Evropskeé strukturalni a investicéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

10. Slovo zavérem

S nasimi aktéry ve vzdélavani jsme stravili vice nez dva roky. Podafilo se navazat dobré
kontakty mezi nékterymi aktéry, dobrym prikladem je navazani vztah mezi ZS Nepomuk,
MS Cizkov v a ZS a MS Spalené Pofiti, které Ize povaZzovat za nejaktivnéjsi aktéry Mistniho
akcniho planovani ve ORP Nepomuk.

Diky kazdodennimu kontaktu se Skolami a povédomi o investi¢nich potrebach, pristoupila
Mistni akcni skupina k presunu financnich prostfedkd do opatreni Rozvoj vzdéldvacich
zafizeni a mohla podpofit v kazdé ZS na svém Gzemi jeden investi¢ni projekt.

Diky projektu se seznamila a potkala rada pedagogt a dalsich aktért na riznych drovnich,
kterych se problematika vzdélavani dotyka. Tito lidé byli do té doby casto zvykli si své
kazdodenni potize i dlouhodobé&jsi problémy fresit individudlné. V prdbéhu realizace
projektu se ale naucili komunikovat, vést plnohodnotné diskuze, respektovat své nazory,
sdilet zkuSenosti. Tito aktéfi postupné pochopili, Ze vzdélavani na mistni drovni lze ovlivnit,
a predevsim zkvalitnit vzajemnym respektem, spolupraci, schopnosti naslouchat okoli a
snahou aktivné se podilet na zménach.

Aktéri v oblasti vzdélavani se zacali setkavat v ramci rdznych akci a diskusnich platforem,
vzdélavali se v oblastech, které je zajimaly, vyménovali a sdileli si své zkuSenosti.
Doufejme, Ze tato setkdvani budou i po skonceni projektu fungovat dale, at’jiz s podporou
realizatord MAP i jinych subjekt(l. Prostor pro spolupraci naleznou ve svém ro¢nim akénim
planu a v aktivitach spoluprice popsanych v logickych ramcich.
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11. Prilohy:

1

2.
3.
4

Jednaci #ad Ridiciho vyboru

Statut Ridiciho vyboru

Memorandum o spoluprdci

Souhlasy zfizovateld Skol s projektovymi zaméry Skolskych zarizeni vliozenych do
Strategického ramce MAP

Struktura tvodnich rozhovort s rediteli Skol

.
a)
b)

)
d)
e)
f)
g)

h)
)
L.
.

a)
b)
)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

)
)

Serad'te podle potrebnosti poradi hlavnich témat:

Rozvoj infrastruktury Skoly, v¢. Rekonstrukci a vybaveni

Podpora polytechnického vzdélavani

Podpora rozvoje Ctendrské gramotnosti

Podpora rozvoje matematické gramotnosti

Podpora inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani

Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité déti

ICT vcetné potreb infrastruktury (podpora digitdlnich kompetenci,
konektivita skol)

Socialni a obanské dovednosti a dalsi klicové kompetence
Jazykové vzdélavani

Uved'te svoje plany pro rozvoj infrastruktury pro roky 2016-2023
Prirezova témata k diskuzi

Jaky je stav materialniho vybaveni, jaké zmény planujete?

Jaky je stav ICT?

Jaké vzdélavaci materidly vyuzivate, kdo je hradi?

Mate jiné financni zdroje kromé provoznich od zfizovatele a mzdovych
z Plzeriského kraje?

Jaké mate stanoveny priority v tom, co Skola nakupuje?

Jak probihd vzdélavani pedagogt a v jakych oblastech?

Definujte hlavni prekazky v chodu Skoly

Realizujete sdileni dobré praxe napf. s partnerskou Skolou, méstem?

Jakym zplsobem probihd komunikace a spoluprace smérem ven - s rodidi,
firmami, stfednimi Skolami?

Jaké je soucasné personalni zajisténi skoly?

Jakym zplsobem zkvalitriujete vyuku smérem k zakam?

Realizuje vase Skola néjaké mimoskolni a mimovyukové aktivity?

Pristoupili jste k zavedeni novych metod do vyuky nebo zavedeni
konkrétnich cild do dokumentd skoly?

Definujte SVP vasi $koly a jeho specifika
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Mistni akénf plan vzdéldvani v ORP Nepomuk schvilil Ridici vybor MAP
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