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O nás
Místní akční skupina sv. Jana z Nepomuku je sdružením 33 místních partnerů veřejného,
neziskového a podnikatelského sektoru, které spojuje společný zájem na rozvoji venkovské
oblasti Nepomucka a Spálenopoříčska v jižní části Plzeňského kraje. Od roku 2007 působí na
území 27 obcí s celkovým počtem cca 13 000 obyvatel. 
K rozvoji území používáme především finanční nástroje z evropských fondů, kterými
podporujeme individuální projekty místních aktérů. Po dobu svého působení jsme podpořili již
149 projektů ve 20 obcích území celkovou částkou více než 85 milionů Kč.
Projekty pomáhají zkvalitnit podmínky pro spolkový život, zázemí vzdělávacích zařízení a
škol, zlepšit prostředí a veřejnou zeleň v obcích, ale také udržet či zvýšit
konkurenceschopnost malých podnikatelů a zemědělců.

Finanční podporu území kombinujeme s aktivitami vzdělávacími a s aktivitami podporujícími
sociální začlenění znevýhodněných osob. Podpořeným investicím tak chceme dodat kvalitní
obsah v podobě lokálně funkčních a udržitelných služeb především v oblasti celoživotního
vzdělávání, formálního i neformálního vzdělávání se zaměřením na ty, kteří podporu potřebují. 
V oblasti neformálního vzdělávání jsme úspěšným žadatelem i partnerem v programu Erasmus+.
Hostíme výměny mládeže a zároveň umožňujeme mladým lidem z území vyjet do zahraničí a
neformálními metodami učení rozvíjet jejich kompetence. Stejný princip uplatňujeme ve
vzdělávání dospělých: zastupitelům obcí a pracovníkům s mládeží v území přinášíme mezinárodní
inspiraci na aktivity ve venkovském prostoru. 
 



NAŠE
VIZE

Naše
hodnoty

Území působnost Místní akční skupiny svatého
Jana z Nepomuku je rezilientní venkovský
region, který staví do popředí kvalitu života
místních obyvatel, vědomě podporuje lokalizaci
ekonomických aktivit a uplatňování netradičních
způsobů řešení místních problémů, chrání a
udržitelně využívá přírodní zdroje a soustředí se
na rozvíjení sociálního kapitálu, který zvyšuje
angažovanost a vzájemnou spolupráci lidí na
principu rovných příležitostí. 

Otevřená organizace všem1

Rozvoj sociálního kapitálu2

Narovnávaní příležitostí3

4 Důraz na kvalitu



Principy naší práce
Přístup “Zdola-nahoru”
Místní účastníci se podílí na
rozhodování o strategii a volbě
priorit, které mají být v území
řešeny. 
Náměty a projekty vycházejí z  
podnětů místních venkovských
subjektů a občanů.

Inovace
Ve svých aktivitách a v přístupech k
řešení potřeb území se snažíme být
inovativní. Přinášíme přístupy a
metody, které jsou alternativní nebo
v našem regionu nepoužívané a
často jdeme proti proudu. 
Inovace jsou také podporovány
prostřednictvím grantových výzev a
vzdělávacích aktivit pro místní
podnikatele, obce a neziskové
organizace.

Důraz na kvalitu
Všechno, co děláme se snažíme
dělat kvalitně, poctivě a s
promyšleným záměrem. Protože
všechno snažení je k ničemu, když
nevíte, kam chcete dojít.
Ke svým aktivitám sbíráme náměty a
potřeby klíčových organizací a
aktérů v území  a snažíme se
reagovat na jejich potřeby. 
Zkrátka se ptáme: Jakou podporu
potřebujete ke zkvalitnění své
každodenní práce a přístupů jako
celku?

Podpora místních aktérů

Důraz na kvalitu

Přístup zdola nahoru

Inovace
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Podpora místních aktérů
Naše podpora se zaměřuje na lokální
podnikatele, obce a spolky, školy a
školky, mládež a aktivní osoby v
našem území. 
Podporujeme i ty, co podporu
potřebují a ne vždy ji dostávají.
Území tak sílí jako celek.



NAŠI ČLENOVÉ
Členy MAS je dobré znát, jsou pro
vás nejbližším kontaktem, osobami,
které poskytnou základní informace
a pomohou najít cestu k podpoře
vašich projektových záměrů.

Členové MAS pracují převážně na
dobrovolné bázi.
Poskytují informační činnost pro
žadatele, pomáhají iniciovat nové
projektové záměry, ale podílejí se
také na činnosti tematických
pracovních skupin, zajišťují
hodnocení a výběr projektů a plní
další úkoly spojené
s činností MAS.

■     Bečvář Václav, Čmelíny
■     Bílková Marie, Prádlo
■     Černohousová Hana, Čmelíny
■     ČSOP Spálené Poříčí, Jandíková Michala, Spálené Poříčí
■     ČSOP ZO Neurazy, Hanzlík Jiří
■     DAOS PLUS s.r.o., Sochor Radovan, Nepomuk
■     DSO Mikroregion Nepomucko, Motejzík Pavel, Nepomuk
■     Jandošová Pavlína, Nepomuk
■     Fotoklub Nepomuk, Jiran Pavel, Nepomuk
■     Římskokatolická farnost – arciděkanství Nepomuk, Štěpánka Kodýdková
■     Krumpholcová Martina, Tojice
■     Kubík Dušan, Třebčice
■     Lank Josef, Spálené Poříčí
■     Mašková Adéla, Borovno
■     Matice svatého Jana Nepomuckého, Česák Václav, Nepomuk
■     Město Nepomuk, Vokurka Vladimír, Nepomuk
■     Město Spálené Poříčí, Jindřich Jindřich, Spálené Poříčí
■     Monastery, z.s., Brožová Miroslava, Klášter
■     Moulisová Hana, Milínov
■     Nepál, z.s., Kroupa Pavel, Nepomuk
■     N. O. S. – Nepomucký ornitologický spolek, o. s., Kovář Václav
■     Obec Mladý Smolivec, Konvář František, Mladý Smolivec
■     OS PaNaMo, Mašínová Marcela, Neurazy
■     OS Voletín, Kubový Leoš, Mladý Smolivec
■     Přibáňová Iva, Nepomuk
■     Rojová Monika, Spálené Poříčí
■     Skala Dušan, Čížkov
■     Skala Josef, Nepomuk
■     Sklenářová Veronika, Spálené Poříčí
■     Špačková Lenka, Nepomuk
■     Tikalská Soňa, Spálené Poříčí
■     Velík Jan, Čížkov
■     Daniel León, Spálené Poříčí



2. VÝZVA IROP

SCLLD
(Strategie komunitně
vedeného místního rozvoje)

PODPOŘENÉ 
PROJEKTY

V rámci Strategie komunitně vedeného
místního rozvoje (SCLLD) jsme v roce
2025 vyhlásili a administrovali 2 výzvy:
2. výzvu v rámci  Integrovaného
regionálního operačního programu
(7.499.000 Kč)
2. výzvu v rámci Společné zemědělské
politiky (alokace 5.000.000 Kč)

Město Spálené Poříčí: 
Od podpory k tvořivosti - moderní škola
pro všechy 
(7.124.050,00 Kč)



2. VÝZVA SZP

Fiche 5: 
1 816 822

Kč

SCLLD
(Strategie komunitně
vedeného místního rozvoje)

PODPOŘENÉ 
PROJEKTY

Fiche 5
1.  SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů Březí: Pořízení

vybavení pro SDH Březí (252.072 Kč)
2.Obec Mileč: Rekonstrukce tělocvičny v budově ZŠ

Mileč (530.184 Kč)
3.Šternberk na Zelené Hoře: Revitalizace kulturního a

vzdělávacího zařízení (286.545 Kč)
4. N.O.S. - Nepomucký ornitologický spolek, z.s.:

Podpora spolkové činnosti 2025 (288.000 Kč) 
5.Zákl. organizace Českého svazu ochránců: Vybavení

venkovní učebny(100.672 Kč)
6.Obec Neurazy: Nová podlaha v mateřské školce

(359.349 Kč)

Fiche 4
1.Pavel Batovec: Strojové vybavení
2.Kuzovská ekofarma s.r.o.: Strojové vybavení
3.Lukáš Tříska: Investice do farmy Březí
4.Jan Vrátník: Smykový nakladač pro zemní práce
5.Stanislav Švejda: Stanislav Švejda - nákup neseného

traktorového procesoru
6.Petr Sládek: Olepovačka ABS hran

Fiche 4: 
2 364 484

Kč



Strategie komunitně
vedeného místního rozvoje
(SCLLD)

Největší zájem byl tradičně ze stran
zemědělských a nezemědělských
podnikatelů.
Těší nás zájem obcí o zlepšování
zázemí ve školách a spolků o
budování zázemí pro komunitní
aktivity.
Všichni podpoření žadatelé se
zavázali ke spolupráci s Místní akční
skupinou formou workshopu nebo
zapůjčení vybavení pro další aktivity.

Z celkového počtu 23 projektů jsme
podpořili 12 projektů za celkem
4.181.306 Kč.
Ze 12 podpořených projektů bylo 10
subjektů prvožadatelem.
Všichni podpoření žadatelé se zavázali
k propagaci Místní akční skupiny a
Strategie komunitně vedeného
místního rozvoje formou rozhovoru,
článku do tisku či sdílení informací o
projektu na sociálních sítích.

12 10podpořených projektů prvožadatelů



MAP
(Místní akční plán
vzdělávání 
ORP Nepomuk)

16

8
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jednání pracovních skupin

setkání s řediteli v rámci aktivity
Podpora škol v plánování a
Participativní tvroba vize

pedagogů proškolených v metodice
socioemočního učení Zipyho kamarádi

pedagogů proškolených ve 40h
programu  Škola bez poražených

32 vzdělávacích aktivit v rozsahu 125
hodin

škol aktivně pracuje na tvorbě vize10

18

Projekt MAP ORP Nepomuk IV přinesl
měřitelný pozitivní dopad na kvalitu
vzdělávání v regionu – zlepšilo se klima ve
školách, posílily se rovné příležitosti a
výrazně vzrostla profesionalita pedagogů i
vedení škol. Díky sdílení zkušeností a síťování
školy přestaly fungovat izolovaně a ředitelé
se posunuli od role administrativních správců
k roli strategických lídrů se sdílenou vizí.
Hlavní výzvou zůstává udržitelnost
dosažených změn a plynulý přechod do
navazujícího projektu MAP V. 

MAP 2025 V ČÍSLECH



Náš přístup oceňuje i Eduzměna, která si
nás jako jeden ze 7 regionů v ČR vybrala
ke spolupráci na šíření svého modelu -
zatím formou nefinanční odborné a
metodické podpory. Jako spolupracující
region se staneme součástí sítě Eduzměny
a můžeme s dalšími regiony sdílet postupy,
inspirovat se od ostatních a vzájemně si
pomáhat. 

EDUZMĚNA 
& 
MAP
(Místní akční plán vzdělávání 
ORP Nepomuk)

Eduzměna podporuje školství ve čtyřech
hlavních oblastech, které spolu tvoří celek,
jehož cílem je lepší vzdělávání pro celý region
– ne jen pro jednotlivé školy:

1. Co se děje ve škole 
Jak škola funguje uvnitř – jestli má jasnou vizi,
dobré vedení, zda učitelé spolupracují, jak
probíhá výuka a jak se pracuje s každým
žákem.
2. Jak škola měří svůj pokrok 
Jestli škola umí zjistit, co jí funguje a co ne, a
dokáže se na základě toho zlepšovat.
3. Co školu obklopuje 
Vše mimo samotnou výuku – provoz budovy,
finance, administrativa a podobně.
4. Spolupráce s okolím 
Jak škola spolupracuje s obcí, rodiči,
neziskovými organizacemi a dalšími lidmi v
regionu.



DYCKY 
SPOLU!

DYCKY SPOLU 2025 
v číslech

V roce 2025 projekt Dycky spolu! vol. 2 úspěšně
posiloval komunitní a rodinné vazby prostřednictvím
rozmanitých aktivit, jako jsou komunitní kluby
nabízející šatní skříň, potravinovou pomoc či
setkávání na komunitní zahradě. Nepostradatelnou
součástí projektu byli dobrovolníci, kteří se aktivně
zapojovali do chodu těchto klubů a pomáhali s
organizací materiální pomoci pro potřebné. Program
pro seniory se zaměřoval na pohybové aktivity a
rozvoj IT dovedností, zatímco dětem a mládeži byly
určeny Otevřené kluby (tzv. „OKáčka“), English Cluby
pro neformální výuku jazyků, individuální doučování a
dva letní příměstské tábory. 

3

4,2
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obce (Spálené Poříčí, Žinkovy
a  Měcholupy)

tuny potravinové pomoci

účastníků Komunitních klubů

seniorů zapojených do
aktivit:  IT/ cvičení 

117 lekcí angličtiny v English
clubech pro 86 dětí

dětí v Otevřených klubech 50

letní příměstké tábory pro 44
dětí2

24



Balancuj s námi!

Srdce Brd

Kreativní OK - Dycky v TRIKU

STARTÉR

Program STARTÉR je určen pro mládež ve
věku 15-26 let a jeho cílem je podporovat
projekty mladých, které mají pozitivní
dopad na své okolí, nebo podporovat
komunitní aktivity podporující setkávání,
vzájemnou pomoc, volnočasové,
vzdělávací a jiné aktivity. V roce 2025
jsme s podporou Plzeňského kraje vybrali
3 projekty za 99 248 Kč.

Karolína Kohoutová a Ela Jandošová přiblížily svému
okolí slackline – sport, při kterém balancujete na
pružném popruhu. S profesionálním vybavením a
znalostmi z odborného kurzu pořádaly workshopy pro
školní děti, které si mohly tento netradiční sport
vyzkoušet na vlastní kůži. Zájem předčil očekávání a do
budoucna dívky plánují akci pro širší veřejnost.

Sbor dobrovolných hasičů Hořehledy, Golf Club
Hořehledy a MAS svatého Jana z Nepomuku se spojily s
cílem být připraveny pomoci v kritických situacích. V
areálu Golf Clubu byl instalován veřejně dostupný
defibrilátor (AED) a deset osob prošlo praktickým
školením první pomoci. V roce 2026 partneři plánují síť
proškolených osob dále rozšiřovat.

Děti z Otevřeného klubu v Žinkovech si vyzkoušely práci
s tiskárnou a lisem na textil a vytvořily vlastní trička.
Projektu se zúčastnili jak děti, tak dospělí, což přirozeně
podpořilo mezigenerační spolupráci. Získané dovednosti
a vybavení budou nadále využívány při klubových akcích,
táborech i dobročinných aktivitách.

STARTÉR 2025



ERASMUS+

Erasmus+ 2025
Practical tools for work with youth in rural

areas

FIT4FUN

Mezinárodní trénink zaměřený na rozvoj
kompetencí pracovníků s mládeží ve venkovském
prostředí. Účastníci si osvojili konkrétní nástroje a
metody (např. koučovací přístupy či práci s mini-
projekty), které mohou okamžitě využít ve své
praxi.

Výměna mládeže propojující mladé lidi ze tří
evropských zemí se zaměřením na zdravý životní
styl. Účastníci rozvíjeli pozitivní návyky v oblasti
pohybu, stravy i duševní pohody a hledali způsoby,
jak zlepšit své každodenní fungování.

Již třetím rokem realizujeme výměny mládeže a vzdělávací
mobility pro pracovníky s mládeží v programu Erasmus+.
Zaměřujeme se na rozvoj klíčových kompetencí, zejména v
oblasti komunikace, spolupráce a kritického myšlení, a
podporujeme aktivní zapojení mladých lidí do komunitního
života.
Důraz klademe na zapojování mladých lidí s geografickým,
sociálním či ekonomickým znevýhodněním a na využívání
metod neformálního vzdělávání. Současně rozvíjíme i
kompetence pracovníků s mládeží – nejen z našeho týmu,
ale i z partnerských organizací napříč Evropou.

My Camp: Where Teens Talk and Explore

Mezinárodní výměna propojená s příměstským
táborem, kde mladí lidé aktivně pracovali s dětmi a
rozvíjeli jejich i své jazykové a komunikační
dovednosti. Projekt podpořil interkulturní učení,
spolupráci a praktické využití angličtiny v reálných
situacích.



REVIZNÍ KOMISE

Monika Rojová

Dušan Skala

Václav Bečvář

PROGRAMOVÝ VÝBOR

Jindřich
Jindřich

Město Spálené
Poříčí

Radovan
Sochor Daos plus, s.r.o.

Vladimír
Vokurka Město Nepomuk

Pavel Kroupa Nepál, z.s.

Pavlína
Jandošová

VÝBĚROVÁ KOMISE

Josef Lank

Soňa Tikalská

Iva Přibáňová

Martina Krumpholcová

Marie Bílková

Hana Černohousová

Monastery, z.ú. (Miroslava Brožová)

Římskokatolická farnost - arciděkanství
Nepomuk (Štěpánka Kodýdková)

ZO ČSOP Spálené Poříčí (Michala Jandíková)

ORGÁNY
MAS

www.masnepomucko.cz/organy-mas

https://www.masnepomucko.cz/organy-mas


PODPORUJÍ 
NÁS

Měcholupy u Blovic



Mapa
území a
poloha v
rámci ČR

Přestože Místní akční
skupina svatého Jana z
Nepomuku patří k
nejmenším Maskám v České
republice (na území 27 obcí
žije pouze 13 000 obyvatel),
po dobu svého působení
jsme podpořili již 149
projektů ve 20 obcích území
celkovou částkou více než
85 milionů Kč.

5M 51M



ZŮSTAŇME
V KONTAKTU

www.masnepomucko.cz/kontakty

mas.nepomucko@seznam.cz

www.masnepomucko.cz

Sledujte informace o výzvách a
podpořených projektech na
našem webu.
Na webu uveřejňujeme základní a
formální informace o spolku,
našich projektech a aktivitách a
zápisy z proběhlých jednání
povinných orgánů a pracovních
skupin v rámci projektů

YouTube kanál je zdrojem
inspirace pro ty, kteří si chtějí
poslechnout víc: co našim
žadatelům pomohlo při realizaci
projektů, co se jim dařilo a kde
naopak vidí příležitost k rozvoji,
nebo co by příště udělali jinak.

mas_sjn_

facebook.com/massvjn

@massv.janaznepomuku8138

Naopak  Facebook slouží pro
pozvánky k budoucím událostem,
seminářům a jednáním a jako
místo pro každodenní, situační a
neformální sdílení z našich aktivit.

Instagram je pro nás nástroj pro
kontakt s cílovou skupinou
mladých lidí a pro spojení s
mezinárodními partnery a
účastníky mezinárodních a
vzdělávacích projektů. 

https://www.facebook.com/massvjn
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