Mistni akéni skupina svatého
Jana z Nepomuku, z.s.

Vyrocni zprava

mas.nepomucko@seznam.cz
WWW.masnepomucko.cz




O nas

Mistni akéni skupina sv. Jana z Nepomuku je sdruzenim 33 mistnich partnerd vefejného,
neziskového a podnikatelského sektoru, které spojuje spole€ny zajem na rozvoji venkovskeé
oblasti Nepomucka a Spéalenopofi¢ska v jizni ¢asti Plzefiského kraje. Od roku 2007 pUsobi na
uzemi 27 obci s celkovym poctem cca 13 000 obyvatel.

K rozvoji Uzemi pouzivdme predevsim finanéni nastroje z evropskych fondd, kterymi
podporujeme individualni projekty mistnich aktérd. Po dobu svého plisobeni jsme podpofili jiz
149 projektl ve 20 obcich Uzemi celkovou ¢astkou vice nez 85 milionl K¢.

Projekty pomahaji zkvalitnit podminky pro spolkovy zivot, zazemi vzdélavacich zafizeni a
Skol, zlepSit prostfedi a vefejnou zelen v obcich, ale také wudrzet ¢&i zvysit
konkurenceschopnost malych podnikatell a zemédélca.

Finan¢ni podporu Uzemi kombinujeme s aktivitami vzdélavacimi a s aktivitami podporujicimi
socialni zaclenéni znevyhodnénych osob. Podpofenym investicim tak chceme dodat kvalitni
obsah v podobé lokalné funkénich a udrzitelnych sluzeb predevSim v oblasti celozivotniho
vzdélavani, formalniho i neformalniho vzdélavani se zamérenim na ty, ktefi podporu potfebuiji.

V oblasti neformalniho vzdélavani jsme uspéSnym zadatelem i partnerem v programu Erasmus+.
Hostime vymény mladeze a zarovenl umoznujeme mladym lidem z uzemi vyjet do zahraniéi a
neformalnimi metodami uceni rozvijet jejich kompetence. Stejny princip uplathujeme ve
vzdélavani dospélych: zastupitellm obci a pracovniklim s mladezi v Uzemi prindsime mezindrodni
inspiraci na aktivity ve venkovském prostoru.




NEJEN Z PROJEK KTU

_——H

Uzemi plsobnost Mistni akéni skupiny svatého
Jana z Nepomuku je rezilientni venkovsky
region, ktery stavi do popfedi kvalitu zivota
mistnich obyvatel, védomé podporuje lokalizaci
ekonomickych aktivit a uplathovani netradi¢nich
zplUsobl fedeni mistnich problémd, chrani a
udrzitelné vyuziva pfirodni zdroje a soustfedi se
na rozvijeni socialniho kapitalu, ktery zvysSuje
angazovanost a vzajemnou spolupraci lidi na
principu rovnych pfilezitosti.

Nase
hodnoty

Oteviena organizace vSem
Rozvoj socialniho kapitalu
Narovnavani prilezitosti

Duraz na kvalitu



Principy nasi prace

Podpora mistnich aktérut

Nase podpora se zamérfuje na lokalni
podnikatele, obce a spolky, Skoly a
Skolky, mladez a aktivni osoby v
nasem uzemi.

Podporujeme i ty, co podporu
potfebuji a ne vzdy ji dostavaji.
Uzemi tak sili jako celek.

Duraz na kvalitu

VSechno, co délame se snazime
délat  kvalitné, poctivé a s
promysSlenym zamérem. Protoze
v8echno snazeni je k ni¢emu, kdyz
nevite, kam chcete dojit.

Ke svym aktivitam sbirame naméty a
potfeby kliCovych organizaci a
aktéri v uUzemi a snazime se

reagovat na jejich potreby.

Zkratka se ptame: Jakou podporu
potfebujete ke zkvalitnéni své
kazdodenni prace a pristupl jako
celku?

Podpora mistnich aktéru

Duraz na kvalitu

Pfistup zdola nahoru

Inovace

Pristup “Zdola-nahoru”

Mistni uCastnici se podili na
rozhodovani o strategii a volbé
priorit, které maji byt v Uzemi
feseny.

Naméty a projekty vychazeji z
podnétd  mistnich  venkovskych
subjektl a ob¢and.

Inovace

Ve svych aktivitach a v pfistupech k
feSeni potfeb uzemi se snazime byt
inovativni. PfinaSime pfistupy a
metody, které jsou alternativni nebo
v naSem regionu nepouzivané a
Casto jdeme proti proudu.

Inovace jsou také podporovany
prostfednictvim grantovych vyzev a
vzdélavacich aktivit pro mistni
podnikatele, obce a neziskové
organizace.
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NASI CLENOVE

Clenové MAS pracuji pfevazné na Cleny MAS je dobré znat, jsou pro
dobrovolné bazi. vas nejbliz§im kontaktem, osobami,

Poskytuji informacni ¢innost pro
Zzadatele, pomahaiji iniciovat nové
projektoveé zamery, ale podileji se
také na €innosti tematickych
pracovnich skupin, zajistuji
hodnoceni a vybér projektd a pini
dalSi ukoly spojené

s ¢innosti MAS.

které poskytnou zakladni informace
a pomohou naijit cestu k podpore
vasich projektovych zaméra.

Bedvar Vaclav, Cmeliny

Bilkova Marie, Pradlo

Cernohousova Hana, Cmeliny

Csop Spalené Pofici, Jandikova Michala, Spalené Porici
CSOP ZO Neurazy, Hanzlik JiFi

DAOS PLUS s.r.o., Sochor Radovan, Nepomuk

DSO Mikroregion Nepomucko, Motejzik Pavel, Nepomuk
JandoSova Pavlina, Nepomuk

Fotoklub Nepomuk, Jiran Pavel, Nepomuk
Rimskokatolicka farnost - arcidékanstvi Nepomuk, Stépanka Kodydkova
Krumpholcova Martina, Tojice

Kubik Dusan, Trebcice

Lank Josef, Spalené Pofici

Maskova Adéla, Borovno

Matice svatého Jana Nepomuckého, Cesak Vaclav, Nepomuk
Mésto Nepomuk, Vokurka Vladimir, Nepomuk

Mésto Spalené Pofrici, JindFich Jindrich, Spalené Pofici
Monastery, z.s., BroZzova Miroslava, Klaster

Moulisova Hana, Milinov

Nepal, z.s., Kroupa Pavel, Nepomuk

N. O. S. - Nepomucky ornitologicky spolek, o. s., Kovar Vaclav
Obec Mlady Smolivec, Konvar Frantisek, Mlady Smolivec
OS PaNaMo, Masinova Marcela, Neurazy

OS Voletin, Kubovy Leos, Mlady Smolivec

Pribanova lva, Nepomuk

Rojova Monika, Spalené Pofici

Skala Du3an, Cizkov

Skala Josef, Nepomuk

Sklenarova Veronika, Spalené Porici

Spackova Lenka, Nepomuk

Tikalska Sona, Spalené Pofici

Velik Jan, Cizkov

Daniel Ledn, Spalené Pofici



V ramci Strategie komunitné vedeného

mistniho rozvoje (SCLLD) jsme v roce
S C L L D 2025 vyhlasili a administrovali 2 vyzvy:
2.vyzvu vramci Integrovaného
regionalniho opera¢niho programu
(7.499.000 K¢)

2.vyzvu v ramci Spoleéné zemédélské
politiky (alokace 5.000.000 K¢)

(Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje)

PODPORENE
PROJEKTY

2. VYZVA IROP

Mésto Spalené Pofici:

Od podpory k tvorfivosti - moderni Skola
pro vSechy

(7.124.050,00 K¢)




Fiche 5:

1816 822
K¢

SCLLD

(Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje)

PODPORENE
PROJEKTY

2. VYZVA SZP

Fiche 5

1. SH CMS - Sbor dobrovolnych hasid Bfezi: Pofizeni
vybaveni pro SDH Brezi (252.072 K¢&)

2.0bec Mile&: Rekonstrukce télocviény v budové 7S
Mile¢ (530.184 K¢&)

3.Sternberk na Zelené Hore: Revitalizace kulturniho a
vzdeélavaciho zafizeni (286.545 K¢)

4. N.O.S. - Nepomucky ornitologicky spolek, z.s.:
Podpora spolkové ¢innosti 2025 (288.000 K¢)

5.Z4kl. organizace Ceského svazu ochrancd: Vybaveni
venkovni u¢ebny(100.672 K¢)

6.0bec Neurazy: Nova podlaha v matefské Skolce
(359.349 K¢)

Fiche 4
1.Pavel Batovec: Strojové vybaveni
2.Kuzovska ekofarma s.r.o.: Strojové vybaveni
3.Lukas Triska: Investice do farmy Brezi
4.Jan Vratnik: Smykovy nakladac¢ pro zemni prace
5.Stanislav Svejda: Stanislav Svejda - ndkup neseného

traktorového procesoru

6.Petr Sladek: Olepovacka ABS hran




Strategie komunitneé
vedeneho mistniho rozvoje
(SCLLD)

2. vyzva SZP

Zemédelsky
podnikatel

Obec/Skola

Podnikatel

Spolek

Z celkového poctu 23 projektd jsme
podporili 12 projektl za celkem
4.181.306 K¢.

Ze 12 podporfenych projektd bylo 10
subjektl prvozadatelem.

VSichni podporeni Zadatelé se zavazali
k propagaci Mistni akéni skupiny a
Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje formou rozhovoru,
¢lanku do tisku ¢&i sdileni informaci o
projektu na socialnich sitich.

. podporenych projektu

Nejvétsi zajem byl tradi¢né ze stran
zemedeélskych a nezemédeélskych
podnikatel(.

Tési nas zajem obci o zlepSovani
zdzemi ve 8koldch a spolkl o
budovani zazemi pro komunitni
aktivity.

VSichni podpofeni zadatelé se
zavazali ke spolupraci s Mistni ak¢ni
skupinou formou workshopu nebo
zapUjceni vybaveni pro dal$i aktivity.

. prvozadatelu




MAP

(Mistni akéni plan
vzdélavani
ORP Nepomuk)

Projekt MAP ORP Nepomuk IV prinesl
mefitelny pozitivhi dopad na kvalitu
vzdélavani v regionu - zlepSilo se klima ve
Skolach, posilily se rovné pfilezitosti a
vyrazné vzrostla profesionalita pedagogl i
vedeni skol. Diky sdileni zkusenosti a sitovani
Skoly prestaly fungovat izolované a reditelé
se posunuli od role administrativnich spravcl
k roli strategickych lidri se sdilenou vizi.
Hlavni  vyzvou zUstava udrzitelnost
dosazenych zmén a plynuly prfechod do
navazujiciho projektu MAP V.

MAP 2025 V CISLECH

jednani pracovnich skupin

setkani s rediteli v ramci aktivity
Podpora skol v planovani a
Participativni tvroba vize

pedagogui proskolenych v metodice
socioemocniho uc¢eni Zipyho kamaradi

pedagogii proskolenych ve 40h
programu Skola bez porazenych

vzdélavacich aktivit v rozsahu 125
hodin

Skol aktivné pracuje na tvorbé vize



-

EDUZMENA
&
MAP

(Mistni akéni plan vzdélavani

ORP Nepomuk)

#

SYSTEM PODPORY

=T KVALITNI SKOLY

4

Nas pristup ocenuje i Eduzména, ktera si
nas jako jeden ze 7 regionti v CR vybrala
ke spolupraci na Sifeni svého modelu -
zatim formou nefinanéni odborné a
metodické podpory. Jako spolupracujici
region se staneme soucasti sité Eduzmeény
a mlUzeme s dal$imi regiony sdilet postupy,
inspirovat se od ostatnich a vzajemné si
pomahat.

Eduzména podporuje Skolstvi ve ¢tyrech
hlavnich oblastech, které spolu tvorii celek,
jehoz cilem je lepsSi vzdélavani pro cely region
- ne jen pro jednotlivé Skoly:

1. Co se déje ve Skole

Jak Skola funguje uvnitf — jestli ma jasnou vizi,
dobré vedeni, zda ucitelé spolupracuji, jak
probiha vyuka a jak se pracuje s kazdym
Zakem.

2. Jak $kola méf¥i svij pokrok

Jestli Skola umi zjistit, co ji funguje a co ne, a
dokaze se na zakladé toho zlepSovat.

3. Co Skolu obklopuje

VSe mimo samotnou vyuku — provoz budovy,
finance, administrativa a podobné.

4. Spoluprace s okolim

Jak Skola spolupracuje s obci, rodici,
neziskovymi organizacemi a dalSimi lidmi v
regionu.



DYCKY
SPOLU!

V roce 2025 projekt Dycky spolu! vol. 2 uspésné
posiloval komunitni a rodinné vazby prostfednictvim
rozmanitych aktivit, jako jsou komunitni kluby
nabizejici Satni skfin, potravinovou pomoc i
setkavani na komunitni zahradé. Nepostradatelnou
soucasti projektu byli dobrovolnici, ktefi se aktivné
zapojovali do chodu téchto klubd a pomahali s
organizaci materialni pomoci pro potfebné. Program
pro seniory se zameéroval na pohybové aktivity a
rozvoj IT dovednosti, zatimco détem a mladezi byly
uréeny Oteviené kluby (tzv. ,OKacka“), English Cluby
pro neformaini vyuku jazykd, individuaini dou¢ovani a
dva letni pfiméstské tabory.

DYCKY SPOLU 2025
v Cislech

obce (Spalené Pofiéi, Zinkovy
a Mécholupy)

tuny potravinové pomoci

ucastniki Komunitnich klubu

seniorll zapojenych do
aktivit: IT/ cviceni

lekci anglictiny v English
clubech pro 86 déti

déti v Otevrenych klubech

letni pfiméstké tabory pro 44
deti




STARTER

Program STARTER je uréen pro mladez ve
véku 15-26 let a jeho cilem je podporovat
projekty mladych, které maji pozitivni
dopad na své okoli, nebo podporovat
komunitni aktivity podporujici setkavani,
vzajemnou pomoc, volnoCasove,
vzdélavaci a jiné aktivity. V roce 2025
jsme s podporou Plzenského kraje vybrali
3 projekty za 99 248 Kc.

STARTER 2025

Balancuj s nami!

Karolina Kohoutova a Ela JandoSova pfriblizily svému
okoli slackline - sport, pfi kterém balancujete na
pruzném popruhu. S profesionalnim vybavenim a
znalostmi z odborného kurzu poradaly workshopy pro
Skolni déti, které si mohly tento netradi¢ni sport
vyzkouset na vlastni k(zi. Zajem predcil o¢ekavani a do
budoucna divky planuji akci pro Sirsi verejnost.

Srdce Brd

Sbor dobrovolnych hasi¢li Hofehledy, Golf Club
Hofehledy a MAS svatého Jana z Nepomuku se spojily s
cilem byt pfipraveny pomoci v kritickych situacich. V
aredlu Golf Clubu byl instalovan vefejné dostupny
defibrilator (AED) a deset osob proslo praktickym
Skolenim prvni pomoci. V roce 2026 partnefi planuji sit
proSkolenych osob dale rozsifovat.

Kreativni OK - Dycky v TRIKU

Déti z Otevieného klubu v Zinkovech si vyzkousely praci
s tiskarnou a lisem na textil a vytvofily vilastni tricka.
Projektu se zuc&astnili jak déti, tak dospéli, coz pfirozené
podpofilo mezigeneralni spolupraci. Ziskané dovednosti
a vybaveni budou nadale vyuzivany pfi klubovych akcich,
taborech i dobrocinnych aktivitach.



Jiz tfetim rokem realizujeme vymeény mladeze a vzdélavaci
mobility pro pracovniky s mladeZi v programu Erasmus+.
Zamérujeme se na rozvoj klicovych kompetenci, zejména v
oblasti komunikace, spoluprace a kritického mysleni, a

E RA M podporujeme aktivni zapojeni mladych lidi do komunitniho
+ zivota.

Duraz klademe na zapojovani mladych lidi s geografickym,
socialnim ¢i ekonomickym znevyhodnénim a na vyuzivani
metod neformalniho vzdélavani. Soucasné rozvijime i
kompetence pracovnikl s mladezi - nejen z naseho tymu,
ale i z partnerskych organizaci napfic Evropou.

Erasmus+ 2025

Practical tools for work with youth in rural

areas

Mezinarodni  trénink  zaméfeny na  rozvoj
kompetenci pracovnikl s mladeZi ve venkovském
prostfedi. Ucastnici si osvojili konkrétni nastroje a
metody (napf. kouCovaci pristupy ¢&i praci s mini-
projekty), které mohou okamzité vyuzit ve své
praxi.

FITAFUN

Vyména mladeze propojujici mladé lidi ze tfi
evropskych zemi se zaméfenim na zdravy zivotni
styl. U&astnici rozvijeli pozitivni ndvyky v oblasti
pohybu, stravy i duSevni pohody a hledali zpUsoby,
jak zlepsit své kazdodenni fungovani.

My Camp: Where Teens Talk and Explore

Mezinarodni vyména propojena s pfiméstskym
taborem, kde mladi lidé aktivné pracovali s détmi a
rozvijeli jejich i své jazykové a komunikacni
dovednosti. Projekt podpofil interkulturni uceni,
spolupraci a praktické vyuziti angli¢tiny v redlnych
situacich.




REVIZNi KOMISE

Monika Rojova

VYBEROVA KOMISE

Dusan Skala

Josef Lank

Vaclav Becvar

Sona Tikalska

Iva Pfibanova

Martina Krumpholcova

Marie Bilkova

Hana Cernohousova

PROGRAMOVY VYBOR
Jindfich Mésto Spalené
Jindfich Pofici
FEIOVED, Daos plus, s.r.o
Sochor plus, S.1.0.
Vladimir M N ‘
Vokurka ésto Nepomu

Monastery, z.U. (Miroslava Brozova)

Pavel Kroupa

Nepal, z.s.

Rimskokatolicka farnost - arcidékanstvi
Nepomuk (Stépanka Kodydkova)

Pavlina
JandosSova

Z0 CSOP Spalené Pofiti (Michala Jandikova)

ORGANY

MAS

Www.masnepomucko.czorg@y—mas



https://www.masnepomucko.cz/organy-mas

PLZENSKY KRA]

Spdlené Poriéi
brana jihozapadnich
Brd

Mécholupy u Blovic

Erasmus+

Spolufinancovano
Evropskou unii

Spolufinancovano MINISTERSTVO

s PRO MISTNI
Evropskou unii &/ ROZVOJ CR




01 Borowno 17 Heurazy

02 Cizkov 18 Hové Mitrovice
03 Cmeliny 19 Polanka 1
04 Chlumy 20 Pradlo
05 Klagter 21 Sedlifté
04 Kozlovice 22 Spalené Pofici
07 Kramolin 23 Srby 22 1
08 Loufiowd 24 Tojice 12
0% M&cholupy 25 Treb&ice
10 Mileg 26 VrEed 8
1 Milinov 27 Zinkovy 8
12 Migow 2
13 Mlady Smolivec ) 2
14 Mohelnice 23 13
15 Nekwasowvy 27 20 g 26
16 Nepomuk 16 2524 5
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Prestoze Mistni
Mapa skupina svatého Jana

Nepomuku patfi K

nejmensim Maskam v Ceské

y 4 y 4
uzeml a republice (na uzemi 27 obci

Zije pouze 13 000 obyvatel),
poloha v po dobu svého pusobeni
jsme  podporili  jiz 149
projektt ve 20 obcich Uzemi

h " 4
y o
ramCI CR celkovou castkou vice nez

85 milionu K¢&.




ZUSTANME
V KONTAKTU

Sledujte informace o vyzvach a
podpofenych projektech na
nasem webu.

Na webu uverejiujeme zakladni a
formalni informace o spolku,
nasich projektech a aktivitach a
zapisy z probéhlych jednani
povinnych organl a pracovnich
skupin v ramci projektl

Naopak  Facebook slouzi pro
pozvanky k budoucim udalostem,
seminaflm a jednanim a jako
misto pro kazdodenni, situacni a
neformalni sdileni z nasSich aktivit.

Instagram je pro nas nastroj pro
kontakt s cilovou skupinou
mladych lidi a pro spojeni s
mezinarodnimi partnery a
ucastniky mezinarodnich a
vzdélavacich projekta.

YouTube kanal je zdrojem
inspirace pro ty, ktefi si chtégji
poslechnout vic: co naSim
Zadatellm pomohlo pfi realizaci
projektl, co se jim dafilo a kde
naopak vidi pfilezitost k rozvoji,
nebo co by pristé udélali jinak.

www.mashepomucko.cz/kontakty

mas.nepomucko@seznam.cz

www.mashepomucko.cz

mas_sjn_

f

facebook.com/massvjn

@massv.janaznepomuku8138



https://www.facebook.com/massvjn
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