mas

svatého Jana
z Nepomuku

Zapis z jednani Hodnotici komise Mistni akéni skupiny svatého Jana
z Nepomuku, z.s., ze dne 3.7.2019 v kancela#i MAS svatého Jana z Nepomuku

PFitomni: Edita Hofmanova — projektovd manaZerka OPZ, Soria Tikalskd — ¢lenka VK, Tereza Pelcrova,
¢lenka VK, Marie Bilkova, ¢lenka VK

Jednani Vybé&rové komise zahdjila projektova manaZerka OPZ Edita Hofmanova, pfivitala pfitomné a
konstatovala, Ze jsou pfitomni 3 Elenové vybérové komise MAS, tj, dostateny pocet pro vécné
hodnoceni projektd pfedloZenych v rdmci OPZ.

Program:

1. Vécné hodnoceni projektu predloZeného v rdmci OPZ

Pfed samotnym hodnocenim se projektova manaZzerka OPZ Edita Hofmanova dotézala ¢len( vybérové
komise, zda je jim jasny postup a zplisob hodnoceni, zda vSemu rozumi a muZe se tedy pfistoupit
k samotnému hodnoceni. VSichni ¢lenové odsoubhlasili, Ze procesu hodnoceni rozumi.

Hodnocen byl projekt s nazvem Dycky spolu! (pFiméstsky tédbor), c.
CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_047/0014526. Vybérova komise pfidélovala jednotlivym vybérovym kritériim
deskriptory a od(vodriovala sniZeni poltu bod(. Pfi hodnoceni pfihlizela k posudku externiho
hodnotitele. Vysledny pocet bod{ tohoto projektu byl 70 bod(.

Projekt byl hodnocen konsensualné a byla vytvofena hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektd,
ktera byla podepsana viemi hodnotiteli. Tento projekt bude doporucen Programovému vyboru.

Zapsala: Bc. Edita Hofmanova — projektova manazerka OPZ
’, ‘(--“(;'('...-_v

— L
Ovéfila: Iva Pribafova, predsedkyné Vybé&rové komise MAS %/
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predloZenych
na zakladé vyzvy Mistni ak¢ni skupiny svatého Jana z Nepomuku, z.s.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnocenia vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka/ schvalovatel(ka)") Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,0PZ"), nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfind$i nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
préavnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, &i podkozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro sv(j osobni zdjem ¢&i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
miéenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V p¥ipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, ozndmi tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4, V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) pfedkladatelem Ci zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
74dnym zptsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu
&i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna
jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narudit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) nedovoli, aby se v souvislosti se svou £innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavdzdn/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pristupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3: Hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli
zplisobem spojenou s jeho/jeji Cinnosti.

4, PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) neucini anebo nenavrhne udinit
tkony, které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce/schvalovatel(ka) v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje fidici orgdn OPZ.

J4, hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka), Eestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetnd principli nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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Datum: 1.7.2019 Podpis

Jméno a pfijmeni: Tereza Pelcrova
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zékladé vyzvy Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku,
z.5.

J4, jako#to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka/ schvalovatel(ka)")
s4dosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), ndsledujici ustanoveni (dale také
,,Eticky kodex").

9. Hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zéjem, ktery pfind$i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo piné maoci, vyhodu spodivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovéni tfetich osob v jeji prospéch.

10.  Hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro sv(j osobni zijem ¢i v zéjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

11. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) osobni zégjem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

12.  V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) pfedkladatelem Ci zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem Ci zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
#4dnym zpiisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu
&i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

: [ Hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) nevyzaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani 7adna
jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

9. Hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli
zplisobem spojenou s jeho/jeji Cinnosti.

10. PEi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) neucini anebo nenavrhne ucinit
tkony, které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

11. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce/schvalovatel(ka) v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje Fidici organ OPZ.

J4, hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka), Eestné prohlasuji, ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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Jméno a pfijmeni: Marie Bilkova fff/j@!é/,,u%@

Datum: 1.7.2019 podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zddosti o podporu z OPZ pfedlozenych
na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku, z.s.

13, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka/ schvalovatel(ka)")
Zadosti o podporu z Operacéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ"), nasledujici ustanoveni (dale také
»Eticky kodex”).

5. Hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vwhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

6. Hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji éinnosti v rdmci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢&i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

7. V pfipadé, ze méd hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) osobni zdjem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

8. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) pfedkladatelem & zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu
¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani zadna
jind zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavdzdna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym
nepatfi¢cnému vlivu jinych osob.

6. Hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) nenabizi ani neposkytuje Zadnou wyhodu jakymkoli
zplisobem spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

7. Pfi vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka) neuéini anebo nenavrhne udinit
Ukony, které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

8. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce/schvalovatel(ka) v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje fidici organ OPZ.

J4, hodnotitel/hodnotitelka/schvalovatel(ka), ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto

Etického kodexu zahrnuty.
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Jméno a pfijmeni: Sofia Tikalska e ALK

Datum: 1.7.2019 podpis



